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MODERNI RiZENi
Zalezi jen na kreativité marketéra, jak dokaze vyuzit internet

Je tradi¢ni marketing mrtvy? Obstoji jen firmy, které k marketingu vyuZzivaji Facebook a weby?
Jakub Hodbod” z Ogilvy je piesvédéen, Zze uspéji firmy, které jsou schopny skvéle zkombinovat
tradi¢ni techniky s internetem, aby jedna podporovala druhou. "Internetovy marketing je soucasti
klasického marketingu. Bral bych ho spiSe jako odnoz vsech aktivit, které pod marketing v ramci
firmy nalezi. Na marketéry vSak klade jiné naroky,” fikd v rozhovoru pro Moderni fizeni Jakub
Hodbod'.
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Kristalova inspirace
Tradice zpracovani kii§talu v severnich Cechéch saha do 14. stoleti, kdy se zde zagalo zpraco-

WAL

vavat sklo jako imitace drahych kament a perli. Zakla- g
dem celé skupiny PRECIOSA je tak i dnes maly kiista-
lovy kaminek, ktery se zacal rodit pted staletimi. Zaroven
se zrodila i typicka ¢eska barevna perlicka. A v 18. stoleti
pak prvni lustry z ceského kiistalu zacaly osvétlovat
kralovské a Slechtické palace v Evropé nebo dvory ruské
carevny. Spole¢nost Preciosa navazuje na tuto historickou
tradici a dal ji v tfetim tisicileti rozviji a obohacuje o nové
technologie a inovativni uziti svych produkti. Pro uspéch
na globalnim trhu jsou v soucasné dobé pro ni prioritou
inovace. Co pro to d&la, se dozvite v prosincovém &isle PRECIOSA; Foto: Jifi Kot'atko
Moderniho fizeni.

CSR

Adventni darcovstvi: Zaméstnanci vybiraji i statisice, nékteré firmy
¢astku znasobi

Zaméstnanci CEZ ze svych vyplat vybrali na charitu milion a ptil, Nadace CEZ sumu zdvojnéaso-
bila. Penize pomohou handicapovanym détem v celé zemi. Podobné pomahaji i dalsi firmy, tfeba
CSOB, Nadace 02 nebo Albert. Vice neZ tisicovka zaméstnancii energetické firmy CEZ si dobro-
volné nechala strhnout z vyplaty urcitou ¢astku a vybrala témer jeden a pil milionu korun. Chtéli
pomoci handicapovanym détem. Pracovnici CSOB zase napekli a prodavali kolae s cilem vybrat
penize na nakup elektrické polohovaci postele pro Sestnactiletého postizeného Lukase.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63227370

Skolaci vymysleji viastni musli tyCinku, vyrobce je chce nalakat do
svych rad

O nejlepsi navrh tyginky pro potravinaisky holding Usovsko soutézi dvé st& déti. Firma sazi na
to, Ze nékteré by se mohly prihlasit na potravinaiskou kolu. Usovsko a OK4Inovace by studenty
rady presvédcily, ze zemed¢€lstvi neni jen tvrda prace na poli, ale Ze to muze byt i védecka, moder-

nimi technologiemi nabita ¢innost.
Vice se doctete na http://archiv.ihned.cz/c1-63226640

Starsi zaméstnance vnimame jako talenty v rozvoji, fika Séfka ces-
ké pobocky GlaxoSmithKline

Ve farmaceutickém primyslu je ve vyss§im vedeni 25 procent zen k 75 procentim muzi. Z 200
zaméstnancll mé firma GSK 25 procent lidi v kategorii pod 30 let a nad 50 let. Star$i lidé mohou
mit skvélou kariéru, ale musi jit za hranu svého pohodli. Ve firmé se snazi podporovat starsi za-
méstnance, aby se i oni kariérné posouvali vys. "Otazku starnuti bereme velmi vazné, protoze si
uvédomujeme, ze diichodovy vek se bude posouvat, a je tieba témto lidem zajistit pracovni mista,"
upozoriiuje Monika Hornikova.

Vice na http://archiv.ihned.cz/c1-63194210

Moderni fizeni
Vyjde 23. prosince 2014
V prosincovém Eisle najdete:

m Téma: Inovace
m Jak rostou mladi inovatofi v Preciose
m Inovativni firmy naslouchaji trhu
m Piibéh firmy: S vitaminy ,,na miru® cili
do svéta
® Proc¢ (dobré) firmy chybuji
m M¢nici se svét klade managementu
nové vyzvy
m Jak fidit spolupracovniky ,,v sitich*
m Chystané danové zmény v roce 2015

Moderni fizeni E

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php 2tit=MR
Predplatné si mlzete zajistit na:
http:/eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE
Startuje jiz 9. rocnik projektu
Pro zeny ve védeé

Od 1.prosince startuje jiz 9. roénik projektu
Pro zeny ve véd¢, ktery oceni dvé nejuspésnéj-
8i z prihlasenych veédkyn. Projekt pod zastitou
spolecnosti L'Oréal a svétové organizace
UNESCO vénuje vybranym védkynim financ-
ni odménu ve vysi 250 tisic korun, které mo-
hou vyuzit k jakékoliv podpoie svého badani.
Podminky k vyplnéni piihlasky a dalsi potieb-
né informace o projektu se zajemkyné dozveédi
na www.prozenyvevede.cz.

Letosni novinkou je pfidani jedné veékové
kategorie — Sanci na vyhru budou mit nejen
védkyné¢ do 35 let véku vcetné, ale nové i
ucastnice od 36 do 45 let véetné. Kromé fi-
nanéniho ocenéni ziska jedna z vitézek Sanci
zOCastnit se mezinarodniho kola soutéze
L’Oréal UNESCO For Women in Science,
International Rising Talents, kde na 15 finalis-
tek ¢eka odména v celkové vysi 225 tisic eur.
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Miliardova firemni charita

Nejvétsim firemnim darcem v Cesku je s 370 miliony korun CEZ. Nejstédiejsim je Herbadent,
ktery dal na dobroc¢innost 4,91 procenta ze svych trzeb. Loni firmy poslaly na charitu 2,6 miliardy.
Vice se doctete na http://archiv.ihned.cz/c1-63199300

V Unileveru se starame se 0 zdravi zaméstnancl

Spole¢nost Unilever ziskala ocenéni v soutézi Spolecnost pratelska k rodiné. Letos zprovoznili
globalni program zaméfeny na budouci matky a otce: manazery i fadové zaméstnance. Firma chce
do manazerskych pozic v Cesku dostat vice Zen. Neformalni, oteviend a ne byrokratick4. Tak popi-
suje firemni kulturu nadnarodniho koncernu Unilever personalni feditel jeho Ceské a slovenské
pobocky Radek Srom. "MiZete jit klidné s generalnim feditelem na kévu a popovidat si. Ba co vic,
on vas k tomu piimo vybizi," fikd manazer.

Vice na http://archiv.ihned.cz/c1-63226380

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Kovarna VIVA ziskala certifikat Investors in People

Kovarna VIVA prosla personalnim auditem a uspé$né tak zavrsila vyznamny projekt ,,Investors
in People. Tento jediny mezinarodné uznavany standard v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojt
sleduje u firem schopnost efektivné vyuZzivat a rozvijet své zaméstnance. Poté co letos v ervnu
uspéla zlinskd VIVA v celostatnim kole soutéze Zaméstnavatel roku, ziskala firma 5. prosince také
dalezity certifikat za sviyj pfistup k zaméstnancim. ,,Dvoulety proces implementace byl velmi
slozity a jsme si védomi, ze bez pfi¢inéni nasich pracovnikli, by se ndm nemohlo podafit dosah-
nout druhé nejvyssi urovné,” fika personalni feditelka Lenka Horakova, ktera povazuje stfibrny
certifikat za mimofadné ocenéni. Osvédéeni ziskavaji pouze ty firmy, které prokazi $pickovou
tirovei fizeni lidskych zdrojii. V Ceské republice proglo auditem cca 70 spole&nosti, &imz vyrazné
zaostavame napf. za Velkou Britanii ¢i skandindvskymi zemémi, kde ve spoleénostech ocenénych
dle standardu IIP pracuje tietina v§ech zaméstnancd. Odznak ma ¢Etyfi urovné — od zakladni pies
bronzovou a stiibrnou az ke zlaté. Zlaty odznak IIP maji v CR pouze tii nevyrobni spoleénosti. (1z)

(komercni sdéleni)

Kupujete pocitac jako skladacku? Tak pro¢ to délat s IT

Vétsina firem od svého IT chee jediné — aby vSechno fungovalo tak, jak ma. V idealnim stavu by tak
vlastné ani neméla védet, ze néjaké IT existuje. Zaroven ale chce mit vétsina firem pod kontrolou vyda-
je do této oblasti. Tyto pozadavky jdouci zdanlivé
proti sobé 1ze spojit. Dikazem budiz trend v podobé
integrované architektury. Heslem kazdého manazera je
totiz navratnost investic a ochrana investic. Pravé
rychlé moralni zastardvani Casto velmi drahych sou-
¢asti firemni IT infrastruktury je velkym strasakem
snad vSech financnich feditell. Zejména v piipadech,
kdy IT oddé€leni nakupuji jednotlivé ¢asti infrastruktu-
ry podle momentalnich potieb a Casto bez dlouhodo-
béjsiho planu — prosté se snazi uhasit hrozici pozar
Investice pod kontrolou. Neni ¢as se konec¢né zbavit
velké zatéze, kterou na vasi firmu klade sprava IT
infrastruktury? Doba, kdy IT oddéleni sestavovalo
stolni pocitace z jednotlivych komponent, je uz davno .
pry¢. U IT infrastruktury ale tento trend stale petrva- Foto: Cisco
va. A tak ¢asto dochazi k problémim mezi jednotlivymi ¢astmi, které dodavatelé nechtéji fesit. I proto
se dnes stdle Castéji setkavame s tak zvanou integrovanou architekturou. Ta
umoznuje poridit si pfedem nakonfigurované feseni piesné podle potieby, podle
pripravenych scénaid. Integrovana architektura jako je napfiklad FlexPod od
spole¢nosti Cisco spojuje servery Cisco UCS osazené spolehlivymi a vykonny-
mi procesory Intel® Xeon®, FAS diskova pole od spolecnosti NetApp a piepi-
nace fady Cisco Nexus. Dilezité je, ze vSe je dodavano s jednotnou podporou,
takze jiz nemusite ztracet ¢as hledanim problému, a jednotnou spravou pomoci
Cisco UCS Director. V neposledni fad¢ ale tato referencni architektura zajistuje
nejen funkéni sladéni jednotlivych komponent, ale také sladéni doby podpory.
Navic lze vykon zafizeni i do budoucna skalovat. Firma si tak miZe nejen pfes-
né naplanovat své vydaje do IT, ale také ma zaru€eno, Ze tyto investice nebudou
v ¢ase znehodnoceny.

Vice na: http://www.bezzateze.cz/
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Pétina Cechll najde pod stro-
meckem 13. plat

Pracovni portal Profesia.cz se zeptal 512
svych uzivatelt, zda ocekavaji ke konci roku
finan¢ni benefity. V mezironim srovnani se
situace pro mnohé zaméstnance zlepsila, pies-
to odmény nedostava stale 62 % respondentd.
Na vanoéni nadilku v podobé tfinactého platu
a finanéni odmény se muze t&sit kazdy paty
zaméstnanec. Oproti lofisku pocet §tédrych
firem vzrostl, pfed rokem se na konci roku
mohl radovat z pfispévku do rodinného roz-
pottu jen kazdy Sesty Cech. Trinacty plat si
domt odnese kazdy desaty Cech. Pouze fi-
nanéni odménu ¢eka 10 % respondent.

Casteénym potvrzenim lepdici se situace
muze byt i fakt, Ze oproti lofiské anketé ubylo i
lidi, ktefi jesté pred rokem odménu dostali, ale
letos uz je jejich zaméstnavatel vyplacet nebu-

de. Vice na www.profesia.cz

Dobrovolnici rocné odvedou
praci za Sest miliard

Podle Ceského statistického tfadu roéné
odvedou dobrovolnici zdarma praci za pfibliz-
né Sest miliard korun. Nékdy pomohla uz polo-
vina Cecht, jinak pomah4 asi pétina obyvatel
CR, na Zapadg az étyfi pétiny lidi. Za mensi
pocty dobrovolnikii ve vychodnich zemich EU
mitize povinnost byt dobrovolnikem za komu-
nismu.

Vice na http://domaci.ihned.cz/c1-63219960

Ruzovy bicykl do kazdého més-
ta. To je projekt Rekola

Pted ¢asem pokryla Prahu zaplava rizovych
bicykli. Na svédomi ji mél Vitek Jezek a jeho
bikesharingovy projekt s ndzvem Rekola. Ci-
lem bylo ozivit a zpestfit vefejny prostor. Za
napad obdrzel Vitek nékolik ocenéni z lokal-
nich i mezinarodnich soutézi a byl pozvan do
Silicon Valley. Jezek je zapaleny programator,
ktery ma sen, ze jednoho dne budou lidi milo-
vat své mésto stejné tak jako on. Ze si budou
uzivat jizdy metrem, poslouchat v ulicich po-
ezii nebo si tieba jen neziStné pomahat.

Vice na http://probyznysinfo.ihned.cz/

inspirace-huby/c1-63239970
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