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MODERNI RIiZENI
Chtéli jsme budovat svobodnou firmu, ale nevedéli, co to znamena

Pfibyva firem, které zacinaji rozvijet byznys v tplné novych oborech. A nejde jen o start-upy
nadSenych mladik po Skole. Svét se méni a fada nadanych lidi hleda netradi¢ni modely fizeni
firem tak, aby v nich zarodili svtij talent. A pfitom délali néco, v ¢em vidi smysl. Snazi se vytvaret
firemni kulturu, kterou nelze jen nékde okopirovat. Jan Sirotek, feditel nové vzniklé spoleénosti
Clever°Maps', vymeénil pfed rokem a ptil vysoky post, slusny plat a jistoty za to, ze spoluvytvari
firmu, ktera odpovida jeho hodnotam. Pokousel se s kolegy vytvofit model svobodné firmy, o jeho
zkuSenostech si pfectete v rozhovoru v Modernim fizeni.

Socialni sité meni firemni kulturu

Je rozdil mezi deklarovanou firemni kulturou firmy a tou realné Zitou. Kazda firma ma své svéd-
ky, a témi jsou sami zaméstnanci a zakaznici, ktefi védi, jak to ve spole¢nosti ,,chodi* a co se jen
deklaruje na nasténkéch ¢&i ptibalovém letaku. Jenze kiiklavé rozdily se uZ tézko skryvaji. Séfové a
manazefi, kteti byli zvykli mit v§e pod kontrolou a komunikovat jednostranné (a obcas si ohnout
skute¢nost podle své potfeby), budou skiipat zuby. Vek image, ktery podle Davida Jonese trval
priblizné od roku 1990 do roku 2000, se piezil. Podstata byla v tom, ze $éfové a manazefi mohli
fikat, co chtéli a nikdo je nekonfrontoval s dezinformaci a 1zi. Pfedkladali jen svoje teze zamést-
nancim k véfeni. Socialni sit¢ nuti firmy chovat se eticky a oteviené. Vice se doctete v fijnovém
Modernim fizeni.

CSR

Nesmime se vzdavat, fika nevidoma lektorka, ktera ziskala titul Za-
méstnanec roku

Jiz poctvrté byly rozdany tituly Zaméstnanec roku osobam se zdravotnim postizenim. Zaméstna-
vatelé mohli nominovat své pracovniky z volného i chranéného trhu prace. V konkurenci 24 fina-
listl uspéli Petra Helebrantova z OZP Akademie a Roman Pisny z Méstského ufadu JindtichGv
Hradec.

Pfibéhy obou ocenénych najdete na http://byznys.ihned.cz/c1-62988450

Sestadvacet firem zaméstnava lidi z détskych domovil diky projek-
tu New Job New Life

Projekt New Job New Life pomaha mladym lidem z détskych domovti najit praci a pfipravuje je
na vstup do realného zivota. Utastni se ho 26 firem, mezi nimi jsou Skoda Auto, Skanska, Plzeii-
sky Prazdroj nebo Siemens. Za dvanact mésict se do projektu zapojilo pies dvé stovky aktérd,
polovicka z nich nasla praci.

Cely ¢lanek najdete na http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/c1-63016180

Farmaceuticky prumysl odhali, za co plati ékare

Lidé od ledna 2016 zjisti, s jakou farmaceutickou firmou konkrétni 1ékai' spolupracuje a za ja-
kych finan¢nich podminek. Ke zvefejiiovani plateb 1¢kaiim se zavazaly tii desitky vyrobct 1é¢iv.
Z minulosti ma farmaceuticky primysl stigma: Vyslo najevo, ze nékteti zastupci firem uplaceli
doktory, aby predepisovali jejich 1éky.

Podrobnosti najdete na http://archiv.ihned.cz/c1-63035700

Moderni fizeni
vyslo 22. fijna 2014
V fijnovém Eisle najdete:

m Téma: Firemni kultura
m Socialni sité méni kulturu ve firmach
m Chtéli jsme svobodnou firmu, ale nevédé-

li, co to znamena
m Preslapy ve firemni kultufe
m Spetka geometrie a Ziva firemni kultura
m Spolecnost, v niz zaméstnanci mluvi do

benefitd
m Podnik nemdzete Fidit jako stroj
m Pro€ a jak se déla mystery shopping
m Konflikty v rodiné - riziko rodinnych firem
m | kandidati buduji vasi znacku

Moderni fizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlzete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Ferove vztahy v byznysu oceni
I Investori

Séf platformy CSR Europe Stefan Crets je
rad, ze firmy budou muset o svém odpovéd-
ném podnikani od roku 2017 povinné reporto-
vat. Budou-li totiz prihlednéji informovat o
dopadech svého byznysu, posili to jejich unie.

Cely rozhovor najdete na:
http://archiv.ihned.cz/c1-62972330

Comp&Ben Akademie

Pod z&5titou a ve spolupraci s VSE Praha
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UCitel otfe bréko o rukav a ono najednou drzi na zdi. | tak vypada
vyuka fyziky

Do projektu Elixir do §kol, ktery financuje Nadace Depositum Bonum, pfislo loni pies 400 ucite-
1, ktefi chtéji technické predméty ugit zibavngjii formou. V Cesku funguje 21 regionélnich center,
kde se schazeji ucitelé fyziky, aby si vymeénili napady.

Vice ¢téte na http://byznys.ihned.cz/c1-62998770

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Investice do prace s talenty zaziva boom

Rok 2014 se nese ve znameni oZiveni svétovych ekonomik, ale také pohybu top talentd, coz se
stava ofiSkem pro HR odborniky — musi si udrzet své nejschopné;jsi lidi. Odbornici jsou nyni moti-
vovani hledat nové vyzvy i v zdmoii. Mezi lakavé destinace patii Cina, Brazilie, Velka Britanie,
Australie a USA. Tento trend mize recruiterim piinést jak hrozby, tak pfilezitosti. Maji moznost
zaujmout §irsi okruh specialist, ale také mohou o vlastni talenty pfijit.

Diky ekonomické situaci poslednich let u mnoha spolecnosti vzrostl diiraz na praci s talenty.
Investice do talent managementu je sice investice do budoucnosti, ale s vysokou névratnosti. Jiz
nyni je tieba vychovavat budouci leadery, ktefi se budou podilet na rustu spoleénosti, budou vyhle-
davat nové firemni vyzvy, budou zakladat nové pobocky, expandovat do dalSich regiond.

"Trend péce o talenty je zjevny a firmam tato investice ptinasi zadouci efekt, jako naptiklad vys-
$i pracovni vykon, nastaveni planu nastupnictvi, nebo omezeni nezadouci fluktuace. Péce o klicové
pracovniky zviditeliiuje pozitivni vzory pracovniho chovani a rovnéz zvysuje motivaci," uvadi Eva
Kramesova, Training Manager spolec¢nosti Hays Czech Republic. "Kazdéa spole¢nost ma sviij oso-
bity pristup k této aktivité. Vhodna je (dle moznosti firmy a individualni poteby jednotlivce) kom-
binace riznych cest - manazerské akademie, development centra, stinovani, individualni koudink
¢i mentoring, projektové skupiny atd.," doporucuje Eva KrameSova. (1z)

Firemni Skolky zvySuji hodnotu zaméstnavatele na trhu prace

Sit’ matefskych center (Sit' MC) a spolecnost Siemens uspofadaly v fijnu ¢tvrty kulaty stl se
zaméstnavateli. Tématem setkani odbornic z personalistiky a komunikace bylo aktualni a diskuto-
vané téma firemnich Skolek a détskych skupin. Kolem kulatého stolu, ktery zastitila Sit MC v
ramei svého projektu Spoleénost piatelska roding, se sesli personalisté firem: Ceska spofitelna,
Foxconn Technology, Linet, Siemens, Vodafone, VSE - HR klub a zastupkyné Sit€¢ MC.

Jak uvedla Petra Jefabkova, Country HR Head spolecnosti Siemens, divodi, pro¢ se spole¢nost
Siemens rozhodla vybudovat firemni $kolku, bylo n€kolik. Patii mezi né silici trend sladit profesni
kariéru s péci o dité, nedostatek kvalifikovanych pracovniki, chybéjici skolky a jesle a v neposled-
ni fad¢ také vysoké naklady na zaskoleni nového zaméstnance.

,»Tyto naklady mohou tvofit az polovinu roéni mzdy zaméstnance,” uvedla Eva Slabihoudkova,
Specialistka na odménovani a benefity spolecnosti Siemens. I proto se spolecnost rozhodla vysly-
Set pfani zaméstnancti a po Praze oteviela uz druhou firemni Skolku — tentokrat v Ostrave.

,Firemni skolka posiluje prestiz zaméstnavatele. Setkali jsme se s ptipady, kdy firma po zpro-
voznéni firemni skolky vesla v mnohem vétsi znamost nez dfive a uchazeci byli detailn¢ informo-
vani i o dalSich benefitech,” uvedla Klara Vlkova ze Sit¢ mateifskych center. Zavér kulatého stolu
byl vénovan flexibilnim formam préce, které v Ceské republice stale tvoii nizsi procento nez ve
vétsing zemi Evropské unie, piesto s nimi zti€astnéné firmy pracuji a snazi se je podporovat. (1z)

Firma zaplati za zaméstnance s chfipkou desitky tisic korun

Kazdoro&né onemocni v Ceské republice chiipkou 5 az 40 % zaméstnanct. Kdyz ve firmé dojde
k chiipkové epidemii, projevi se to jednak absencemi, jednak snizenou produktivitou. Vysi nakla-
da, ktera uzce souvisi s onemocnénim zameéstnance, si dokazou vypocitat i ceské firmy. Je pro né
levnéjsi své zaméstnance nechat proti chiipce ockovat, proto tento bonus v mnohych ¢eskych fir-
mach zafazuji do svych benefitnich programd.

S chiipkou bez dalsich komplikaci se zdravy ¢lovek vyporada praimérné za 3 az 5 dni. Po navratu
na pracovi$té vSak jesté dva az tii tydny nepodava plny pracovni vykon. Pti pétidenni absenci za-

< 0 T o )
méstnanec pfijde cca o 14 % své mési¢ni mzdy. (Pokracovini na strance 3)
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Mezinarodni ocenéni pro Hotel
Hilton Prague

Hotel Hilton Prague byl jiz patym rokem po
sobé jmenovan nejlepSim hotelem pro firemni
klientelu ve vychodni Evropé v ramci udileni
cen Business Traveller Awards 2014. Business
Traveller Awards patfi jiz vice nez 20 let k
pfednim ocenénim v oblasti firemniho cestova-
ni. Vysledky jsou zalozeny na hodnoceni cte-
naia ¢asopisu a byly ovéfeny nezavislym audi-
tem. Toto ocenéni je povazovano za meéfitko
vyjime¢né kvality v oboru. Znacka Hilton
Hotels & Resorts byla také ocenéna jako nej-
lepsi hotelovy fetézec pro firemni klientelu v
Evropé a ve Velké Britanii. Vice informaci o
jednotlivych kategoriich a vitézich Business
Traveller Awards 2014 najdete na: businesstra-
veller.com/awards2014

SEGMENTACE
EMAILOVE DATABAZE
A AUTOMATICE
EMAILOVE
KOMUNIKACE
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Konference: Data mohou pracovat
Za vas

Chcete tuny nepichlednych dat, nebo rele-
vantni odpovédi a navrhy feSeni? Nenechte si
ujit jedine¢nou konferenci vénovanou oblasti
zpracovani, analyzovani a vizualizaci nejen
firemnich dat s cilem ziskat z nich klicové
informace. Spole¢nost Microsoft pofada 6.
listopadu 2014 od 8,30 do 17,30 hodin v praz-
ském hotelu Grandior konferenci vénovanou
oblasti Business intelligence nazvanou Data
mohou pracovat za vas. Vystoupi na ni piedni
svétovy odbornik na datovou analytiku Rafal
Lukawiecki, dale napiiklad financni feditel
Microsoftu CR, zéstupci referen¢nich zékazni-
ki Vodafone, AVG, Royal Bank of Scotland a
dalsi zajimavé osobnosti. Konference ma dvé
¢asti — dopoledni je urcena pro vedouci pra-
covniky, pro CIO, CFO, CMO, feditele divizi,
vedouci BI tymi, a odpoledni odbornou.Vice
na http://aka.ms/Blseminar
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Zaméstnavatel mize pii sou¢tu mzdovych nékla- (Pokracovdni ze strinky 2)

di a nahrady mzdy, kterou plati zaméstnanci na
nemocenské, pfijit fadoveé o desetitisice korun. Zapocitame-li navstévy lékate, pracovni neschop-
nost a zdravotni komplikace, dostaneme se na celkové naklady bezmala 60 tisic korun za jedno
onemocnéni chiipkou. Cena vakciny proti chfipce, ktera riziko onemocnéni vyrazné snizuje, se
pritom pohybuje kolem 300 korun. Studie provedené po celém svété jednoznacné prokazaly eko-
nomicky a medicinsky pfinos vakcinace proti chiipce bez ohledu na velikost firmy, jeji sidlo a
odvétvi. Z Geskych firem si statistiku mapujici nemocnost zaméstnancti vede Skoda Auto. Diky
evidenci zjistili, ze v letech 1998-2007 se u proo¢kovanych zaméstnanct snizil vyskyt chiipkové-
ho onemocnéni az ¢tyfnasobné.

Celkové proo&kovanost proti chiipce v Ceské republice za vysp&lymi zemémi stale pokulhava. U
nas je totiz kazdoro¢né proockovano jen 4 az 7 % populace, zatimco ve vyspélych zemich EU je to
zhruba 17 %, v Kanad¢ dokonce az 33 % v USA az 48 %. (tz)

Nechod'te do prace, pracuijte!

Spolec¢nost Microsoft uz podruhé globalné vyhlasuje 7. listopad Dnem prace odkudkoli. Chce tak
inspirovat lidi a organizace, aby hledali nové cesty ke sladéni prace a Zivota. Hranice mezi pracov-
nim a osobnim zivotem se stale vice stiraji. Lidé Casto dostavaji nejlepsi napady ve volném Case.
Moderni technologie uz dnes umoziuji inteligentnéjsi styl prace, vyssi efektivitu a flexibilitu a
soucasné i vetsi spokojenost v osobnim zivoté. Vytvoreni flexibilniho prostiedi je otdzkou zmény
firemni kultury a pfechodu od fizeni zalozeného na pfimé kontrole k divére a sdileni a hodnoceni
lidi podle vysledkd, nikoliv podle poctu hodin odpracovanych v kancelafi. Microsoft vyzyva orga-
nizace i jejich zaméstnance, aby si 7. listopadu zvolili jakékoli misto, které jim v ten den nejvice
vyhovuje z hlediska typu prace, pozadovanych vysledki i osobnich potieb.

,Prostiednictvim Dne prace odkudkoli chceme jit piikladem a ukazat, jak technologie umoziuji
pracovat flexibilng a jak tento pfistup pozitivné ovliviiuje lidi, obchodni vysledky i spole¢nost jako
celek. Flexibilita je a stale vice bude zasadni pro kreativitu, inovativnost i produktivitu zaméstnan-
ci,“ uvedla Biljana Weber, generalni feditelka Microsoftu v CR.

Vice na www.microsoft.cz/odkudkoli.

Studenti e-Leadery na jeden den

Iniciativa e-Leaders for a Day probéhla v pribéhu fijna na 8 mistech v celé Evropé, celkem se ji
zlcastnilo vice nez 80 leaderd a 80 studentt. Projekt poskytuje mladym lidem, ktefi prosli vzdéla-
vacimi programy JA-YE, potazmo v Ceské republice Junior Achievement Czech, piilezitost uéit se
od e-leadert a e-podnikateld tim, ze je budou v prubéhu jednoho dne stinovat. Deset vybranych
studentti (18-24 let) mélo moz-
nost prozit jeden typicky den _
vysoce postaveného manaZera z |
oblasti IT.

Diky vstficnosti vSech zapoje-
nych lidri dostali studenti uni-
katni pfilezitost zacastnit se
obchodnich jednani, mezinarod-
nich konferen¢nich hovort ¢i
strategickych porad.

Cilem projektu bylo umoznit |
mladym lidem ¢&init lepsi roz-|
hodnuti ohledné jejich budouci | - 'ﬁmﬁwﬂ’;":ﬂ
kariéry, rozsifit sit kontaktl a | s -

Zlepiit tak jejich kariéri prilezi- [

tosti. Studenti méli moznost -

prozit den ve spolecnosti mana- Foto: Stinovani manazer(l v projektu e-Leaders for a day

zerl z firem AAA Auto, Accen-

ture, Alcatel-Lucent, Cisco, El Toro, Microsoft, Samsung, Socialsharks, StartupJobs.cz, Visual
Unity.

,-Mné osobné Ucast v projektu e-Leaders for a Day pfinesla takové nakopnuti - nespokojit se s
tim kde jsem a neustale a dal se vzdélavat, protoze velmi lehce se mize stat, ze budu uplné nepo-
tiebny, protoze mé nahradi kdykoliv tyto Sikovné mladé hlavy,” okomentoval svou zkuSenost Ma-
rek GesSo, feditel pro marketing, komunikaci a recruitment z Accenture. Projekt e-Leaders for a
Day byl letos soucasti evropské kampané ,,e-Skills for Jobs“ a v pribéhu fijna se konal v Amster-
damu, Barcelong, Berliné, Bukuresti, Dublinu, Helsinkach, Londyné a Praze. (#z)
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V 16 letech rozjel projekt darku
pro détské domovy. Penéz k
tomu pry stai malo

Na startu projektu MilyJezisku bylo dvéma
studentim 16 let. Zacinali bez finan¢ni podpo-
ry a i nyni tvrdi, Ze na podobny filantropicky
projekt je potieba jen minimum penéz. V lon-
ském ro¢niku se splnilo bezmala 500 détskych
ptani, leto$ni zacal 1. listopadu.

Rozhovor s mladym filantropem &téte na
http://life.ihned.cz/lide/c1-63037970

Financ¢ni analyza firmy
krok za krokem

POZNEJTE
ZDRAVi VASI

FIRMY
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Pruzkum: Témér polovina vy-
] v 4 11 |

robcu ,,Ceského® sportovniho
obleceni Sije v Asi

Oznaceni ,,Ceska firma* ¢i ,,Cesky vyrobee
nemusi byt zarukou toho, Ze spolecnost vyrabi
vSechny své produkty v Cesku. Z prizkumu
organizace NaZemi vyplynulo, Ze celkem 22 z
bezmala padesatky sledovanych ceskych out-
doorovych a sportovnich firem produkuje ¢ast
svého zbozi také v zahrani¢i, predevsim v Asii.

Podrobnosti o pruzkumu najdete na http://

byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-cesko/cl-
62984960

Tretina ,ndctiletych® v Cesku
lituje zverejnéni informaci na
internetu

Nejnovéjsi globalni prizkum AVG Techno-
logies, spole¢nosti poskytujici internetovou
bezpecnost 182 miliontim aktivnich uzivateld,
odhalil, ze téméft tietina (31 %) ,,nactiletych®
respondentii v Ceské republice lituje, e ndkdy

(Pokracovani na strance 4)

PRUNI KONFERENCEV CR, KTERA VAS PROVEDE
DZUNGLI ON-LINE MARKETINGU
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Mezinarodni vzdélavaci projekty propojuji Skoly s podniky

Na konferenci s tématem propojeni Skol s podniky v Hradci Kralové byly ocenény Peceti kvality
nejlepsi projekty programu Leonardo da Vinci a programu Erasmus+. Za projekty mobility byl
nejvySe ocenén projekt Stiedni Skoly spoleéného stravovani z Ostravy Hrabuvky s nazvem
,-Evropska gastronomie na cestach 2011%. Dalsim ocenénym projektem je projekt ,,Prevence neza-
méstnanosti hendikepovanych zakd — femeslo, odbornost, praxe v zahrani¢i“ Odborného ucilisté a
Praktické Skoly Lomena z Brna, kdy 21 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami vycestovalo
do Italie na dva tydny na zahranicni staz. ,,Byla to obrovska motivace pro jejich budouci profesni i
osobni zivot*, uvadi Mgr. Jitka Sedlackova, koordinatorka projektu.

Tteti Pecet’ kvality v oblasti mobility obdrzel projekt Stfedni Skoly technické a ekonomické z
Brna ,,Ziskejme evropské zkusenosti - staz studentti oboru Ekonomika a Management®. Dilezitym
vysledkem projektu bylo prohloubeni jazykovych a komunikaénich dovednosti studentt a zlepSeni
vztahu ke studiu cizich jazykd.

Pecet’ kvality za projekty partnerstvi si odnesli zastupci Stfedni odborné $koly a Stfedniho od-
borného uciliste z Kralup nad VItavou za projekt CREDCHEM- Transfer. Projekt CREDCHEM —
Transfer byl realizovany v letech 2011 — 2013 a jako prvni testoval systtm ECVET (Evropsky
systém krediti pro odborné vzdélavani a piipravu, ktery ma usnadnit uznavani vysledkt uceni za
ucelem ziskani kvalifikace v ramci mobility) v odborném chemickém vzdélavani a mél za kol
spojit a sjednotit vyu¢ovani chemie v zemich EU.

Projektu se tiastnily $koly ze sedmi zemi pod vedenim koordinatora SBG v Drazd’anech. Vybe-
rem chemického oboru pro realizaci zahraniéni staze projekt reagoval na soucasny negativni trend,
kvili némuz klesa prestiz odborného vzdélavani a pocet zajemct o né se dlouhodobé snizuje.( #z)

Laureatka projektu L'Oréal mifi do mezinarodni soutéze

Jedna ze tfi laureatek letosniho rocniku projektu
L'Oréal Pro zeny ve véd¢, RNDr. Dagmara Sirova,
Ph.D. z Ptirodovédecké fakulty Jihoceské univerzity ,
byla se svou praci z oboru biologie ekosystémt nomi-
novana do mezinarodni védecké soutéze L’Oréal
UNESCO For Women in Science, International Ri-
sing Talents. Patnact finalistek mezinarodni soutéZe si
rozdéli celkem 225 000 EUR, v pfepoétu vice nez Sest
milioni  korun. Mezinarodni projekt L’Oréal
UNESCO for Women in Science sdruzuje projekty
veédkyn z celého svéta. Ze dvou tisic Zen, které se do
projektu od jeho pocatku zapojily, bylo za své exce-
lentni vykony ve védecké praci ocenéno 82 vitézek ~
narodnich kol. Dvé z ocenénych zen pozdéji dokonce
ziskaly Nobelovu cenu.

Letos k zavedené soutézi pfibyla Cast s nazvem
International Rising Talents, ktera chce podporovat
zenské védeckée talenty a poskytnout jim vice piilezi-
tosti na mezinarodni Grovni. Mezi Gspé$né kandidatky
na titul International Rising Talents ted” patfi i Dag-
mara Sirova, kterou do projektu nominovala odborna for VVomen
porota slozena ze zastupcl spoleCnosti L’Oréal, Science )
UNESCO a Akademie véd.

,Je to pro mne velka Cest a piileZitost, jak zviditelnit
ekologické védy, jelikoz vétsina piihlasenych projektth mezinarodnich védkyn se orientuje na me-
dicinskeé ¢i jiné fyzikalni obory. TéSim se na vyzvu v podobé mnoha kvalitnich projekti, i kdyz
konkurence je opravdu velika®, fika o své ucasti v projektu Dagmara. Mezi kritéria, ktera rozhodu-
ji o vitézstvi v mezinarodnim projektu, patii napfiklad pomoc a praktické vyuziti pfi feSeni problé-
mu, se kterymi se lidstvo potyka, nebo originalita projektu. Pravé na realizaci vitéznych projektt
ma piispét astka 15 000 EUR, kterou ziska kazda z 15 vitézek této prestizni mezinarodni védecké
soutéze. Oficialni ceremonial probéhne v bieznu roku 2015. (1z)
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Dagmara Sirova laureatka projektu L'Oréal
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26. LISTOPADU
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néco zvefejnili na internetu. Prizkum rovnéz
ukazal, ze jesté vice z nich (39 %) nékdy poza-
dalo o odstranéni internetového obsahu, ktery se
jich tykal. A to bud’ proto, ze se jim nelibil (65
%) anebo byl pfilid osobni (31 %). Ceské vy-
sledky jsou v téchto otazkach mirné nad svéto-
vym primérem, nejvyssi hodnoty byly zjistény
mezi mladezi Brazilii.

V globalnim prizkumu AVG Digital Diaries v
deviti zemich na téma soukromi na internetu
byly osloveny téméf 4 tisice mladych lidi ve
véku 11-16 let. Ackoli 68 % ceskych responden-
td zménilo nastaveni na Facebooku, aby nebyli
tak snadno k nalezeni, jen néco pfes polovinu
(58 %) jich ma povédomi o tom, jak je dulezité
soukromi na internetu a pouze 22 % dobfe zna
vSechny své ,pratele” na Facebooku. V téchto
otazkach jsou pak ceské vysledky hluboko pod
svétovym prumérem.

»Pokud nebudeme jednat ihned a neporadime
jim v otazkach kontaktl s cizimi lidmi, mame tu
co délat s potencialni ¢asovanou bombou v ob-
lasti soukromi," okomentovala vysledky Emily
Cherry z britské Narodni spole¢nosti prevence
nasili na détech (NSPCC). (#z)

Evropsky factoring v pololeti
mezirocné vzrostl 0 7,6 %

Celkova hodnota pohledavek postoupenych
factoringovym spole¢nostem v zemich Evropské
unie dosahla v leto$nim prvnim pololeti 652
miliard eur, to je o 7,6 % vice nez ve stejném
obdobi lonského roku. Vyplyva to ze statistiky
Evropské federace pro factoring a komercni
financovani (EUF). V Ceské republice letos v
prvnim pololeti objem pohledavek fesenych
factoringem vzrostl o 19,5 % na 78,6 miliardy
korun. Podil ¢eského trhu na celkovém evrop-
ském factoringu pfitom dosahl 0,4 %. ,,Ceska
republika se tak zafadila mezi zemé s nejvétSim
meziro¢nim procentudlnim nartistem. V absolut-
nich objemech ale mame stale co dohanét,* fika
Toma$ Moréavek, mistopiedseda predstavenstva
Ceské leasingové a finanéni asociace. (1z)

V Cesku vzrostla recyklace od-
padu o tvrtinu

V CR bylo loni recyklovano celkem 5,8
miliond tun odpadu. To je téméf o Ctvrtinu
vice, nez v roce 2010. Vyplyva to z aktual-
nich udaji Ceského statistického tfadu. Kromé
nartistu celkové recyklace odpadu se diky
prisnéjsi legislativé 1 vyssi spolecenské odpo-
védnosti firem vyrazn¢ zvysil i objem zpraco-
vaného elektroodpadu. (#z)

BEREME ZENY NA PALUBU

Rowné prileZitosti v pracovnim prostiedi. Zkusenosti a trendy.
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