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MODERNI RIiZENI
Kdyz piijde ¢as predat zezlo

Asociace malych a stfednich podnikid uvadi, ze globalné jen 30 procent rodinnych firem ptezije
do druhé generace a pouze jedna z deseti firem piezije do tfeti generace. Jaké moznosti existuji pri
predavani firmy rodinnym pfislusnikiim, pfi prodeji firmy nebo pii pfedavani firmy najatému ma-
nazerovi? O uskali pfedavani odpovédnosti za fizeni firmy z majitele na ¢lena rodiny nebo najaté-
ho manazera si pfectete v Modernim fizeni.

Svou firmu si zni¢im sam - deset piibéht z praxe

Jan Kosturiak ze spole¢nosti IPA uvadi ze svych zkusenosti deset piibehti, jak si majitelé a mana-
zeti dokazou sami znicit vlastni podnik. ,.Jako déti jsme si nékdy postavili na pisku hrad a pak
jsme ho zni¢ili. Moje dcera Lucka v détstvi malovala obrazky, a kdyz se ji néjaky nelibil, tak ho
roztrhala. V poslednich letech se setkavam s tim, jak si néktefi majitelé firem nici své firmy - rych-
le a nenavratné. Pouzivaji pfitom nékolik strategii,” uvadi pro Moderni fizeni Jan Kosturiak.

V dodrzovani hodnot musi jit management prikladem

,,Hodn¢ si zakladame na tom, aby se lidé u nas citili dobfe a nerozliSovali, Ze je v praci dfina a
stres a domi si jdou odpocinout. Adekvatni odmeéna je dilezita, ale je to jenom jedna z véci, které
Nepala, spolumajitel nejvétsi ceské maklétské pojistovaci spolecnosti Renomia.

,,PTed nékolika lety jsme zacali v Renomii o hodnotach dlouze diskutovat se zaméstnanci. Redi-
telka spolecnosti se proto postupné setkala se v§emi zaméstnanci. Ptala se na to, co je pro né dule-
zité, kde se citi dobte, co je dilezité pro firmu a co pro klienty. Z té€chto setkani, ktera probihala v
malych krouzcich, vzniklo tisic pét naméti. Jak to s hodnotami nakonec dopadlo, se doctete v
rozhovoru s Pavlem Nepalou v zatijovém Modernim fizeni.

CSR
Hlasujte pro TOP Odpovédnou firmu 2014

Ctenati Hospodaiskych novin mohou aZ do 15. ¥ijna hlasovat v Cen& vefejnosti pro TOP Odpo-
védnou velkou firmu a pro TOP Odpovédnou malou firmu. V kazdé kategorii Ize vybirat z deseti
finalistl. Vyhlaseni vitézd se uskuteéni na slavnostnim galaveceru 16. tijna 2014. Hospodaiské
noviny jsou hlavnim medidlnim partnerem soutéze, kterou porada platforma Byznys pro spolec-
nost. Podrobné informace o cené, spolecenské odpoveédnosti firem a piikladech z praxe ziskate na
strankach Byznys pro spole¢nost. Hlasovat mizete IHNED.cz/CSR, kde zaroven najdete aktualni
informace o spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti v Cesku i v zahrani¢i.

Hlasujte http://service.ihned.cz/ankety/20-top-odpovedna-firma-2014

Filantropové ziskali cenu Via Bona

Ceny VIA Bona za filantropii letos putuji k zakladateli Dobrého Andéla v CR nebo projektu
LMily Jezisku®, novinfi ocenili majitele firmy Isolit Bravo Kvido Stépanka. Cenu za osobni zau-
jeti letos porota vyjime¢né udélila dvéma ,,Srdcafim‘ — Petrovi Sykorovi, ktery rozjel veliky cha-
ritativni projekt Dobry And¢l a Barbote Jindfisce Petrtylové, ktera jiz 14 let pravidelné vénuje sviij
¢as a energii pomoci druhym. Cenu pro mladého filantropa ziskali studenti z neratovického gym-
nazia za on-line projekt ,,Mily Jezisku...“. Celkové soukromé darcovstvi v Ceské republice jiz
ttetim rokem po sobé prekracuje hranici 4 miliard korun. Vice na www.cenaviabona.cz

SAVE THE DATE

15.10. 2014
OREA Hotel Pyramida, Praha CONFERENCE 2014

Moderni fizeni
V zafijovém Cisle najdete:

m Téma: Nastupnictvi

m Pfedat firmu je t6Z3i nez ji prodat

m Nezavisly management je pro Uspésny
prodej firmy zasadni

m Uskali naboru softwarovych vyvojarti

m Mentoring prolamuije bariéry mezi genera-
cemi

m ZkuSeny mediator vypatra skutecné kore-
ny sporu

m Jak Celit manipulaci v fizeni lidi

Moderni fizeni

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Minulost nezménime, chceme
dostat Sanci pracovat, fikaji by-
vali trestanci

Ve spolecnosti IBM se konaly takzvané po-
hovory nanecisto. Ty se letos uskutecnily po-
druhé, poradala je organizace Rubikon Cent-
rum a byly vyhlaSeny na mezinarodni dobro-
volnicky den Engage Day, ktery v Cesku zagti-
t'uje platforma Byznys pro spolec¢nost. Akce se

(Pokracovani na strance 2)
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Firmy v krajich lakaji mladé techniky na podminky, které v Praze
nedostanou

Regionalni spole¢nosti se proto snazi udrzet kvalifikované lidi celou fadou vyhod, které by
mnohdy v metropoli nedostali. Mezi né patfi tyden dovolené navic, pocitace a mobilni telefony k
osobnimu uzivani, firemni byty, z4jezdy do divadel nebo bezuroéné pujcky na bydleni. ,,Starame
se také o to, aby méli nasi zaméstnanci nadstandardni 1ékatskou a zdravotni péci, vyplacime speci-
alni odmény tém, ktefi si zalozi rodinu a maji déti, vybudovali jsme firemni Skolku a stavime i
penzion pro seniory,” vyjmenovava $éf Jablotronu Dalibor Dédek nékteré z benefiti.

Vice na http://byznys.ihned.cz/podnikani-a-dane/c1-62826770

Tituly v kariéfe pomohou, dilezité jsou i talent, trénink a odhodlani

Uz dnes na vzdélavani zaméstnanct podle prizkumu ING Pojistovny a Svazu primyslu a dopra-
vy ptispiva 8 z 10 tuzemskych firem. ,,V priméru jsou na vzdélavani zaméstnancli vynakladana
dvé procenta z obratu firmy. Né&jakou formu vzdélavani dnes poskytuje 81 procent firem, nicméné
vzdélavani neni ur€eno vSem zaméstnanctim. V priméru jej mize vyuzivat tietina zaméstnanci
firmy,“ vysvétluje viceprezident svazu primyslu a dopravy Radek Spicar. ManaZeii z energetické
spole¢nosti CEZ Pavel Jordak a Radek Lamich patii k tém, kterym se firemni podpory daliiho
vzdélavani dostalo, coz je z nizkych pozic, v nichZ ve firmé zacinali, vyneslo na manazerské posty.

Jejich pfibéh ¢téte na http:/byznys.ihned.cz/c1-62864990

Chcete-li mit prehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikéani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Které odborniky je obtizné ziskat a jak je firmy umi ohodnotit?

Piiliv zahraniénich investort do Ceské republiky v poslednich letech je pomé&mé stabilni. V tuto
chvili jsou to zejména spolecnosti zakladajici zde centra sdilenych sluzeb, IT spole¢nosti, které zde
buduji datova ¢i vyvojova centra a vyrobni podniky — ve velké mife zaméfené na oblast automobi-
lového pramyslu. Ceska republika viak uZ neni pro zahraniéni investory levnou zemi. Ti &asto
porovnavaji uroven vzdélani ve vytipovanych lokalitach, vysi danovych odvodu a uroven logistiky.
Co se tyde vzdélanosti, tam se Cesi dlouhodobé& drzi na vrcholu, nade nevyhoda je predevsim ve
vy3i datiovych odvodd — 34 procent v Ceské republice naptiklad oproti 19 procentim v sousednim
Polsku pro nas pfedstavuje konkurenéni nevyhodu.

Spole¢nost Hays Czech Republic vyzvala 300 svych nejvétSich klientd k €asti na prizkumu
napii¢ vSemi obory. Zaméfili jsme se na profese, které se v tuto chvili nedaii na ¢eském trhu zis-
kat. V Ceské republice nyni chybi Java programatofi, IT specialisté na bezpe&nost, zkuseni ob-
chodnici napti¢ v§emi obory, ucetni se znalosti dvou svétovych jazykd, procesni inzenyii a mana-
zefi kvality.

Vice se doctete v naSem priuzkumu na www.hays.cz

Obédy z domova si nosi polovina ¢eskych zaméstnancii

Dietologové a propagatofi jidla pfipravovaného z Cerstvych surovin mohou byt spokojeni. Skoro
polovina zdejsich zaméstnanci se drzi jejich stravovacich doporuceni a skutecné vi, co ji, kdyz si v
dobé¢ obéda vytahuje krabicky s jidlem, které si nosi z domova. Podle vysledkti ankety na pracov-
nim portalu Profesia.cz se timto zptisobem stravuje 45 procent respondentt. Faktem vsak zGstava,
ze Ceské zaméstnance k tomuto piistupu nevede ani tak starost o vyvazenou a zdravou stravu jako
predevsim snaha nezatézovat rodinny rozpocet vydaji za obédy v restauraci nebo zavodni jidelné.

,,Casto si také zam&stnanci nestihaji zajit na ob&d, a proto je pro n& doméci strava vyhodna, né-
kdy chybi i vyhovujici stravovaci zafizeni v blizkosti pracovisté,” pfidava dalsi divody Katetina
Jaronova z Profesia.cz.

Kazdy osmy &lovék v Cesku pravidelné neobédva viibec. Pii porovnani s lofiskymi vysledky
prizkumu vynikne skute¢nost, ze pocet téchto ,.extrémisti* klesa. Zatimco pied rokem $lo o 20
procent respondentd, letos jiz jen o 13 procent.

Ptilezitost provétrat si hlavu béhem spole¢ného obéda s kolegy v blizké restauraci vyuziva 18
procent ucastniki. Kdysi masoveé provozované zavodni jidelny navstévuje 14 procent lidi. Vysled-
ky ankety zaroven naznacuji rostouci oblibu donaskovych sluzeb. V lofiském roce si obédové me-
nu vybirala z nabidky téchto spolecnosti 4 procenta respondenttl, letos uz dovezené menu konzu-
muje na pracovidti kazdy desaty Cech. Vice na www.profesia.cz

Zveme Vas na 6. rocnik

(Pokracovani ze stranky 1)

zGcastnilo devét firem. Napiiklad Toyota, dm
drogerie markt, T-Mobile, Metrostav, velkou
podporu nabidla firma IBM, v jejiz prostorach
pohovory probihaly. Celkem se nejriznéjsich
dobrovolnickych aktivit béhem Engage Day
zGc¢astnilo 30 firem.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62844230

Mladi uitelé dostavaji svého
vlastniho mentora

Unikatné se k problému podpory mladych
zacinajicich ucitelti letos postavil projekt Men-
toring pro zacinajici ucitele neziskové spolec-
nosti Business Leaders Forum. Propojil ne-
ziskové a vzdélavaci organizace, firmy a sedm
kol ve Stfedoceském kraji. ,,V kazdé skole je
dvojice uciteltl - star§i je mentorem, mladsi,
kterému se tikd mentee, se zaucuje. Mame tak
v projektu 14 uciteld. O projekt je zdjem a
pocitame s tim, ze ho v dalSich letech rozsiii-
me na vSechny kraje,” fika manazerka projektu
z Business Leaders Fora Vladimira Bendova.

Vice na http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/
-cesko/c1-62826370

16.-17. Fijna | 27.-28. listopadu

www.bdadvisory.cz

Svétoveé kapacity z oboru palia-
tivni péce podpoily nové cent-
rum v Praze

Nové Centrum paliativni péce, které zacina
fungovat v Praze jako unikatni projekt v celém
regionu stiedni a vychodni Evropy, zprostied-
kuje zkusSenosti mezi 1ékati, védci a vetejnosti.
Paliativni péce je pfistup zaméfeny na zvySo-
vani kvality Zivota pacientll a jejich rodin v
situaci, kdy ¢eli Zivotu ohrozujici nemoci. Na
to, aby se této ¢innosti mohlo centrum véno-
vat, ziskalo pfed par mésici od Nadacniho
fondu Avast jeden milion korun v ramci pro-
jektu Spolu az do konce.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62877780

@ topvision

Training & Development Forum

22.10.2014 | Paspiivsal, Praha | www.trainingforum.cz
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Outsourcing a offshoring je opét v kurzu; nejen u korporaci

Spole¢nost Grant Thornton se v ramci pravidelného dotaznikového Setfeni The International
Business Report (IBR) vzdy zaméfuje na aktualni témata v
businessu. Tentokrat se stala pfedmétem zkoumani proble-
matika outsourcingu, tedy pieneseni nékteré z provoznich
agend firmy na externi spolecnosti. Cilem série dotazovani
vyzkumu bylo ptfedevsim zjistit, zda a pro¢ se firmy chys-
taji v nasledujicim roce n€kterou z ¢innosti outsourcovat, a
o kterou z provoznich agend se pfesné jedna.

Vysledkem prizkumu je zjisténi, ze celosvétové nékte-
rou z provoznich agend na externi poskytovatele pfenasi, A
nebo ma v imyslu pienést, 40 procent z 3 500 dotazanych ; f

top manazerd. Novinkou je zjisténi, Zze zijem je témét

stejny jak na strané nadnarodnich korporaci (43 %), tak u

mensich a stfednich podniki (40 %). Dalsim piekvapivym

vystupem v tomto sméru je, Ze nejvyssi zajem o outsour-

cing je ve statech jizni Evropy (64 %) v &ele se Spandl-

skem, kde se pro toto feSeni rozhoduje 70 procent dotaza- !lustrani foto: Outsourcing
nych. Druhym regionem v pofadi jsou staty Latinské Ameriky (51 %) vedené Argentinou. Téma-
tem Cislo jedna je outsourcing danové agendy, ktery jiz outsourcuje ¢i bude outsourcovat téméf
polovina dotazovanych. Nasleduje outsourcing IT sluzeb (ze 46 %), posledni v fad€ jsou sluzby
spojené s vedenim mzdové a personélni agendy (36 %).

Dutivodem pro volbu outsourcingu nékterych z provoznich ¢innosti je pfedevsim zvyseni efektivi-
ty provozu (57 %) a sniZeni nékladii (55 % dotazanych), nicméné na svém vyznamu ziskava i po-
tieba zajistit svym zaméstnanciim dostate¢ny prostor pro to, aby se mohli vénovat svému hlavnimu
predmétu prace, ktery jim pfislusi (45 %). Nejéastéjsimi pfi¢inami proti rozhodnuti pfenést nékteré
¢innosti na externi poskytovatele jsou predev§im obavy ze ztraty kontroly nad konkrétni agendou,
ve 44 procentech piipadi. (¢z)

Audit ocenil LINET za prorodinny pristup a rovné prilezitosti

Spole¢nost LINET se rozhodla provétit, zda soucasné postupy a procesy v personalni politice
maji pozitivni vliv na pracovni prostiedi, zda jsou nastaveny nediskrimina¢né a zajist'uji rovnocen-
ny pristup ke v§em zaméstnancim. Podstoupila proto genderovy audit, ktery realizovala neziskova
organizace Aperio — Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi. Audit se zamé&fil na analyzu napii¢ organi-
za¢ni strukturou LINETu, snaZil se najit skryté prekazky a uskali, které by mohly nékteré ze sku-
pin zaméstnancu ztizit pfistup k pracovnim pfilezitostem nebo benefitim, moznostem vzdélavani a
dal$im zdrojim. Zaméstnanci z managementu, vyroby a THP podstoupili skupinové i individualni
rozhovory, v nichz se diskutovaly moznosti vyuziti benefiti nebo oblast prava na rovné zachazeni.
Rozhovory mély za cil zjistit, nakolik je firemni kultura oteviena, ptatelskd k rodin€, podporuje
osobni rozvoj, jak probiha nabor, uvoliiovani, hodnoceni ¢i jaké jsou moznosti profesniho ristu.
,,<Audit potvrdil, Ze nastaveni procest je férové ke vSem zaméstnanym. LINET byl ocenén za ko-
munikaci s kolegynémi na rodi¢ovské dovolené, firemni $kolku, proces naboru nebo zptisob propa-
lostmi a dovednostmi hraji ddlezitou roli pfi sdileni firemniho know-how. Pozitivné byla také hod-
nocena péce o zaméstnance ve formé benefitl,” priblizila vysledky auditu HR feditelka LINETu
Vladimira Michnova. (#z)

Studie: Cesko nevyuziva pracovni schopnost lidi ve vy3$8im véku

Ceské republice hrozi, Ze bude béhem 20 let polovina populace v diisledku starnuti ekonomicky
zévisla na praci lidi v produktivnim véku. Resenim problému je zvysit zaméstnanost starsich lidi,
coz se v tuzemsku ve srovnani se zahraniéim piilis nedaii. Vyplyva to ze srovnani situace v Cesku
s vybranymi zemémi EU, pfedev§im Nizozemskem a Finskem, na némz se podileli i odbornici z
Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity (FF MU). Zdravotni stav
star§i generace v CR je srovnatelny se situaci v Nizozemsku a Finsku. ,Jesté ve véku 65 let ma
muZ v CR 3anci na doziti 15,5 roku, z toho 8,5 roku bez omezeni béznych ¢innosti ze zdravotnich
divodu, u Zen je to dokonce 19 a 8,8 roku, coz je prakticky stejné jako u obou zminénych zemi,*
shrnul vysledky studie vedouci expertniho tymu Petr Novotny z Ustavu pedagogickych véd FF
MU. Pii srovnéni miry zaméstnanosti ve vékové skuping 50-64 let oviem CR na Nizozemsko a
Finsko viditelng ztréci. V mife zamé&stnanosti u lidi 60-64 let se CR propada az na 17. misto v EU,

i kdyZ je zdravotni stav v této vékové skupiné srovnatelny. (Pokracovini na strince 4)

» EMCC

KOUCOVANI A MENTOROVANI:
ZMENTE RYTMUS VASI
ORGANIZACE

14. ¥ijna 2014

Pro c¢tenare Moderniho fizeni sleva 15 % na konferenci i workshopy. Zadejte kéd, MR 15"

European Mentoring &
< Coaching Council

Zjistit vice »

Skupina MOL otevira novy pro-
gram pro talentované studenty

Skupina MOL, ptedni mezinarodni ropna a
plynarenska spoleénost, otevird novy program
z oblasti pruzkumu a tézby ropy a plynu zameé-
feny na nabor a rozvoj mladych talent. UPPP
program je uréen pro studenty a absolventy
ptirodnich véd a ropného inZzenyrstvi. Studenti
vybranych vysokych skol ze ¢trnacti stati
stiedni Evropy, Blizkého vychodu a také z
Velké Britanie se mohou zapojit do simulaéni
online hry UPPP od 1. do 23. fijna. Tti vitézné
tymy ziskaji celkem 20 000 euro a jedine¢nou
ptilezitost zacit svoji kariéru ve Skupiné MOL
prostiednictvim osmnactimési¢niho
»Absolventského programu UPPP pro studenty
technickych obord*.

Do soutéze se mohou studenti zapisovat ve
tficlennych tymech. Prvni ¢asti soutéze je
simulaéni online hra, v které ucastnici fesi
pramyslové a strategické vyzvy ve virtualnich
scénafich. Ukoly se tykaji oblasti prizkumu a
tézby a jsou sestavené na zaklad¢ redlnych
ptipadovych studii Skupiny MOL. Soutéz
vyvrcholi zivym finadle. Vice informaci o
UPPP a dal§ich naborovych programech najde-
te na https://www.facebook.com/moluppp a
http://www.uppp.info/

Interaktivni seminar:

CHANGE
MANAGEMENT

e.conomia

www.seminare.ihned.cz

Kavarnu pro zaméstnance
PwC provozuje neziskovka

Startujeme, o.p.s. Spole¢nost PwC CR tak
podpoii celkem 9 lidi s lehkym mentalnim
postizenim, ktefi budou v kavarné pracovat.

»,NasSe kavarna nabidne zaméstnani lidem,
kteti by jinde tézko dostali Sanci. Forma spolu-
prace, kdy se velkd mezinarodni spolecnost
rozhodla takovymto zptisobem podpofit ne-
ziskovou organizaci, je pfitom v ¢eském pro-
stiedi jedine¢na,“ fekl fidici partner PwC CR
Jifi Moser. Socialni podnikani se na ceském

(Pokracovani na strance 4)
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Ceské republika méa tak podle odbornikii znaéné rezervy ve (Pokracovani ze strany 3)
vyuzivani pracovni schopnosti lidi ve vy$§im véku. Pro méfeni

pracovni schopnosti, ktera je tvofena zdravim a funkéni kapacitou, odbornymi znalostmi a zpGso-
bilostmi (dovednostmi), hodnotami, postoji a motivaci zaméstnance, ale také naroky prace samot-
né, pouzivaji odbornici tzv. index pracovni schopnosti. V CR bylo méfeni provedeno zatim jen na
malém vzorku, i to vSak ukazalo, ze téméf 40 procent nezaméstnanych starSich 50 let vykazuje
dobrou a témét 20 procent dokonce vynikajici hodnotu indexu pracovni schopnosti, coz znamena,
ze jim zdravotni diivody vyraznéji nebrani v pracovnim uplatnéni. Huife jsou na tom lidé, jejichz
povoléni klade fyzické naroky nez lidé s povolanim s vys$§imi duSevnimi naroky. Navrhy konkrét-
nich opatteni, ktera by méla ptispét ke zvySeni podpory pracovni schopnosti zejména u vékové
skupiny osob nad 50 let, piinasi projekt Implementace Age Managementu v Ceské republice. (z)

Tretina lidi neziska zaméstnani kvuli socialnim sitim

V souvislosti s nastupem generaci Y a Z se za¢inaji kandida-
1
(]
L '

ti stale Castéji pii hledani prace poohliZet po socialnich sitich.

Jasny prim zde hraje LinkedIn, ktery vyuziva az 54 procent

zajemcl o zaméstnani. Dle prizkumu personalni agentury

Grafton Recruitment vSak celych 35 procent kandidati nezis-

ka poptavané zaméstnani kvtli nespravnym informacim uve-

denym v profilech na socidlnich sitich ¢i sdilenim nevhodného

obsahu. ,,Nové generace, oznaované jako Y a Z, jsou formo-

vany technologickou revoluci poslednich tficeti let. D4 se

v§eobecné fict, Ze jde o ambicidzni jedince, ktefi chtéji dosah-

nout nejvyssich pozic v co nejkratsi dobé. Potiebuji naro¢nou

praci, kterou si aktivné vyhledavaji, a zaroven se snazi zdoko-

nalovat své znalosti a dovednosti. Jsou samostatni a flexibilni

a dokéazou efektivné pracovat jak v kanceléfi, tak i na dalku,* Tustrace: Sdileni obsahu na socianich sitich
tika Jitka Souckova, marketingova manazerka Grafton Recruitment a dodéava, ze prave tato genera-
ce je v socialnich sitich zb¢hla a nejaktivnéji si pfes né vyhledava pracovni pfilezitosti. Podle po-
sledniho prizkumu, ktery tato personalni agentura realizovala letos v zafi mezi 2010 respondenty z
fad kandidatl o zaméstnani, vyuziva socialni sité¢ pii hledani prace vice nez polovina z nich. 39
procent je pfitom aktivnich na profesni siti LinkedIn, ktera ma globalné jiz vice nez 300 miliont
uzivateld z vice nez 200 zemi. Na socialnich siti hledaji své potencidlni zaméstnance i samotni
personalisté. Devét z deseti jich spoléha na LinkedIn, zhruba 30 procent pak i Facebook. Socialni
sité pro personalisty nabizeji moznost oslovit zajimavé kandidaty, ale také casto funguji jako sito,
kterym uchaze¢ neprojde. ,,Miize za to obsah, ktery adept o praci na siti uvetejiuje, proto je dilezi-
té si dat s profilem praci a zvefejiiovat tam jen pravdivé a ovétitelné informace,” fika Souckova. Z
prizkumu agentury Grafton mezi personalisty dale vyplynulo, ze diky nekvalitnimu obsahu na
socialnich sitich neni az 35 procent kandidatti pozvano na osobni pohovor. (#z)

Program Amgen Teach investuje miliony korun do vzdélani v CR

Kvalita stfedoskolského vzde€lani je téma, kterym se Ceské skolstvi zabyva dlouhodobé. Divo-
dem je nejen podfinancovani oblasti Skolstvi, ale také skutecnost, ze ¢ast uciteli ma omezeny pfi-
stup k prubéznému skoleni, diky kterému by mohli ziskat nové zkuSenosti s modernimi vyucovaci-
mi metodami. Program Amgen Teach chce cilenymi investicemi tuto situaci zménit. Jednotlivé
vzdélavaci aktivity budou v prvnim roce podpofeny castkou 850 tisic korun z celkového rozpoctu
programu Amgen Teach do roku 2016, ktery ¢ini témét 3 miliony korun. Program Amgen Teach je
celoevropska iniciativa, ktera je fizena European Schoolnet — nevladni organizaci se sidlem v Bru-
selu. V soucasné dobé se realizuje v 10 evropskych zemich s celkovym rozpoctem 60 miliont
korun — vedle Ceska jesté v Belgii, Francii, Némecku, Irsku, Italii, Polsku, Rakousku, ve gpanél-
sku a v Turecku.

Program je ve vybranych evropskych zemi pfipravovan ve spolupraci se vzdélavaci instituci v
oblasti piirodnich véd. V CR je se partnerem Vysoka $kola chemicko-technologickd v Praze.
,»Chceme pomoci stiedoskolskym ucitelim ziskat zkusenosti s nejmodernéjsimi uéebnimi postupy,
nabidnout navod, jak v Zacich prohloubit cit pro pfirodni védy. Nejen, ze mizeme podpofit aktivi-
ty, které jsme jiz realizovali bez této podpory, ale zaroveni mtizeme uskutecnit i dalsi vzdélavaci
programy, na které se nam v minulosti nedostavalo potfebnych finanénich prostredkd, dodava
rektor Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze, Karel Melzoch. (2z)

1968 2014

vznik prvni sit& ARPANET v USA

4
Y

Michal Nydrle, managing director Nydrle digital
pohovofi o-emancipaci nesitovych agentur

Pomozte nam udavat trendy, jiZ po patnacté spolu.

4-5.11.2014
Praha,
Pasaz U Hajka

(Pokracovani ze strany 3)

trhu rychle rozviji a PwC CR tento trend podpo-
ruje. ,,Nasi zaméstnanci formou odborného dob-
rovolnictvi jiz del§i dobu pomahaji socialnim
podnikim pfi jejich vzniku a rozvoji tak, aby
byly dlouhodobé konkurenceschopné. Proto
zvolit socidlni firmu jako provozovatele nasi
kavarny bylo pro PwC CR piirozenym krokem,*
dodava Jiti Moser."Velmi vitam to odhodlani a
porozuméni. Lidé v PwC pochopili, ze nékdo
musi jako prvni prolomit tu zbyteCnou bariéru
mezi firemnim svétem a lidmi s postizenim,
respektive takovymi organizacemi jako je ta
nase. VE&fim, ze vzajemné nadSeni vytrva," uvedl
Jakub Knézi, feditel Startujeme, o.p.s. (#z)

Odborny seminar:

TVURCI PSANI

V OBCHODNI
KORESPONDENCI

aneb trendy a novinky

v pisemné komunikaci

e.conomia

www.seminare.ihned.cz

Projekt ,,S jazyky za praci® nabizi
uchazeclim jazykové vzdélavani

V zafi odstartoval novy projekt spole¢nosti
Grafia s nazvem S jazyky za praci v Karlovar-
ském kraji. Tento projekt pomize zajemcim
najit praci nejen v Karlovarském kraji, ale také v
prihrani¢ni oblasti Spolkové republiky Némec-
ko. Partnerem projektu je Utad prace CR — kraj-
ské pobocka v Karlovych Varech.

Jedna se o viibec prvni projekt pro nezameést-
nané, ktery zlepsuje jazykové dovednosti ucast-
nikd v intenzivnim tfimési¢nim kurzu odborné
némdéiny a pomaha najit praci s uplatnénim jazy-
ka. Projekt je ur€en tém, ktefi jsou evidovani na
Utadu prace CR nepietrzité déle nez pét mésici,
ale také absolventim do 25 let véku. Diliraz bude
kladen pfedevS§im na kurzy odborného jazyka,
nauci se komunikovat némecky v profesi, kterou
chtéji vykonavat. Vybrat si mohou z obort, které
jsou v kraji nejvice poptavané — hotelnictvi,
pecovatelstvi a technicka némcina. (#z)

Forum media

Www.e-forummedia.cz
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