y ry

e.conomia edice

Modern
HRM a CSR

Elektronicky newsletter vydava Economia a.s.

r

1 rizeni

s 14

23. zafi 2014

MODERNI RIiZENI
Kdyz piijde ¢as predat zezlo

Asociace malych a stfednich podnikid uvadi, ze globalné jen 30 procent rodinnych firem ptezije
do druhé generace a pouze jedna z deseti firem piezije do tfeti generace. Jaké moznosti existuji pri
predavani firmy rodinnym pfislusnikiim, pfi prodeji firmy nebo pii pfedavani firmy najatému ma-
nazerovi? O uskali pfedavani odpovédnosti za fizeni firmy z majitele na ¢lena rodiny nebo najaté-
ho manazera si pfectete v Modernim fizeni.

Svou firmu si zni¢im sam - deset piibéht z praxe

Jan Kosturiak ze spole¢nosti IPA uvadi ze svych zkusenosti deset piibehti, jak si majitelé a mana-
zeti dokazou sami zni€it vlastni podnik. "Jako déti jsme si n€kdy postavili na pisku hrad a pak
jsme ho zni¢ili. Moje dcera Lucka v détstvi malovala obrazky, a kdyz se ji néjaky nelibil, tak ho
roztrhala. V poslednich letech se setkavam s tim, jak si néktefi majitelé firem nici své firmy - rych-
le a nenavratné. Pouzivaji pfitom nekolik strategii, "uvadi pro Moderni fizeni Jan Kosturiak.

V dodrzovani hodnot musi jit management prikladem

,,Hodn¢ si zakladame na tom, aby se lidé u nas citili dobfe a nerozliSovali, Ze je v praci dfina a
stres a domi si jdou odpocinout. Adekvatni odmeéna je dilezita, ale je to jenom jedna z véci, které
Nepala, spolumajitel nejveétsi ceské maklétské pojistovaci spolenosti Renomia. ,,Pfed nékolika
lety jsme zadali v Renomii o hodnotach dlouze diskutovat se zaméstnanci. Reditelka spolenosti se
proto postupné setkala se vS§emi zaméstnanci. Ptala se na to, co je pro n¢ dulezité, kde se citi dobie,
co je dilezité pro firmu a co pro klienty. Z téchto setkani, ktera probihala v malych krouZzcich,
vzniklo tisic pét namétl. ““ Jak to s hodnotami nakonec dopadlo, se doctete v rozhovoru s Pavlem
Nepalou v zafijovém Modernim fizeni.

CSR
Dejte svij hlas odpovédné firmé roku 2014!

Cena TOP Odpovédna firma, kterou pofada jiz jedenactym rokem platforma Byznys pro spolec-
nost, opét vyzdvihne firmy za jejich pfinos v ramci spolecensky odpovédného (CSR) a udrzitelné-
ho podnikani v Cesku. Ctenati iHNED.cz a Hospodatskych novin budou mit jiz podruhé moZnost
dat svtij hlas v Cen¢ vetejnosti pro TOP Odpovédnou velkou firmu a pro TOP Odpovédnou malou
firmu, a to na IHNED.cz/CSR.

V kazdé kategorii 1ze vybirat z deseti finalisti.Vyhlaseni vitézQ se uskutecni na slavnostnim
galaveceru 16. fijna 2014. Hospodatské noviny a IHNED.cz jsou hlavnim medidlnim partnerem
soutéze. Podrobné informace o cené, spoleéenské odpovédnosti firem a piikladech z praxe ziskate
na strankach Byznys pro spolecnost. Hlasovat miZzete od 22. zafi do 15. fijna 2014 na IHNED.cz/
CSR, kde zéroveti najdete aktualni informace o spoleéenské odpovédnosti a udrzitelnosti v Cesku i
v zahranici.

Stinovani manazeru: Deset dni zméni nejen studenta, ale i $éfa

Projekt Stinovani manazerti vstupuje do 23. roéniku. Uz nyni se mohou vysokoskolaci, ktefi maji
o staz zajem, hlasit. ,, Kazdy desaty student dostava ve firmé pracovni nabidku,” uvadi vykonna
teditelka spolecnosti Business Leader Forum Iva Petfickova.
Vice najdete na: http:/byznys.ihned.cz/c1-62812580
Chcete-li se dozveédét, jaké firemni kurzy, Skoleni a vzdélavaci programy nabizeji firmy svym
(Pokracovani na strance 2)

Moderni fizeni
vychazi 24. zafi 2014
V zéfijovém Cisle najdete:

m Téma: Nastupnictvi

m Pfedat firmu je t6Z3i nez ji prodat

m Nezavisly management je pro Uspésny
prodej firmy zasadni

m Uskali naboru softwarovych vyvojarti

m Mentoring prolamuje bariéry mezi genera-
cemi

m ZkuSeny mediator vypatra skutecné kore-
ny sporu

m Jak Celit manipulaci v fizeni lidi

Moderni tizeni

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://lwww.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE
Firmy si osvojuji metodu TWI

Pivodné americkda metoda TWI (Training
within industry), vyvinuta pro efektivni fungo-
véani vale¢ného primyslu USA za II. svétové
valky, se béhem &tyf let v CR osvédgila jako
efektivni nastroj pro implementaci jakéhokoli
zpusobu kontinualniho zlepSovani. ,, At uz
spole¢nost zavadi Stihlou vyrobu, Kaizen ¢i
Standard Work, TWI poskytuje vedoucim
misto manualu skute¢né dovednosti. Ve vyrobé

(Pokracovani na strance 2)

Comp&Ben Akademie

Pod zastitou a ve spolupraci s VSE Praha
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(Pokracovani ze stranky 1)
zaméstnanciim jako benefit, a zda studium pomd-
ze k cest€ na vrchol firemniho Zebiicku, prolistujte ptilohu HN CSR: Firemni vzdélavani, ktera
vysla ve ¢tvrtek 18. zafi.

Srdcervaci nabizeji raketu Kvitové nebo vylet v Krkonosich. Vyte-
v 4 v 4
zek pomuze postizenym

Odstartoval novy ro¢nik projektu Srdcervaci. V této kampani, ktera je urcena na pomoc zdravot-
né postizenym, lidé pfispivaji tim, Ze si v katalogu vyberou a koupi jedine¢né darky nebo zazitky.
On-line katalog zacal fungovat 9. zafi na adrese www.srdcervaci.cz. Zahrnuje mimo jiné exkluziv-
ni kolekei ¢iSi na vino s napisem Srdcervaci v Braillové pismu a originalni ¢ervené cuveé Srd-
cervac, které pro projekt pfipravilo vinafstvi Malanik—Osicka z moravskych Mikul¢i¢.

Vice ¢téte na: http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/c1-62750480

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Tii Ctvrtiny Ceskych personalistl postradaji Skoleni Sita na miru
potfebam praxe

Advokatni kancelai Randl Partners v rdmci rozsahlé ankety oslovila HR manaZery a personalisty.
»Zajimalo nas, z jakych zdroji personalisté¢ ziskavaji aktudlni informace, napiiklad o zménach
v zékoniku prace, a zda nabidka Skoleni a seminaifi na zdej$im trhu odpovida jejich potfebam,*
vysvétluje Natasa Randlova, advokatka a partnerka Randl Partners. Do priuzkumu byly zahrnuty
jak malé spolecnosti s n€kolika desitkami zaméstnanc, stejné jako stiedné velci zaméstnavatelé i
nadnarodni koncerny z oblasti bankovnictvi, financi a pojiStovnictvi, farmacie, logistiky, energeti-
ky a potravinafstvi.

Podle prizkumu 75 procent ucastnikti ankety neni s nabidkou a urovni Skoleni poskytovanych
soucasnymi vzdélavacimi agenturami spokojeno. Pfili§ teorie, malo praxe. Tak by se dala pojme-
novat jedna z hlavnich pfi¢in nespokojenos-
ti. Nekompetentni lektofi a nevhodné zame-
feny obsah seminafi jsou druhym nejcastéj-
$im zdrojem vytek personalistl.

Anketa také ukazala, Ze zaméstnavatelé se
o pribézné Skoleni svych HR manaZerd |
pfili§ nestaraji — jen tfetina z nich se muze
spolehnout na upozornéni firemniho pravni- &
ka ohledné novinek v pracovnépravni sféfe.
VétSina personalistd, takika 80 procent, se
proto s novinkami v pracovnim pravu sezna-
muje prostiednictvim externich Skoleni a vice jak polovina oslovenych hleda informace o novin-
kach na internetu anebo piimo v aktudlnim znéni zdkoniku prace.

Rozttisténost a nevyrovnana roven agenturnich seminaii mize ziejme za to, ze kazdy desaty
z oslovenych personalistil letos vilbec nezaznamenal pfijeti asi nejzasadnéjsi legislativni normy —
nového obcanského zakoniku, natoz aby této normé ptizplsobil pracovnépravni dokumentaci své-
ho zaméstnavatele. Pomoci personalistim v pravidelném seznamovani s pracovni legislativou a
nabidnout jim pravidelné vzdélavani v této oblasti chce vzdélavaci projekt pro personalisty Randls
Training. Jeho ambici je vytvofit vzdélavaci platformu, kterd bude nabizet moderni formy vzdéla-
vani i feSeni ptipadovych studii, véetné¢ moznosti nabizet webinaie, aby si personalisté mohli pro-
birana témata nastudovat i mimo ¢as, kdy seminafe a kurzy Randls Training budou probihat. (kaz)

Kazdy druhy prozil romanek na pracovisti

Podle aktualniho priizkumu na Profesia.cz navazalo vztah s kolegou ¢i kolegyni 52 procent
ucastnikll ankety. Vice nez Ctvrtina respondenti (27 %) uvedla, Ze Slo jen o kratkodoby ,,ulet”.
Dlouhodobého partnera potkalo na pracovisti 13 procent respondentil. 12 procent Gcastnikd ankety
naslo v zamé&stnani dokonce Zivotni lasku, ktera vyustila v trvaly svazek, leckdy i manzelstvi.

,,V praci travi vétsina z nas o dost vice ¢asu nez doma nebo jinde ve spole¢nosti, a tak neni divu,
ze se firemni prostory stavaji mistem, kde Casto kolegialni vztahy pferostou ve vztahy milostné.
Vysvétleni je nasnadé, v kancelafti sedi casto

Otevieni vzdélavaciho centra Randls Training

(Pokracovani na strance 3)

WORKSHOP TRAINING WITHIN INDUSTRY

Vyznamné Ceské a zahranicni spolecnosti o kontinualnim zlepsovani

Aramark e Assa Abloy ® AU Optronics (Czech) » Danske Bank ® Denso Manufacturing Czech o
Emerson Climate Technologies » Hartmann-Rico ® Komercni banka ¢ Liplastec ® Post Danmark
Tower Automotive » TWI Institute Denmark  TWI Institute USA e Varroc Lighting Systems

(Pokracovani ze stranky 1)

¢i sluzbach, vzdy se objevi alespon jedna z
nasledujicich véci: produktivita, kvalita, nasta-
veni a dodrZovani standardd, zaSkolovani,
disciplina, bezpecnost, efektivita ¢i manazer-
ské dovednosti vedoucich,” ftika Markéta
Simakova, partnerka DMC a trenérka TWI.

Ceské firmy se podéli o své zkuSenosti s
TWI metodou 13. a 14. fiina 2014, kdy Praha
hosti TWI workshop, navazujici na lonsky
mezinarodni TWI summit. Na TWI workshopu
dostanou zastupci Ceskych firem pfilezitost si
metodu TWI ,0sahat” prostfednictvim téch,
kdo uz ji implementuji. Navic budou mit moz-
nost podivat se pfimo do jedné z firem, kterd
tuto metodu pouziva - Denso Manufacturing
Czech v Liberci.

Vice na: www.twi-institute.cz

NOVY OBCANSKY
ZAKONIK:
ZMENY

V OBCHODNICH

SMLOUVACH

e.conomia

Hromadna propousténi probi-
hala i béhem léta

V srpnu 2014 nahlasilo hromadné pro-
pousténi celkem 16 zaméstnavatell. Tento
krok se dotkne 834 jejich zaméstnancu.
Nejvice podnikti se chystd propoustét v
Praze. Nejvyssi pocet lidi, ktefi v nadchaze-
jicich mésicich ptijdou o praci, pracuje na
Vysociné a v hlavnim mésté. Vyplyva to z
nejnovéjsich informaci Utadu prace CR (UP
CR). Firem, které se rozhodly sniZit podet
pracovnikili v rezimu hromadného propousténi,
bylo v srpnu 0 5 méné nez pred rokem a o 7
vice nez v ¢ervenci.

Podniky planuji propustit o 169 zaméstnanct
méné nez ve stejném obdobi loiského roku a o
376 pracovniki vice nez v pfedchozim mésici.
Nejvice zaméstnavateld, kteti nahlasili v srpnu
hromadné propousténi, bylo v Praze — 7. Nej-
vice zaméstnanct, kterych se toto opatfeni
dotkne, pracuje v kraji Vysocina (353) a také v
metropoli (208). Z okresniho hlediska je na
tom nejhife Jihlava, kde pfijde o praci 195 lidi
a Hradec Kralové. Tam ztrati zaméstnani v

(Pokracovani na strance 3)

....Si rr‘,. .g.‘.-m (TWT m£h Republic

PRAHA
13.-14.10. 2014
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lidé s podobnymi zajmy a nazory, konstatuje Katefi- (Pokracovani ze strany 2)

na Jarofiova z pracovniho portalu Profesia.cz.

Odbornici se pfou, jestli romanky na pracovisti firmam prospivaji nebo $kodi a prizkum pracov-
niho portalu Profesia.cz tuto oscilaci mezi toleranci a odsouzenim doklada. Milostny pomér mezi
kolegy povazuje za zatéz pro kolektiv kazdy desaty ucastnik ankety (konkrétné 11 %). Zatimco 15
procent ucastnikii ankety ocefiuje profesionalni pfistup kolegi, ktefi dokazou v mezich korektnosti
udrzet sviij soukromy vztah mimo zdi firmy, usi a o¢i spolupracovnikil. Desetina respondentt (9
%) dokonce vnima romanek na pracovisti jako zajimavé oziveni kazdodenni kancelafské rutiny.
Milostné aférky mezi kolegy zna jen z filmu ¢i televiznich seriald 13 procent ucastnikii ankety, na
pracovisti sami nic podobného nezazili. (7z)

Aliance pro mladé chce v celé Evropé podporovat absolventy

Nezaméstnanost mladych lidi do 30 let je v Evropé hned po mife nezaméstnanosti lidi nad 50 let
druhym nejvétsim problémem. Podle prizkumu, ktery pro Nestlé realizovala spole¢nost Datank,
povazuji tfi ¢tvrtiny mladych ve véku od 18 do 30 let provazanost studia a praxe za nedostate¢nou.
S moznym fesenim pfichazeji potencialni zamestnavatelé, nadnarodni korporace i mensi firmy.

V celé Evropé¢ se v Alianci pro mladé
(Alliance for Youth) spoji na 200 firem, které se
spoleéné zavazaly vytvorit v nadchazejicich
letech vice nez 100 000 pfilezitosti pro mladé
lidi. V Ceské republice je zakladatelem Aliance
pro mladé spolecnost Nestlé a do aliance se uz
zapojilo dalsich 22 spolec¢nosti, které se zavaza-
ly aktivné se podilet na specialnich programech
pro mladé a poskytovat jim rady a pracovni
zkuSenosti. To vSe zcela bezplatné.

Clenové Aliance do téchto snah zapoji své
stavajici zaméstnance, ktefi se stanou mentory v a R
kariérnim poradenstvi ¢i pii pfiprave k pfijima- pustracni foto: Absolventi se podie dostupnych dat hleda-
cimu pohovoru. ,Mladi lidé predstavuji nasi nim préce pfili§ nestresuji
budoucnost. Situace na trhu podléha neustalym
zmeénam, ale nezaméstnanost a nedostate¢na motivace této generace ma nezmérné ekonomické a
socialni dopady pro cely kontinent. ReSeni problému nelze ponechat pouze na vefejném sektoru,
uloha byznysu je nezastupitelna, a proto jsme zde my s nasimi partnery, abychom mladym ukazali
smér a podali jim pomocnou ruku na trhu prace,” fika Torben Emborg, generalni feditel spole¢nos-
ti Nestlé pro Ceskou a Slovenskou republiku. Spole¢nost Nestlé v Ceské republice a na Slovensku
v letosnim roce poskytla jiz téméf 350 piilezitosti pro mladé, v Evropé pak celkem téméf 8 000.

(tz)
Iniciativa Véda ma budoucnost pritahuje stale vice Skol

Po celé Ceské republice se pravé rozbiha étvrty roénik (na Slovensku tieti roénik) projektu s
nazvem Véda ma budoucnost, ktery se dlouhodob¢ snazi bojovat s negativnim trendem klesajiciho
zéjmu o prirodovédné a technické obory u Geské i slovenské mladeze. Zaci osmych roénikil za-
kladnich skol a tiet'aci ze stiednich kol se diky projektu seznamuji s vyuzitim téchto obort v pra-
xi. ,,K dne$nimu dni je v projektu zapojeno pies 700 zakl a studentd a vice nez 50 uciteld z 35
Skol. Predpokladame, ze letos se zucastni jesté vice Skol, nez v uplynulém Skolnim roce,” uvedl
koordinator projektu Radim Zabadal z obcanského sdruzeni AISIS.

Z vyhodnoceni lonského ro¢niku vyplynulo, Zze témét vSichni Zéaci projekt vnimaji jako
,,vyborny“ nebo ,,velmi dobry“, t¢éméf polovina zakl diky projektu zménila pohled na vzdélani a
kariéru v téchto oborech. Hlavni pfinos projektu vidi vSichni ucitelé stejné - piedev§im v
poskytnuti praktického vhledu do svéta prace a ziskani dovednosti, které zakiim pomohou pti
hledani zaméstnani‘.

Do projektu jsou zapojeny firmy IBM, Bayer, ABB, Sedlecky Kaolin - novinkou je zapojeni
spole¢nosti SKODA AUTO, diky které vznikl unikatni vyukovy modul pro uéitele ze zékladnich
Skol. V ramci tohoto modulu se ucitelé seznamuji s nejnovéj$imi trendy na trhu prace a s uplatné-
nim modernich technologii pfi vyrob¢ automobilt. Jednotlivych setkani v ramci tohoto modulu se
v pilotnim roéniku ztcastnilo 31 ucitelti z Mladoboleslavska a okoli, 18 z nich ziskalo osvédéeni o
absolvovani s akreditaci Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

Koncem lonského $kolniho roku byla také spusténa studentska soutéz, kam zaci a studenti pfi-
hlasuji své vlastni projekty na podporu védy. Soutéz vyhlasila a finanéné podpofila firma Bayer.
Dalsi kolo soutéze bude opét vyhlaSeno na jate 2015. Vice na www.vedamabudoucnost.cz.

Zveme Vas na 6. rocnik

(Pokracovani ze strany 2)

nadchazejicich mésicich 101 pracovniki.
Zaméstnavatelé se chystaji propoustét prede-
v§im v plynarenstvi a telekomunikacich. Z
hlediska profesi se propousténi tyka zejména
manazerskych, feditelskych, administrativnich
postt, dale pak pozic technikii a montéru. (#z)

Interaktivni seminar:

CHANGE
MANAGEMENT

e.conomia

www.seminare.ihned.cz

Plzensky Prazdroj bude repre-
zentovat Cesko s programem
proti piti mladistvych

Plzensky Prazdroj ziskal Cenu Narodniho
mistra soutézi European Business Awards,
ktera ocenuje inovativni napady v byznysu.
Prazdroj uspél s programem Respektuj 18
zaméfenym na prevenci piti nezletilych. Ted’
bude reprezentovat Cesko v evropském kole.

Vice na: byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/cl-
62783560

Designérka feze pasy z vrakil
aut a vyrabi "tasky jako trezor"

Objizdi vrakovisté, od sedacek starych aut
odrezava pasy a z téch pak $ije kabelky, které
zlodgji jen tak neroziiznou. Za Sestnact mési-
cl, co je jeji firma na trhu, jich mladd desig-
nérka Tereza Cieslarova prodala uz tii stovky.

Vice ¢téte na: http:/life.ihned.cz/moda/cl-
62777960

Ajtak z CSOB vymyslel darcov-
sky portal i databazi mecenasi

Za otevirani novych cest darcovstvi nomino-
valy neziskové organizace Alese Jenika na
leto$ni cenu Via Bona. IT expert z CSOB pro
n¢ vyvinul portal darujme.cz a databazi, diky
niz spravuji kontakty klientd i darct. Sam si
kvili tomu jednu neziskovku zalozil. Slavnost-
ni vyhlaseni nejlepSich ceskych mecenasi a

(Pokracovani na strance 4)
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Priizkum: Cesi jsou vémymi zaméstnanci, laka je ale lepsi plat

Za posledni &tyfi roky zménila zaméstnani vice neZ jednou neceld tietina Cechii. V priméru
jedenkrat rocné meéni zaméstnavatele pouze pét procent pracujici populace. Vyplyva to z prizkumu
Asociace poskytovatelti personalnich sluzeb (APPS). Ani jednou nezménilo zaméstnani v posled-
nich &tyfech letech 42 procent Cechtl. Dal§ich 27 procent oslovenych respondentt vystiidalo za-
meéstnavatele ve sledovaném obdobi pouze jednou.

Nejméné casto méni zaméstnani lidé z Moravskoslezského kraje. Za posledni ¢tyfi roky setrvala
u jednoho zaméstnavatele polovina z oslovenych, ¢tvrtina z nich pak zménila zaméstnavatele pou-
ze jednou. Tii a vice zaméstnavatelll vystfidala pfiblizné desetina Slezani. Nejvétsi fluktuace za-
méstnanct je v Praze, coz souvisi s vétSimi pracovnimi pfilezitostmi. Pfesto v priméru jednou do
roka méni zaméstnavatele pouze tfi procenta Prazanti.

Pro vice nez ¢tvrtinu (26 %) respondentil jsou nejsilnéjsim motiva¢nim faktorem ke zméné za-
méstnavatele lepsi platové podminky. Primér piesahuji lidé se zakladnim vzdélanim (35 %) a
vyuéeni (32 %). Vysokoskolaci by kvili platu ménili zaméstnavatele ve 24 procentech piipadd.
Nejméné ze vSech vékovych skupin je plat dilezity pro pracujici starsi padesati let (22 %).

Vice nez desetina (11 %) respondentt se vyjadfila, ze nejcastejsim divodem pro zménu zamest-
nani je atmosféra na pracovisti, tedy ptistup nadiizeného a vztah s kolegy.

Vice na: http://probyznysinfo.ihned.cz/c1-62788810

Ceska republika - r4j pro IT profesionaly

V Ceské republice je dlouhodob& vysoka poptavka po IT profesiondlech, predeviim vyvojafich,
testerech, specialistech na infrastrukturu, konzultantech a v tuto chvili i po projektovych manage-
rech, ktefi v dob¢ krize nebyli poptavani. ,,V soucasné dobé vidime velky zdjem o moderni techno-
logie, mezinarodni technologické firmy nabizeji cloudové sluzby, velké instituce shromazd'ujici
velké mnozstvi dat zase sazi na datové sklady a feSeni v oblasti Business Intellingence. Zajem je i
o odborniky v oblasti virtualizace, hybridnich cloudovych feSeni a databazové specialisty,” vyjme-
novava Dillon Werry, Teamleader IT/telco, Hays Czech Republic. Spolecnosti zabyvajici se mobil-
nimi technologiemi poptavaji vyvojafe na Android I iOS platformée. V tomto ptipadé se jedna spise
o mensi spole¢nosti, nebo startupy.

Zvysujici se obavy o IT bezpecnost vyvolaly poptavku po Bezpeénostnich specialistech i mana-
zerech. ,,Jiz n€kolik let sledujeme zvySenou poptavku po java programatorech a C# vyvojatich.
Pokud spolecnost pouziva systémy zalozené na starSich technologiich, byva problém najit kandida-
ty s témito znalostmi. Piikladem je znalost IBM iSeries (AS/400). Tito kandidati jsou jiz v preddi-
chodovém ¢i diichodovém véku a nejsou motivovani ménit praci, pracovni prostiedi ¢i dokonce
bydlisté. Mladi lidé nemaji zajem udit se tyto starsi technologie a programovaci jazyky jako Cobol,
protoze nikdo nevi, kdy budou nahrazeny,” dodava Werry. (#z)

Program START projektu Akcelerace u studentt boduje

Od lonského zafi nabizi Kontaktni centrum pro podnikatele, které vzniklo v ramci projektu Ak-
celerace — programu podpory podnikani v Praze, interaktivni motivacni seminafe pro studenty
sttednich odbornych $kol a ucilist’ o spravném vyuziti svého studijniho oboru pro budouci profesni
zivot nebo podnikani. V rdmci seminaie je zdirazilovan i vyznam femesla a orientace ve zptisobu
tizeni osobnich financi. V§e je doplnéno praktickymi cvi¢enimi. Seminafe prvniho ro¢niku projek-
tu START pro prazské Skoly, ktery byl spustén spolu se Skolnim rokem 2013/2014, navstivilo 755
studenttl a 47 pedagogt z 10 $kol.

Vétsina ze skol, které se jiz letos do projektu START zapojily, vyuzila také nadstavbové moznos-
ti programu START, ktera nabizi vytvofeni odborného seminafe na miru piimo dle studijniho za-
meéfeni. Pro tyto zajemce byla pfipravena napiiklad témata: zaklady podnikani, personalistika pro
podnikatele, obchod a marketing, pravni formy podnikéni, franchising, personalni fizeni staveb-
nich firem a fizeni cash flow. ,,Ptiprava odbornych seminait dle pozadavku jednotlivych kol dava
pedagogiim moznost kvalitn¢ dopliovat standardni ucebni plany a studentim setkavat se s odbor-
niky z praxe,” ¥ika Ludmila Stvanova, radni pro oblast 8kolstvi a volny &as. Na konci $kolniho
roku byla zrealizovéna i pilotni ast projektu specialné pfipravena pro 8. a 9. tfidy zakladnich skol.
Zde je cilem podpofit v zacich vEasnou potiebu diskutovat o volbé vhodného oboru pro jejich bu-
douci povolani nebo podnikani. Ve §kolnim roce 2014/2015 pokracuje projekt START v realizaci
tif typll seminafl. Vice se o nich na www.akcelerace-praha.cz.

. THE DATE

15.10. 2014
OREA Hotel Pyramida, Praha

CONFERENCE 2014

(Pokracovani ze strany 3)
filantropu se uskuteéni 1. fijna

Pfibéh mladého filantropa ¢téte na: http:/
byznys.ihned.cz/c1-62805200

Bankeéri z konkurencnich bank
vyrazili vzdélavat studenty

Celkem 20 vrcholovych manazerti bank, mezi
nimi 9 generalnich feditell, vyrazilo do 21
stfednich $kol v Cechach a na Moravé. V ramci
projektu Bankéti jdou do skol si kazdy z nich
pfipravil osnovu specialni vyu€ovaci hodiny s
cilem pfiblizit studentim bankovni sektor oima
nejpovolanéjsich a zaroven posilovat odpoveédny
vztah mladych lidi k financim. Projekt organizu-
je Ceskéa bankovni asociace (CBA) v 1izké spo-
lupraci se spolecnosti SCIO.

Cilem projektu je studentiim pooteviit dveie k
hlub$imu poznani svéta financi prostfednictvim
setkdni s vyraznymi osobnostmi ceského ban-
kovnictvi. Rozvijet informace, které studenti
ziskavaji béhem $kolni vyuky. Zaroven studen-
tim poskytnout osobni ptiklad uspéSnych mana-
zeru, ktefi se jim mohou stat inspiraci v budouci
profesni kariéte. (7z)

Absolventi na Jesenicku dosta-
nou $anci na ziskani praxe

Nezameéstnani absolventi dostanou na Jesenic-
ku moznost ziskat praxi, a tak si zvysit Sance pii
hledani prace. Umozni jim to tréninkové cent-
rum, které otevira po dohod& s Utadem prace
CR (UP CR) spoleénost M. B. A. Finance. Obg&
strany zarovenn podepi$i v pribéhu podzimu
Memorandum o vzajemné spolupraci pii za-
méstnavani této skupiny uchazecti. V srpnu
letosniho roku evidoval Utad prace CR celkem
25 385 absolventl $kol vsech stupnti vzdélani a
mladistvych. Firmy jim ale nabizely ,jen* 12
700 volnych pozic. Na Jesenicku nezaméstna-
nost dlouhodobé ptrevysuje republikovy pramér.
Pohybuje se mezi 9,1 % - 12,5 %. Utad prace
CR se snazi maximaln& spolupracovat se za-
méstnavateli v kraji a zajistit mladym lidem
moznost se zaucit. V tréninkovém centru spolec-
nosti M. B. A. Finance dostanou pfilezitost pra-
v¢ absolventi. Podstata spoluprace bude spocivat
v tom, ze UP CR provede piedvybér vhodnych
uchaze¢l v ramci své evidence a doporuci je do
tréninkového centra. Prijaté zdjemce pak firma
zatadi na pracovisté podle jejich kvalifikace a
osobnostnich pifedpokladd. Absolventi budou
plnit bézné tkoly, aby k teoretickym znalostem
ziskali praktické dovednosti a pracovni navyky.
Za to dostanou tadny nastupni plat a vSechny
zaméstnanecké benefity. (#z)
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