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MODERNI RIiZENi
Nové myslenky prichdzeji z klidu a radosti

Pted Sesti lety obratil Jan Bim svijj profesni zivot doslova naruby, kdyz opustil ,,teplé misto” ve
vrcholovém managementu velké cestovni kancelaie a zacal netradicnim zptisobem — formou do-
provazenych pouti — koucovat své byvalé ,kolegy” manazery a byznysmeny. Spolecny pobyt
v piirod¢ s koucem po boku vétSinou vyhledavaji lidé, ktefi se ocitli na profesni ¢i zivotni kiizo-
vatce a potebuji na Cas ziskat odstup od prostfedi a zab&hnutych stereotypti, v nichz se obvykle
pohybuji. O netradi¢nim kou€ovani se doctete v letnim dvojcisle Moderniho fizeni.

Marek Vacha: Nas ¢as vnimam jako socharskou hlinu pod stolem

Ptestoze pokrok umoctiuji vSemozné moderni vynalezy a informacni technologie, nic ve spolec-
nosti nenahradi blizkost a spolupraci mezi lidmi a potfebu pozitivnich vzort. Bez nich se v zivoté a
v praci stavame stale dezorientovangj$imi a jen pielétavame od projektu k projektu bez hlubsich
vazeb. Moderni firmy potiebuji silné individuality a nezavislost v mysleni. ,,OvSem pifehnany indi-
vidualismus vede k tomu, Ze do sebe narazime jako troseénici bez potfebného sméru. Pokud moji
rodice a ucitelé nejsou osobnosti, tak jsme opravdu jacisi troseénici, ktefi Zivotem tézko proplou-
vaji a budou se potacet,” fikd Marek Vacha, teolog, biolog a pfednosta 3. Iékaiské fakulty UK v
Praze v rozhovoru pro Moderni fizeni.

Zarijové vydani ¢asopisu Moderniho Fizeni je vénovano tématu nastupnictvi ve firmach,
které jsme doplnili i o dalsi témata, jako je mentorink nebo meditace. Prvni poprazdninové
¢islo Moderniho Fizeni vychazi v utery 23. zari.

CSR

Diky darcovstvi se v regionech rozviji chranéna pekarna i komunit-
ni zahrada

Banky mifi na podporu regionalnich neziskovych projekti. Milion korun ziskalo 22 projekt od
Nadace Ceské spofitelny. Dalsich 60 projektt ziska dva miliony z grantového fondu Era pomaha
regiontim v zafi. Na jeden projekt pfipada kolem padesati tisic korun.

Vice najdete zde: http://byznys.ihned.cz/c1-62662880

Francouzsti poslanci chtéji neprodané potraviny povinné posilat
charité

Francouzsti poslanci pfisli s radikalnim feSenim, jak pomoci lidem, ktefi nemaji na jidlo, a zaro-
ven jak omezit plytvani potravinami. Pfedlozili zakon, podle kterého by prodejny s plochou nad
tisic metrii étverecnich musely neprodané potraviny povinné posilat na charitu.,,Chceme naplnit
lednicky charitativnich organizaci. Kvuli krizi stale vice Francouzi potfebuje potravinovou po-
moc,* nechal se slySet piedkladatel zakona, poslanec za Unii pro lidové hnuti (UMP) Jean-Pierre
Decool. ,,Nechapu, ze nikdo nemél podobny napad uz dfive,” doplnil politik, ktery se inspiroval
prikladem Belgie. Tam podobny zakon plati uz od kvétna.

Vice ¢téte zde: http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi/c1-62668380

VSTUPENKA

22.-23.10.2014
Vystavisté PVA EXPO Praha Letnany

www.hrdays.cz
Objednavky vstupenek zdarma na veletrh@profesia.cz

Moderni fizeni 7- 8

Téma: Digitalni technologie a byznys

V letnim dvojcisle dale najdete:

. Videokonferenéni adresa bude brzy ve
firmach standardem

« Byznysové problémy jsou jako krystaly s
tisici dimenzemi

. V uspé&3nych firmach hraji HR feditelé
kliGovou roli

. Nové myslenky pfichdzeji z klidu a radosti

. Od psaciho stroje k mobilnim aplikacim

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Piedplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/modemi-rizeni

KRATCE

Séf bylinkové firmy dava svym
lidem poukazky na slevy u
mistniho Sevce €i knihkupce

Tovarna Valdemara GreSika stoji na okraji
Décina. Jeji §éf ma vztah k ptirodé i k mist-
nim.Zaméstnanci dostavaji misto slevovych
kupont do supermarketi poukazky k drobnym
obchodniktim. Firemni benefity uplatiuji u
mistniho obuvnika nebo knihkupce.

Vice najdete zde: http://byznys.ihned.cz/
podnikani-a-dane/c1-62678790

Odborny veletrh HR days
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Pivovary a stat pripravuji spolecné program prevence proti nad-
mérnému piti alkoholu

Svaz pivovart a sladoven pfipravuje se staitem prvni spolecnou platformu, ktera ma koordinovat
preventivni programy proti $kodlivému uzivani alkoholu. Cilit cht&ji na motoristy, ale i na koncové
prodejce, ktefi se nezdrahaji prodavat alkohol mladistvym. Podrobnosti najdete zde: http://
byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-cesko/c1-62678780

Chcete-li mit piehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR

HRM
Osobnost HR zvoli pfimo tastnici fijnové HRM konference

Jiz 9. roénik HRM konference, kterou se spole¢nosti Economia a jejim odbornym mési¢nikem
Moderni fizeni potada spole¢nost Blue Events, se uskute¢ni 15. fijna v Praze v hotelu Pyramida.
Letosnim nosnym tématem konference bude Diverzita. Vedle hlavniho programu pobézi paralelné i
dvé odborné sekce - jedna zaméfena na budoucnost svéta prace a druha na legislativu souvisejici se
zam&stnavanim cizincii a zaméstnanct na flexibilni pracovni tivazky (vice na www.hrevent.cz).
Podobné jako na pfedchozich ro¢nicich této prestizni akce budou moci ucastnici konference v
piimém pienosu zvolit Osobnost HR roku 2014. Nominovana desitka osobnosti na ocenéni Osob-
nost HR vzesla z regiondlnich kol, které probihaly na jafe v rdmci soutéze Sodexo Zaméstnavatel
roku. Vycet nominovanych spole¢né s jejich osobnimi profily naleznete na webu Moderniho fize-
ni

Nejvétsi evropska konference a veletrh ve vysokoskolském vzdéla-
vani bude v zari v Praze

V poloving zaii do Ceské republiky zamiti na pét tisic odborniki z oblasti vysokoskolského
vzdélavani z celého svéta. V Praze se bude konat 26. ro¢nik veletrh a konference Evropské asocia-
ce mezinarodniho vzdélavani - EAIE. Tématem akce je vkroCeni do nové éry internacionalizace
vysokoskolského vzdélavani z hlediska vyuky,
uceni a administrace.

Dum zahrani¢ni spoluprace (DZS), jako jiz tra-
di¢né, pro Ceské vysoké Skoly organizuje spolecny
stanek pod znackou Study in the Czech Republic.
Jelikoz se jedna o mimofadnou pfilezitost k nava-
zani strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi
univerzitami, seznameni se s novymi trendy v
mezinarodnim vysokoSkolském vzdélavani a vy-
ménovani si zkuSenosti s kolegy z celého svéta,
cesky stanek se letos piedstavi v nové atraktivnéjsi
podobé. Na stanku Study in the Czech Republic se
predstavi nasledujici univerzity: Ceské vysoké
uCeni technické v Praze, Ceska zemé&dglska uni-
verzita v Praze, Jihodeskd univerzita v Ceskych
Budgjovicich, Masarykova univerzita, Slezska
Univerzita v Opaveé, Technicka univerzita v Liber-
ci, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Ilustracni foto: Veletrh vzdélavani
Pardubice, Univerzita Tomase Bati ve Zlin€, Vysoka $kola banska — Technicka univerzita Ostrava,
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze, Vysoka Skola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Vysoké uceni technické v Bmé a Zapadodeska
univerzita v Plzni. Zastupci vy$e uvedenych univerzit spoleéné s reprezentanty DZS budou zajem-
ctim z fad odborné vefejnosti poskytovat informace o moznostech studia v Ceské republice a mezi-
narodni spolupraci v oblasti vzdélavani.

Oziveni ekonomiky v Cesku se promita do benefit

Podle pravidelného priizkumu ING Pojistovny a Svazu primyslu a dopravy CR zaznamenalo 41
procent spole¢nosti v Ceské republice v poslednim roce zlepseni své ekonomické situace. Pozitivni
nalada zaméstnavatelti se odrazi v jejich ochoté¢ zvySovat mzdy, nabirat nové zaméstnance a také
ve vetsi Stédrosti v oblasti zaméstnaneckych

(Pokracovani na strance 3)

17. 9. 2014

C P O Dobre investovany den

CONGRESS

v Zivote CFO

V budové CNB, Praha

Socidlni podnik ziska pfi zakaz-
kach vyhodu, zaméstna-li tricet
procent znevyhodnénych

Vyhrou pro socialni podniky, které zameést-
navaji tficet procent znevyhodnénych osob, ma
byt vyslovna zminka o zvyhodnéni v soutézich
o vefejné zakazky. Novinka se objevi v novele
zakona o vefejnych zakazkach - v jednom
¢lanku nové evropské smérnice. Podrobnosti
najdete zde: http://byznys.ihned.cz/podnikani-
a-dane/c1-62706030

Variabilni odménovani

Moderni variabilni odménovani:
klicové komponenty funkéniho schématu

7. fijen

HR Controlling

13. listopad
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www.bdadvisory.eu

Rovnost heterosexualll a ho-
mosexuall bere viceprezident-
ka IBM jako samozfejmost

Viceprezidentka IBM Claudia Brind-Woody
byla osobnosti nedavného Business Fora, které
bylo soucasti festivalu Prague Pride. Podle
Financial Times je jednou z 10 nejvyznamngéj-
Sich zen v IT v komunit¢ LGBT neboli osob s
mens§inovym sexualnim zaméfenim. Cely roz-
hovor si mizete pieCist zde: http:/
byznys.ihned.cz/c1-62678180

Pribéh ajtdka naruby: Hlida
Pravéickou branu a byznys fidi
z chlivku v roubence

Usp&sny IT podnikatel Filip Moléan jako
dobrovolny strazce hlida nejmensi Cesky na-
rodni park. Kromé toho ale fidi pocitacové
firmy. "Bavi mé to, mam to tady rad. Pro peni-
ze bych to nedélal, chci pomoct," fika o svém
dvojim zivoté.Cely piib¢h Filipa Molcana
najdete zde: http://zpravy.ihned.cz/cesko/c1-
62734140

Hlavni mediélini partner:
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benefitl. Mezi nimi vede mobilni telefon (poskytuje jej 89 % (Pokracovani ze strany 2)

firem) a pfispévek na vzdélavani (81 % firem). Pies dvé tretiny firem pfispivaji svym pracovnikiim
na penzi (68 %) a témé&t polovina na zivotni pojisténi (49 %).

Benefity, které v poslednich péti letech u zaméstnavateld v oblibenosti nejvice posilily, jsou
vzdélavani a jednorazové odmény (shodné o 11% bodt) a déle piispévek na zivotni pojisténi (o
10% bodh). Firmy také investuji do zdravi svych zaméstnancti — pravidelnych 1ékafskych prohli-
dek (75 % firem), vitamini a rehabilitaci (39 %) a podpory sportovnich aktivit (42 %). Naopak
meziro¢né mezi zaméstnavateli nejvice poklesl zajem o stravenky — v loiiském roce je poskytovalo
82 %, letos uz jen 74 % spoleénosti.

Firmy, jejichZ ekonomicka situace se zlepsuje, sazi na dlouhodobé benefity. Stabilni zajem byl
letos o penzijni pfipojisténi a spofeni a o Zivotni pojisténi. V nasledujicim roce zaméstnavatelé
planuji, ze pravé tyto benefity budou poskytovat vice — o 6 procent v pfipadé spofeni na penzi a o
4 procenta u zivotniho pojisténi. Mezi vzdélavacimi programy piipada nejvétsi podpora na jazy-
kové a PC kurzy (shodn¢ je zamé&stnanctim nabizi 76 % firem), dale na vyuzivani novych techno-
logii ¢i materiall (67 %) a vedeni a fizeni lidi (66 %). ,,V priméru jsou na vzdélavani zaméstnancti
vynakladana dveé procenta z obratu firmy. N¢jakou formu vzdélavani dnes poskytuje 81 procent
firem, nicméné vzdélavani neni uréeno v§em zaméstnancim. V praméru jej miize vyuzivat tietina
zam@stnanci firmy,“ dodava Radek Spicar. (1z)

Kulturni Sok jako efektivni rozvojovy program

Spolecnost LITS Global ptichazi s rozvojovym programem pro manazery pfedevsim v nadnarod-
nich firmach. Cilem programu je posilit angazovanost a leadership jejich nejlepSich zaméstnanct.
Program je zaméten na vzdélané kvalitni lidi napfic
vSemi vékovymi skupinami, které zajima svétov
déni a hledaji hlubsi smysl své prace.

LITS Global vybira klientem nominované zajem-
ce, aby nejprve prosli tréninkem a poté se vypravi
v mensich tymech na vybrany tfitydenni program v |
Asii nebo Jizni Americe. Pod vedenim zkuSeného £}
kouce se tam zapoji do spoleCensky prospésného
projektu s konkrétnim cilem. Ukolem kouée je po-
mahat Gcastnikim se sebereflexi a dosahnout indi-
viduélnich rozvojovych cild, které si pfed projek- &
tem zvolili.

Manazefi se na téchto misich dostavaji mimo §
svoji komfortni zonu a Casto zazivaji doslova kul-
turni Sok. Dostavaji se z civilizované, zajisténé §
zemé do mist, kde nemusi byt elektfina a obyvatelé
fesi naprosto odlisné problémy. Jsou vystaveni otaz-
kam a situacim, se kterymi se dnesni spolecnost
bézné nesetka. Diky tomu v sobé dokazou objevit vlastnosti, o kterych dfive netusili, Ze je maji.
Prikladem takové uspésné mise mize byt cesta manazerky, ktera byla v praci dilezitym kreativnim
¢lenem tymu, ale chybélo ji sebevédomi k prosazeni. Po navratu z Indie, kde dokazala rozsifit
vyménny obchod surovin z vesnice do mést o nezbytné zdravotni a hygienické potfeby, se stala
sebevédomym clovekem a jeji Uspeésnost v prosazeni vlastnich napadii rapidné stoupla. Z osobni
zkuSenosti by toto ,,prospésné dobrodruzstvi® doporucila vSem, kdo se chtéji rozvijet, maji touhu
néco zmenit a diky svym zkusSenostem to i dokazat. Osobni proména s tim pfijde sama. (7z)

Zaméstnanci ostravskeé huti se ucili poskytovat prvni pomoc

Zaméstnanci huti ArcelorMittal Ostrava se prvni zafijovy den pfimo v aredlu huti zapojili do
akce s nazvem Tyden pro podporu zdravi. Mohli vyuZit bezplatna preventivni vysetieni, meli moz-
nost nechat se ockovat i nacvicit prvni pomoc. ,,Akce se pravidelné ti€astni asi tfi tisice zaméstnan-
cl. Velké oblibé se t&si nejen turnaje ve fotbale a kuzelkach, ale napiiklad také nacvik prvni pomo-
ci nebo vybrané preventivni prohlidky zdarma, které pomahaji nasim zaméstnancim ptedchazet
zdravotnim komplikacim,” fika Jifi Michalek, feditel pro zdravi a bezpecnost spolecnosti.

Letosni ro¢nik akce nabidl Sirokou skalu aktivit a programi, které pfispivaji k osvété zdravého
zivotniho stylu. Zaméstnanci se rovnéz zapojili do pohybovych aktivit naptiklad do tzv. Hutnické
olympiady s tradi¢nimi i kuriéznimi disciplinami, nebo do turnaje v kuzelkach a fotbale, po kte-
rych si sportovei mohli dopfat masaz.

Po cely tyden byly k hlavnimu jidlu podavany zeleninové salaty za zvyhodnénou cenu a pfipra-
vena byla i nauéna vystava o mnozstvi cukru v napojich. Pro déti zaméstnanct byly pfipraveny
hratky a atrakce na Letni déckiadé a v nedéli Den otevienych dveti Hasi¢ského zachranného sboru.

(Pokracovani na strdance 4)

Tlustraéni foto: Zivotni podminky v Indii

SAVE THE DATE

15. 10. 2014
OREA Hotel Pyramida, Praha

CONFERENCE 2014

Inspirujte se pribéhy finalistd Ce-
ny Via Bona 2014

Prestizni cena za filantropii Via Bona zna
finalisty svého 17. ro¢niku. Nezavislé poroty
vybraly v kazdé ze Sesti kategorii tfi adepty na
ocenéni. Vitézové budou vyhlaseni ve stiedu 1.
fijna na slavnostnim veceru v rezidenci velvy-
slance USA v Praze, pod jehoz zastitou jiz tra-
di¢né cela akce probiha. Ceny Via Bona vybiraji
uctyhodné pribéhy darcovskych a dobro¢innych
aktivit v CR a snaZi se tak inspirovat vefejnost.
Mezi finalisty jsou studenti, nadSenci, podnika-
telé, malé i velké firmy — vSichni, kdo se se
snazi svému okoli smysluplné pomahat svym
¢asem, znalostmi, energii nebo penézi.

Kratké pribeéhy finalistd najdete na: http://
www.cenaviabona.cz/

Odborny seminar:

DEN .
S INTERNETOVYM
MARKETINGEM

economia

Motivace pracovniku: Globalni
mega-trendy méni pravidla hry

Podle nového vyzkumu globalni poradenské
firmy Hay Group se vice nez tfi ¢tvrtiny mana-
zerll zodpoveédnych za angazovanost zaméstnan-
cl (84 procent) domniva, ze firmy musi zapojit
své pracovni sily jinak, maji-li uspét v budouc-
nosti. Pfesto méné nez tietina (30 procent) veéri,
ze jejich vlastni organizace d¢laji dostatek proto,
aby se vhodné pfizptisobily zménam, které jsou
pfed nami. Rozhovory s 300 manazery odpovi-
dajicimi za angazovanost zaméstnancti z Fortu-
ne 500 organizaci byly zaméfeny na dusledky
Sesti mega-trendt, které pusobi jak samostatné,
tak i vzdjemné a zasadné méni globalni podnika-
telské prostredi. Tyto mega-trendy byly identifi-
kovany v ramci studie ,Leadership 2030“ a
zahrnuji: Individualismus, Digitalizaci, Techno-
logickou konvergenci, Demografické zmény,
Globalizaci 2.0 a Ekologické krize. Na zékladé
téchto poznatki byla vydana kniha, "Nova pra-
vidla angazovanosti", ktera popisuje dopad kaz-
dého mega-trendu na pracovisté i na zaméstnan-

(Pokracovani na strance 4)

Medialni partner

HR

MANAGEMENT
PODEVATE

e.conomia

WWW.IHNED.CZ/CSR

STRANA 3


http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/den-s-internetovym-marketingem-14093/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.hrevent.cz/
http://www.cenaviabona.cz/
http://www.cenaviabona.cz/

13/2014

(Pokracovani ze strany 3)

Novinkou se staly praktické nacviky poskytovani prvni pomoci a haseni hotlavé kapaliny.

,»Veéfime, ze spokojeny a zdravy zaméstnanec zde bude nadale rad a dlouho pracovat. Zaméfuje-
me se predevsim na prevenci a do svych aktivit zafazujeme naptiklad ockovani proti chtipce, pred-
nasku jak skoncit s koufenim nebo vySetfeni prsu pro Zeny pomoci ultrazvuku,” popisuje program
Jiti Michalek. (#z)

Praha bude v zafi centrem agilnich metod

Jiz podtvrté se v Praze uskuteéni mezinarodni konference Agile Prague. Ve dnech 15. a 16. zafi
2014 se v Kongresovém sale OK System v Praze na Pankraci podéli tfi desitky nejvyznamnéjSich
svétovych odbornikd z oboru agilniho fizeni formou ptednasek a praktickych workshopti o své
vzacné osobni zkusenosti, postiechy a know-how z oblasti zavadéni a fungovani agilnich metodik a
jejich vyznamu pro projektové fizeni a HR.

Agilni metody fizeni pouzivaji k vedeni tyma a projektd tispésné mezinarodni spolecnosti na
svéte, jako je napt. Google, Skype ¢i CA Technologies. Stale vice se ovem dostava do povédomi
také Ceskych firem, a to diky svému pozitivnimu vlivu na fungovani pracovnich tymu, potazmo
spole¢nosti jako takové. Jeji klady ocenuji nejen velké spolecnosti, ale jsou stale zajimavejsi také
pro mensi podnikatele a start-upy.

Program konference je koncipovan tak, aby kombinoval teoretické poznatky s praktickym fungo-
vanim agilnich metod. Na akci se navstévnici setkaji s t¢mi nejvétsimi odborniky na agilni fizeni,
jako je naptiklad Ameri¢anka Linda Rising ¢i jeji krajan Bob Schatz. Budou mit moZnost zic¢astnit
se workshopt vedenych pfimo témi manazery, ktefi jsou odpovédni za implementaci agilnich me-
tod tizeni ve svych spolecnostech. Jedna se o odborniky naptiklad z AVG, Barclays, EmbedIT,
Kerio ¢ CA Technologies a dalsich. Agile Prague poiada Agilni asociace CR.

Program konference naleznete na: http://touchmyconference.com/AP2014/ (red)

Pocet Zen ve vedeni ¢eskych firem roste

Ve vrcholovém managementu nejvétsich ¢eskych firem se stale Castéji uplatiuji zeny. Zatimco v
roce 2009 na nejvyssich tidicich mistech puisobilo 22 procent manazerek, letos je jich poprvé v
historii vice nez 30 procent. Zeny se nejéast&ji uplatiiuji v personalistice a také ve financich a mar-
ketingu. Naopak IT a pozice generalniho
feditele je stale doménou predevsim muzi —

v cele IT pracuje jen 3 procenta Zen a jen
Sesti procentim velkych tuzemskych firem
$éfuje zena.

Informace vyplyvaji ze specializované
databaze Manazeti velkych firem spolec-
nosti Bisnode, ktera obsahuje informace o
vice nez 3 270 nejvyznamnéjsich ¢i nejvét-
Sich spole¢nosti v CR s témét 15 000 kon-

= W
taktnimi osobami. —.'é_*“—%‘_ -
"Ackoliv podil Zen na vyznamnych mana- %‘ 2

zerskych pozicich roste, zatim nedosahuje .
priméru v zemich EU. Pfitom podle riz-
nych ekonomickych studii spolecnosti, ve
kterych jsou na fidicich pozicich zastoupeny Zeny, jsou zpravidla stabilngjsi a dosahuji lepsich
hospodarskych vysledkt nez srovnatelné firmy s ryze muzskym vedenim, ¥ika analyti¢ka Bisnode
Petra St&panova.

Zeny se nejastéji uplatiuji v personalistice (79 %), a déle s vyraznym odstupem ve financich
(44 %) a marketingu (41 %). V téchto oborech také za poslednich Sest let, kdy Bisnode tyto statis-
tiky detailné sleduje, Zeny nejvice posilily své postaveni. Zatimco v roce 2009 na pozici $éfa per-
sonalisty pracovalo 57 % zen, v roce 2014 je jich 79 %.

Podobny trend 1ze sledovat i ve financich a marketingu. Financni feditelku mé aktualné 44 %
nejvétsich ceskych firem, ve srovnani s 28 % v roce 2009. Obdobné v roce 2009 byla Ctvrtina mar-
ketingovych oddéleni nejvétsich ceskych firem vedena zenou, nicméné o Sest let pozd&ji ma v cele
marketingu Zenu 41 % firem. V poslednim roce, mezi lety 2013 a 2014, Zeny pozvolna zacaly
vytlacovat muze i z kiesel obchodnich fediteld. Podil Zen na misté $éfa obchodu meziroéné vzrostl
o vice nez 3 procentni body z 14 % v roce 2013 na 17 % v roce 2014. (#z)

™

Tlustracni foto: Zeny ve vedeni

Zveme Vas na 6. rocnik

(Pokracovani ze strany 3)
ce a vysvétluje, co musi firmy udélat jiz nyni,
aby se témto dopadiim pfizptsobili. Tento tlak
pfizptisobit se podtrhuje jiny vyzkum Hay
Group, ktery naznacil, Ze témét Ctvrtina za-
méstnanci, rocné to je 192 miliont lidi, zméni
pracovni misto do roku 2018. (#z)

Odborny seminar:

PSYCHOLOGICKE
ASPEKTY
VYMAHANI
POHLEDAVEK

economia

Zaméstnanci Deutsche Post
DHL se zapojuji do Globalniho
dobrovolnického dne

Vice nez 100 000 zaméstnancti spole¢nosti
Deutsche Post DHL ve 127 zemich celého
svéta se v uplynulém roce zucastnilo Sestnacti
set komunitnich projektti a programil v ramci
kazdoro¢ni koncernové akce s nazvem Global-
ni dobrovolnicky den. Deutsche Post DHL,
nejvetsi poStovni a logistickd spole¢nost na
sveété, opét vyzyva zaméstnance, zakazniky a
neziskové organizace, aby se zapojili do dob-
rovolnickych projektd v ramci oslav Globalni-
ho dobrovolnického dne 2014. VétSina aktivit
u prilezitosti Globalniho dobrovolnického dne
probiha od 4. do 14. zafi. Béhem téchto deseti
dnti spoji zaméstnanci po celém svété sily s
obchodnimi partnery a neziskovymi organiza-
cemi v mnoha regionalnich a lokalnich projek-
tech, a daji tak najevo svij aktivni pfistup v
oblasti socialni odpovédnosti.

V Ceské republice se do projektu zapoji
témef 80 dobrovolniki ze tii divizi DHL. Za-
méstnanci DHL Freight se zacastni pomoc-
nych a tklidovych praci v zoologickych zahra-
déch v Ostravé, Usti nad Labem, Olomouci,
Plzni a Brné. Pomohou také v mateiskych
Skolkach a jeslich v Berouné a Pardubicich.
Do détskych domovu a kojeneckych ustavi v
Praze a Olomouci se vypravi na pomoc za-
méstnanci DHL Supply Chain. (#z)
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