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MODERNI RiZENi
Big data a moznosti jejich vyuziti v byznyse

Big Data jsou v dne$nim ICT svété zhavym trendem a piedstavuji obrovskou vyzvu. Nabizeji
vsak i velikou pfilezitost ve formé unikatnich konkurenénich vyhod pro firmy, které se tuto vyzvu
pokusi zdolat? Nebo jsou jenom dal$im buzzwordem? Co vlastné predstavuji a jak je lze pouzit? O
moznostech jejich praktického vyuziti a o tom, jak je vyuziva v globalnim méfitku spolecnost Se-
mantic Visions se doctete v letnim dvoj¢isle Moderniho fizeni.

Firmu si zaméstnanci vybiraji i podle moznosti, jak sladit praci s
rodinou

Nejen mlada generace klade pti vybéru pracovniho uplatnéni ¢im dal vétsi diraz na to, zda za-
méstnavatel umozni flexibilné vyuZzivat ¢as na praci a na soukromy zivot. RovnéZ starsi generace
toto vita - musi se totiz Casto pii praci postarat o nemocné staré¢ rodi¢e nebo o vnoucata. Rozumni
zamé&stnavatelé tento trend vnimaji a vychazeji zaméstnanciim vsttic. Nabizeji tzv. work life balan-
ce — rovnovahu mezi praci osobnim zivotem. Jak tento fenomén v praxi firmy aplikuji, se doctete v
Modernim fizeni.

CSR
Vyrobci alkoholu propaguji odpovédné piti pres chytré mobily a
internet

Vyrobcei alkoholu propaguji odpovédné piti. Chtéji, aby nepili mladistvi, t€hotné zeny a fidici.
Ke svym odpovédnym kampanim pouzivaji dokonce i chytré telefony. Specialni aplikace vypocita,
jestli ¢lovék muze tidit, zavola taxi nebo najde MHD.

Priloha CSR: Odpovédné piti, kterd pfinesla fadu novych informaci o novych i chystanych pre-
ventivnich programech svétovych i ¢eskych vyrobcl alkoholu, vysla 14. srpna 2014 v Hospodai-
skych novinach.

Vice ¢téte na http:/byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-cesko/c1-62637960

Iranska védkyné jako prvni zena v historii ziskala matematickou
"Nobelovku"

Marjam Mirzachaniova se zaméfuje na geometrické struktury. Se svym vyzkumem ziskala Field-
sovu medaili, kterd se udéluje jednou za Ctyfi roky tém nejlep$im matematiktim a je povazovana za
obdobu Nobelovy ceny. Ona ji ziskala jako prvni Zena v historii.

Vice ¢téte na http://zpravy.ihned.cz/svet-blizky-vychod/c1-62637390

Americké restaurace, které daruji neprodané jidlo bezdomovcim,
dostavaji nalepky

V programu Food Recovery Network davaji restaurace, fast foody a jidelny po celych USA své
ptebytky bezdomovctiim a chudym. Vibec poprvé ted’ ziskavaji certifikaci - zelenou nalepku na
dveftich - ktera znaci, Ze se chovaji k potravinam odpovédné.

Vice ¢téte na http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-svet/c1-62544710
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Moderni fizeni 7- 8

Téma: Digitalni technologie a byznys

V letnim dvojcisle dale najdete:

. Videokonferenéni adresa bude brzy ve
firmach standardem

« Byznysové problémy jsou jako krystaly s
tisici dimenzemi

. V uspé&3nych firmach hraji HR feditelé
kliGovou roli

. Nové myslenky pfichdzeji z klidu a radosti

. Od psaciho stroje k mobilnim aplikacim

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Piedplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/modemni-rizeni

KRATCE
Nové MBA programy zajimaji
cizince vCR

Cizinci Zjici v CR &i pracovnici zahrani¢-
nich pobofek maji zdjem doplit si MBA
vzdélani v Ceské republice. Roste proto vyuzi-
vani programi vyucovanych vyluéné v anglic-
tiné. Zajem hlasi i vzdélavaci institut CEMI,
ktery se rovnéz rozhodl cizojazy¢né programy
oteviit. Navic jsou online, tudiz dostupné li-
dem po celém svété. Vyuka v anglicting se sice

v Ceské republice vyskytuje, unikum je viak
tym mezinarodnich lektort zajistujicich vyuku

(Pokracovani na strdnce 2)

Odborny veletrh HR days

Objednavky vstupenek zdarma na veletrh@profesia.cz
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Stale vice firem tézi z Prague Pride. "RUzové penize" chce Staro-
pramen i Bontonfilm

Firmy si vic a vic uvédomuji, Ze homosexualové jsou pro né lukrativnimi klienty. Festival lid-
skych prav Prague Pride si proto ziskava stale vice sponzord, a to ¢asto netradi¢nich. Leto$ni ro¢-
nik podporuje naptiklad skola vafeni, distributor filmu ¢i pivovar.

Vice ¢téte na http://zpravy.ihned.cz/cesko/c1-62628620

" " v v s 14 v L} o n
Studie; Firmy uz nedélaji dobré véci jen kvuli zisku

Vysoci manazefi pfiznavaji, ze firmy uz nedélaji spolecensky prospeésné projekty jen kvili zisku
a vlastni dobré povésti. Délaji to kvtli zivotnimu prostiedi a lidem v ném. Tvrdi to nova studie
poradenskeé spolecnosti McKinsey & Company, kterou HN ziskaly.

43 procent dotazovanych spolecnosti zaclenilo odpovédnost do svych byznysovych cili, misi a
hodnot. To je o pétinu vice neZ v roce 2010. A manaZzefi firem oproti roku 2012 dvakrat ¢astéji
pfiznali zahrnuti spolecenské odpovédnosti mezi jejich hlavni priority. Navic podle dostupnych
udaju by vytvareni spolecenskych hodnot mélo z pohledu firem patiit mezi nejdulezitéjsi cile pro
nasledujicich pét let.

Vice ¢téte na http://byznys.ihned.cz/c1-62605280

Chcete-li mit piehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR

HRM
Cesi jsou ochotni investovat do vzdélani méné nez stovku mésicné

Pramémy Cech utrati m&siéné za vzdélani podle Ceského statistického tfadu zhruba 80 korun.
Svij volny ¢as a penize lidé do osobniho rozvoje ochotni investovat nejsou. Prizkum evropského
statistického ufadu Eurostat ukézal, ze Cesi jsou dokonce az na 5. misté od konce Zebticku. V do-
spélém véku si kurz ¢i dopliikové vzdélani voli jen necela tietina obyvatel. Pfitom primér EU je
42 procent. V zemich, jako je Rakousko, Slovinsko ¢i Lucembursko, se ve véku od 25 do 64 let
vénuje uceni dokonce 80 procent lidi. V soucasné dobé u nas pievazuje spise produktové vzdélani
orientované na prodej nad osobnim rozvojem, kratké tithodinové seminare, které jsou zaméfené na
tréninky jednotlivych dovednosti. Od dlouhodobych vycviki se vyrazné ustupuje. Skoli se nejéas-
t&ji stejni lidé z firem nebo organizaci. Nejvétsi ochotu investovat do vzdélani maji 1idé s vysoko-
Skolskym vzdélanim. Divodem je, ze mladi 1idé Cast&ji vnimaji vzdélavani a osobni rozvoj jako
nutnou soucast profesniho Zivota.

Pocty kurzii, které si firmy ¢i organizace objednavaji, se snizil o zhruba 40 procent v porovnani s
rokem 2009. Mezi klasickymi kurzy pfevlada rozvoj jazykovych znalosti ¢i pocitaova gramot-
nost.

Vice informaci na http:/www.satnik.net

Cesti studenti zazafili na Mezinarodni matematické olympiadeé

Nadani cesti stfedoskolaci zabodovali na letosni Mezindrodni matematické olympiadé, ktera
probéhla ve dnech 3. az 13. Cervence v jihoafrickém Kapském Mésté. Po 16 letech se vSem ¢lenim
SestiClenné Ceské reprezentace podafilo ziskat medaile. Z celkového poc¢tu 101 zemi celého svéta,
které se této prestizni soutéZe zii¢astnily, se nase drustvo umistilo na 32. misté. Ceska republika
se se ziskem 124 bodd umistila v prvni tfetiné z celkového poctu 101 zemi. Prvni misto obsadili
studenti z Ciny, ktefi ziskali 201 bodi. Na druhém misté skoncily USA a bronz si odvezli studenti
Tchaj-wanu.

Mezinarodni matematickd olympidda je nejstarsi soutézi svého druhu na svété, tento ro¢nik byl
jiz 55. Letos se soutéze zi¢astnilo 560 soutézicich ze 101 zemi svéta. Cesko zastupovalo Sest stu-
dentt stfednich skol, ktefi se do Kapského Mésta probojovali z ndrodniho kola olympiady. Medaile
ziskalo vSech Sest ¢lenll nasi reprezentace a nejlépe se dafilo Tomasovi Novotnému z Gymnazia
Ceska Lipa, ktery domu piivezl stfibro. Z drahého kovu se mohou radovat také stiedoskolaci Filip
Bialas (Gymnazium Opatov, Praha 4), Martin Hora (Gymnazium Plzen), Viktor Némecek
(Gymnézium Jihlava), Radovan Svarc (Gymnéazium Cesk4 Tiebové) a Pavel Turek (Gymnazium
Olomouc-Hej¢in), ktefi ziskali bronzové medaile. S vysledky celého druzstva je spokojeny i jeho
vedouci, docent Jaromir Sim$a z Masarykovy univerzity v Brng: , Nepiivezli jsme sice zlato jako v
loiiském roce, zato jsme ziskali vice medaili a kazdy z chlapcti se miize pochlubit ocenénim. Navic
obsazeni 32. pticky je nejvétsim uspéchem Eeského tymu za poslednich deset let.* (#z)

17. 9. 2014

C F O Dobre investovany den

CONGRESS

v Zivote CFO

V budové CNB, Praha

(Pokracovani ze stranky 1)

ve stézejnich oborech. Pro spusténi MBA pro-
grami, které jsou kompletné online, se podle
slov feditele Stépana Miky institut CEMI roz-
hodl z divodu velkého zajmu o studium v
anglickém jazyce.

V Ceské republice budou tyto programy
unikatni mezinarodnim tymem lektord, ktefi
maji kvalifikaci pro vyuku oborli zaméfujicich
se na oblast mezinarodniho byznysu a podni-
kéni. Chybét nebudou vyucujici z Velke Brita-

nie, USA, Irska, Francie, Spanélska ¢i Brazilie.
Vice na http://www.cemimba.com

Britske firmy i pres kvoty nesmi
vybirat jen z zen manazerek

Britské firmy nesmi vytvaret Cisté¢ Zzenské
seznamy kandidatti na nejvyssi pozice. Zamitla
to Komise za rovnost a lidska prava. Od pfisti-
ho roku bude muset mit 350 nejvétsich spolec-
nosti ve vedeni zastoupeni alespon 25 procent
zen.

Vice ¢téte na http://zpravy.ihned.cz/svet-
evropa/c1-62560430

PRODEJNI
CONTROLLING
\TR-1-7.'(

economia

Zaméstnanci ArcelorMittal zre-
konstruuji dim mistni charity

Zaméstnanci ostravské huti ArcelorMittal v
srpnu vénuji vice nez 70 hodin pracovniho
Casu na rekonstrukci objektu Charity Ostrava
ve Vitkovicich. Kromé poskytnuti pracovni
sily svych zaméstnanct hut’ zapujéi pro praci
také strojni techniku. Rekonstruovany dim
bude od roku 2015 slouzit jako tréninkovy
prostor pro lidi bez pfistiesi, ktefi se snazi
vratit do bézného zivota. Po rekonstrukci
vzniknou tréninkové prostory, které budou od
roku 2015 slouzit aktivitam ,,socialni rehabili-
tace® uzivateld sluzby Startovaci byty.

Zrekonstruovany dim poskytne prostor pro
kurzy a seminafe zaméfené na finanéni gra-
motnost nebo vstup na trh prace. Kromé tohoto

vzdélavani zde bude probihat i prakticky na-
(Pokracovani na strance 3)

Hlavni mediélini partner:
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Priizkum Hays: Zen v IT je stale malo

Koncem c¢ervna uskutecnila spolecnost Hays prizkum zameéfeny na zeny pracujici v IT sektoru.
V pruzkumu byly osloveny kandidatky, které ve spole¢nosti Hays absolvovaly v poslednich dvou
letech pohovor, pravé pro pozice v oblasti IT/telco. Pri- = = I

zkum sledoval, jaka je motivace pro praci v téchto sekto-
rech a hledal divod, pro€ je v IT Zen stale méné. Zda se, ze
¢im vice se o Zenach v IT mluvi, tim méné jich tam je. Dle
CSU bylo v roce 1993 zaméstnano v tomto sektoru 36 .
pokles poétu zen mezi IT odborniky CSU piipisuje i rych-

procent zen, v roce 2012 jiz jen 10 procent. Tento vyrazny
Iému rozvoji informacnich technologii a tim i zvySenym
naroktim na rozvoj znalosti spojeny s ¢asem a flexibilitou
zaméstnanych. Podobny trend poklesu najdeme i ve statis-
tikach absolventl Informatiky. V roce 2001 to bylo nece-
lych 16 procent Zen, roce 2012 kolem 12 procent.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze vztah k IT oboru a rozhodnuti
pro kariéru v IT ucinilo 52 procent dotazanych zen na za-
klad¢ toho, Zze mély v oblibé uz ve skole matematiku, 11 \|
procent proto, Ze je zaujala informatika. 27 procent respon- IIustracnl foto: Zeny v IT
dentek odpovédélo, Ze je k vztahu k IT dovedl jiny pfredmét, nejcastéji biologie a spoleéenské
védy. 36 procent z nich nakonec vystudovalo matematiku nebo IT, 30 procent absolvovalo jiny
technicky obor, stejné procento ekonomii a 15 procent humanitni obor.

Nejcastéji zeny ziskavaly kladny vztah k IT samy, samostudiem a IT je nejprve jejich konickem
— to ptiznalo 32 procent z dotazovanych. 62 procent Zen jiz béhem studia védélo, ze se budou sna-
zit dostat na pracovni trh jako IT specialistky. 34 procent se tak rozhodlo az béhem své pracovni
zkuSenosti, ktera byla mimo obor IT. Informatiku na technickych vysokych Skolach studuji i stu-
dentky, avsak tvoii pouhd 2 procenta. Vice studentek je zapsano na obor, kde je IT kombinovano s
ekonomii. (#z)

Firemni dovolena hraje prim pii rozhodovani 0 zaméstnani

Podle ¢ervencové ankety spolecnosti Recruit CZ se potvrdilo, Ze se delsi nez zdkonem stanovena
dovolena stava jednim z nejatraktivnéjsich benefitd, které motivuji zaméstnance k nastupu do fir-
my nebo oslovené kandidaty k piijeti nové pracovni nabidky. Z Cervencové ankety organizované
pravé Recruit CZ pak vyplyva, ze 58 procent oslovenych firem z oblasti rychloobratkového zbozi,
vyroby, automotive, retailu a sluzeb nabizi svym zaméstnancim tyden dovolené navic. Pétina fi-
rem pak vyuziva zékonem stanovenou délku dvaceti dnli. Dvé oslovené firmy pfistupuji k zamést-
nanctim diferencovang, kdy ¢ast zaméstnanct ma narok na 20 dni a ¢ast (management) na 25 dni.
Anketa se zaméfila i na zplsob Cerpani dovolenych zaméstnancll - v letnich mésicich a béhem
roku. Vyplynulo z ni, ze v 1ét€ zaméstnanci Cerpaji dovolenou v 70 procentech piipadi v delSich
¢astech napt. dva tydny, které vystiidaji praci, a pfidaji pak jesté tyden, nebo vyuziji rovnou tii
tydny v kuse. Nékteré firmy pak dokonce doporucuji délku dovolené — vétsinou na 14 dni nepferu-
Sené. Podle druhé skupiny firem pak zaméstnanci radéji Cerpaji kratsi dovolené vicekrat — napii-
klad dvakrat jeden tyden.V né¢kterych firmach jsou zavedeny i tzv. dny firemniho volna. V nékte-
rych ptipadech jde o celozavodni dovolenou v prubéhu Iéta (10 dni) nebo o nafizenou dovolenou
mezi vanoénimi svatky a 2. lednem. Vybér dovolené se pak podle firem 1isi zejména podle veéku
zameéstnancu a toho, jestli maji déti. Mladsi 1idé si Cerpaji dovolené i mimo prazdninové mésice a
radéji si vybiraji delsi dovolenou (3 tydny i vice). Naopak zaméstnanci s détmi se chtéji vejit do
letnich prazdnin a Cerpaji spise tydenni az dvouty-
denni dovolené. (#z)

Banka pro neslysici

GE Money Bank se otevira neslySicim. Banka
od poloviny ¢ervence testuje na pobocce na praz-
ském And¢lu fadu novinek, které zasadnim zpUso-
bem usnadni komunikaci se zakazniky s vadami
sluchu. Zaméstnanci pobocky jsou specialné vy-
skoleni, dvakrat tydné bude navic pfimo na ob-
chodnim misté k dispozici tltumoc¢nik do znakové-
ho jazyka, ktery klientim pomaha v kontaktu s
bankeéfi. Banka navic pro neslysici pfipravila nové Ilustraéni foto: NeslySici
webové stranky www.bankaproneslysici.cz. GE
Money Bank planuje své sluzby pro neslysici

(Pokracovani na strdance 4)
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Ctvrtek 25. zafi 2014  Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
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(Pokracovani ze stranky 2) -

cvik uzite¢nych dovednosti, nacvik uzite¢nych
dovednosti, jakymi jsou vafeni, ruéni prace,
vytvarné aktivity, prace na PC a dalsi. (7z)

ZEN
KONCENTRACE
JEDNODUCHOST

Seminar o jednoduchosti

economia

Pribyva firem, které se staraji o
své lidi v tropickych vedrech

Pracovni portal Profesia.cz v loniském 1 le-
toS$nim roce prostiednictvim ankety zjistoval,
zda maji lidé v praci béhem léta dostatek teku-
tin a zda-li jim pobyt na pracovisti usnadfiuje
klimatizace. VétSina lidi zadné napoje od za-
méstnavatele nedostava, oproti lonisku se vSak
pocet ,.zizniv€jicich® snizil z 57 % na 41 %.
Dostatek tekutin, které zajistuje zaméstnava-
tel, ma k dispozici 36 % respondentl ankety,
coz je zlepSeni oproti loniskym 28 %. Klimati-
zace mize byt v parnych vedrech pro mnohé z
pracovnikti darem z nebes, jak vSak ukazuje
pruzkum Profesia.cz, stava se i zdrojem svari
o nastaveni teploty na pracovisti. Zatimco v
loiiském roce dohady s kolegy pfipoustélo 11
% ucastnikd, letos uz trapi kazdého ctvrtého
ucastnika ankety. S tim, jak nadSeni z pfilivu
chladného vzduchu klesa, z loniské ¢tvrtiny na
leto$ni pétinu, naopak roste pocet pracovist,
kde klimatizaci nepoustéji z obav o zdravi —
loni 4 %, letos 11 %, nebo kde radgji teplotu
reguluji osvéd¢enym otevienim oken — loni 13
%, letos 19 %. Vice na www.profesia.cz

Nizozemka radi firmam, jak vy-
lepsit bézné vyrobky, aby pro-
spivaly zivotnimu prostredi

Malifska barva na zdi, ktera Cisti vzduch v
mistnosti. Nebo budova, ktera si dokaze sama
Cistit vodu. Stale vice spole¢nosti uvadi na trh
vyrobky, které pomahaji prostfedi, v némz
pusobi. Tento koncept pfemysleni o produk-
tech se dostava do stfedni Evropy.

Vice ¢téte na http://byznys.ihned.cz/
zpravodajstvi/c1-62559780
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(Pokracovani ze stranky 3)
postupné rozsitovat do dalsich mést v Ceské republice. Pobocka, upravena pro lepsi komunikaci s
nesly$icimi, bude doplnéna o stoly, uzptisobené na pfitomnost tltumocniki tak, aby na né neslysici
dobre vidéli a pfi odezirani je nerusily lampy ¢i jiné zdroje svétla. Klienti zde budou mit také vetsi
soukromi, nez na b&zné pobocce. Specialné upravené pobocky s vyskolenym personalem by mély
postupné pribyvat i v dalSich velkych méstech. GE Money Bank chce pro neslysici upravit mini-
malné osm pobocek, ve kterych se pocita také s moznosti online tlumoceni pies notebook ¢i tablet.
Zajemci o sluzby a produkty GE Money Bank z fad neslySicich mohou vyuzivat také novy web,
ktery je vytvofen specialné pro né. Vice informaci naleznete na www.bankaproneslysici.cz.

Nova prezidentka People Management Fora

Prezidentkou People Management Fora (diive Ceské spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroji) byla
v Cervenci predstavenstvem zvolena Eva Hejlova. Nahradi tak Frantiska Miku, ktery na funkeci
prezidenta po Sestnacti letech rezignoval v mésici ¢ervnu. Funkci bude Eva Hejlova vykonavat do
voleb, které se uskuteéni v ramci valné hromady v unoru 2015. Eva Hejlova, ktera byla v roce
2007 ocenéna titulem HR manaZerkou roku, v soucasné dobé pracuje jako personalni naméstkyné
ve VSeobecné fakultni nemocnici v Praze. Béhem své profesni kariéry vystiidala vyznamné pozice
v oboru HR ve spolecnostech jako Telefonica O2 Czech Republic a.s., Marks and Spencer a.s. ¢i
ANECT, a.s. Zeptali jsme se ji, co by podle ni mélo PMF svym ¢lentim ptedevsim poskytovat?

"Zajimavé akce, které jim pfinesou inspiraci pro praci i vlastni rozvoj. Vytvafet prostor pro se-
tkani s kolegy i experty z jinych oblasti, se kterymi si mohou vymeénit zkusenosti. Mélo by byt
divéryhodnym zdrojem informaci pro HR manazery i HR specialisty. Zaroven by mélo byt plat-
formou pro setkavani zaméstnavatelii s politiky," fika Hejlova. A jaké hlavni tikoly vidi pied sebou
v nasledujicim pul roce? "Predevsim vétsi zapojeni ¢lend do ptipravy strategie na dalsi roky. Jako
svij ukol vnimam také podporu PMF Institutu. VEfim, Ze ma nastartovano na to, aby se stal uzna-
vanym akreditovanym vzdélavanim." (red)

K nejstabilnejsim pozicim patri strojvedouci a vedouci posty

Pracovni portal Profesia.cz analyzoval 35 750 zivotopisi, které byly umistény do databédze zivo-
topistt za poslednich 12 mésicti. Zaméfil se na
délku pracovni doby na jedné pozici. Z analyzy s===
vyplynulo, Ze nejvétsi profesni jistotu dava za- B
méstnani strojvedouciho, vedouciho posty a
vedouciho Skolni jidelny. Zlaté dno sice pozice |
strojvedouciho nezarucuje, ale profesni stabilitu
urcité ano, protoze strojvedouci své zaméstnani 8
vykonéava v pruméru 12,7 roku. Takika identic-
ky pocet let (pfesné 12,4 roku) stravi v jednom |
zam&stnani vedouci posty a vedouci $kolni jidel- m—-/
ny (11,9 roku). Vic jak deset let v jednom za- &%
méstnani zfistavaji i policisté. -l

Relativné stabilni pozici na trhu prace slibuje
podle zjisténi portalu Profesia.cz i pozice vyrob- Ilustrani foto: Pracovnice PoSty
niho feditele, pracovnika ptepazky, celniho deklaranta nebo manazera logistiky. ,,Pozice s perspek-
tivou dlouhodobého zaméstnani jako je vedouci posty, policista nebo vedouci skolni jidelny casto
zastavaji lidé pracujici ve vefejné sfére," fekla Katefina Jarofiova.

Pokud jde o pozice, z nichz odchazeji lidé nejrychleji, pouze 1,3 roku stravi v zaméstnani tazatel,
pomocny kuchaf nebo broker. Ani dva roky v jednom zaméstnani nestravi hosteska, telefonni ope-
rator, chtiva, plavéik, promotér, krupiér nebo IT tester. Dale analyza ukazala, ze lidé ve véku od 17
do 24 let maji za sebou v praméru 1,76 pfedchozich zaméstnani, jejich pocet za poslednich 36
mésict roste. Poukazuje to na vyzvy, kterym musi "ztracena generace" mladych lidi ¢elit. Podle
Eurostatu je mira nezaméstnané mladeze v Ceské republice 16,5procenta, evropsky primér je 22,2
procenta.

O deset let pozdéji je prumérny pocet predchozich zaméstnani 2,22, coz je meziro¢né o 14 pro-
cent méné. Meziro¢ni snizeni sledujeme i u dalsich kategorii. Jednoduse, kdo mé praci, neopousti
ji. Mirny nardst vidime az v posledni vékové kategorii 55+. Prestoze lidé v této kategorii byli
zvykli pracovat v jedné firmé cely zivot, Zivotni situace je nuti pracovat i v dichodovém véku.
Vice na www.profesia.cz.
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Marketing startupu: Vice nez 80
procent da na osobni vazby

Pro zaCinajici podnikatele jsou z hlediska
marketingu nejdilezitéjsi osobni vazby, skrze
které si buduji u svych potencidlnich zakazni-
ce vlastniho projektu jsou pro zacinajici podni-
katele osobni vazby, jak uvedlo 81 % dotazo-
vanych. Obecné chapou osobni formu prezen-
tace jako vyrazné G¢inngjsi a levnéj§i nastroj
nez tieba klasickou placenou reklamu.Velkou
roli v jejich propagaci také hraje internet a
socialni sité, i kdyz ne kazdy z nich vi, jak je
spravné vyuzivat. Z divodu nedostatku financi
si marketingovou podporu fesi skoro dvé treti-
ny podnikatelti sama. To jsou zavéry z vyzku-
mu agentury bside, ktery si nechala zpracovat
advokatni kancelat CEAG.

Anketa: Horké chvilky na pra-
covisti

Na LinkedInu probé¢hla v srpnu anketa, ktera
se zaméfila na nedorozumeéni a konflikty na
pracovisti. Anketu iniciovala lektorka a koucka
managementu Alena Jachimova, ktera se feSe-
nim konfliktl v organizacich jako facilitatorka
zabyva. Ziucastnilo se ji 138 respondentt z fad
personalistll, manazerd, lektord a kouct.

Na otazku, co pro né¢ znamend konflikt?
odpovédélo 40 % respondenttl, Ze ho chapou
jako nedorozuméni, 27 % respondentd ho
oznacilo jako hadku, 7 % respondenti konflikt
povazuje za srazku, 15 % respondentll zminuje
v této souvislosti boj a 11 % respondentd ma
konflikt spojeny se strachem. Na otazku, jak
Casto se dostavaji do konfliktu, uvedla vice nez
polovina respondenttt (51 %), ze obcas (tak
lkrat mési¢né), tfetina uvadi, ze vyjimecné
(maximalné 1 az 3 krat do roka) a pétina re-
spondentl ptiznava, ze Casto (minimalné jed-
nou tydng).

Na otazku, jak se v konfliktu nejéastéji cho-
vame, odpovédélo 43 % respondentd, ze dlou-
ho zvazuji, zda budou mluvit o tom, co jim
vadi, 36 % ucastnikd uvadi, Ze o problému
mluvi, ale jsou citlivi, aby nezranili druhé a 21
% respondenti uvedlo, ze ve viru silnych emo-
ci feknou naplno vsechno tak, jak to citi.

~Prekvapive tyto 3 preference popisuji bézny
postup v feSeni konflikti: Zvazuji své rozladé-
ni. Mam/nemam o tom mluvit. Pokud se dosta-
nou k rozhodnuti ,,ano, fekni ji/mu to“, pfipra-
vi se. KdyZ nejsou vyslysSeni, pochopeni, Cas-
to ,,bouchnou®. V hor§im ptipadé kapituluji,*
komentuje vysledky Jachimova. (red)

BestEmployersCzechRepublic@aonhewitt.com
www.BestEmployers.cz
+420 271 001 370

5 % narust motivovanosti zaméstnancu predpovida 3 % narust trzeb.
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Jak pracujete s motivovanosti ve Vasi firme? ¢ );f{'l
@
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Ziskejte data, kterd Vam pomohou pracovat s motivovanosti Vadich zaméstnancd. Plihlaste se do 11. roéniku prestiZni studie jesté dnes J}‘ S
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