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MODERNI RIiZENI
Nové myslenky prichdzeji z klidu a radosti

Pted Sesti lety obratil Jan Bim svijj profesni zivot doslova naruby, kdyz opustil ,,teplé misto” ve
vrcholovém managementu velké cestovni kancelaie a zacal netradicnim zptisobem — formou do-
provazenych pouti kouCovat své byvalé ,kolegy* manazery a byznysmeny. Spole¢ny pobyt
v piirod¢ s koucem po boku vétSinou vyhledavaji lidé, ktefi se ocitli na profesni ¢i zivotni kiizo-
vatce a potfebuji na Cas ziskat odstup od prostredi a zab&éhnutych stereotypti, v nichz se obvykle
pohybuji. O netradi¢nim kou€ovani se doctete v letnim dvojcisle Moderniho fizeni.

Cas vnimam jako sochafskou hlinu pod stolem

To, Ze nas Cas je omezeny, by nds mé¢lo vybicovat k vrcholnym vykonim. A pfestoze pokrok
umochuji v§emozné moderni vynalezy a informaéni technologie, nic ve spole¢nosti nenahradi
blizkost a spolupraci mezi lidmi a potiebu pozitivnich vzort. Moderni firmy potiebuji silné indivi-
duality a nezavislost v mysleni. ,,Ov§em pfehnany individualismus vede k tomu, Ze do sebe narazi-
me jako trosecnici bez potfebného sméru,” fika Marek Vacha, teolog, biolog a piednosta 3. 1ékar-
ské fakulty UK v Praze v rozhovoru pro Moderni fizeni.

CSR

Navrhnéte zdravotné postizeného kolegu na cenu Zaméstnanec
roku 2014

Uz poctvrté mohou firmy navrhnout do soutéze Zaméstnanec roku 2014 pracovniky se zdravot-
nim postizenim. Soutézi se ve dvou kategoriich - Zaméstnanec roku z chranéného trhu prace a
Zaméstnanec roku z bézného trhu prace. Navrhy se posilaji do 15. zafi. Nominaéni formulaf nalez-
nete ZDE.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62408300

Prosadime, aby auta na CNG mohla parkovat pod zemi, slibili od-
bornici v diskusi

Skoda Auto piisla s octavii na stladeny zemni plyn, sit’ plnicich stanic se mé rychle rozriistat a
plynarensky svaz slibuje, ze prosadi parkovani aut na CNG v podzemi. Odbornici se u kulatého
stolu HN shodli, ze CNG bude stale vyznamnéjsim palivem. Zaznam z diskuze u kulatého stolu
naleznete na http://byznys.ihned.cz/analyzy-a-komentare/c1-62408820

Supermarket zacal prodavat "Osklivé ovoce a zeleninu", Mezi za-
kazniky jde na dracku

Francouzsky fetézec prodava ovoce a zeleninu, které ma netypicky tvar a za normalnich okol-
nosti by se vyhodilo, o 30 procent levnéji. Francouzi maji o "osklivé" plody zajem, pocet zakazni-
ki se supermarketu zvysil o ¢tvrtinu. Ceské fetézce o nabidce ,,08klivého* ovoce a zeleniny zatim
neuvazuji. Mnohé se ale pfipojily k projektu Narodni potravinové sbirky, ktery organizuje platfor-
ma Byznys pro spolecnost a jejiz druhy ro¢nik se uskutecni 22. listopadu. Sbirka probéhne po celé
Ceské republice ve vice nez 160 prodejnich obchodnich fetézcii Tesco, Kaufland, Penny Market,
Globus a Albert a ve vSech prodejnach dm.

Dalsi informace najdete na http://byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-svet/c1-62448310

SAVE THE DATE

15.10. 2014
OREA Hotel Pyramida, Praha

CONFERENCE 2014

Praveé vychazi odborny ¢asopis
Moderni Fizeni

Téma: Digitalni technologie a byznys

V letnim dvojcisle dale najdete:

. Videokonferenéni adresa bude brzy ve
firmach standardem

« Byznysové problémy jsou jako krystaly s
tisici dimenzemi

.V uspésnych firmach hraji HR feditelé
kli¢ovou roli

. Nové myslenky pfichazeji z klidu a radosti

. Od psaciho stroje k mobilnim aplikacim

Moderni fizeni

J00

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/modemi-rizeni

KRATCE

Kellnerova nadace loni rozdelila
e 0 LI 0 &4 ’
91 milionu, nejvetsim darcem
0 /4 r .
zustava CEZ
Rodinna nadace Renaty a Petra Kellnero-
vych loni podpofila zejména studenty na gym-
naziu Open Gate. Kellnerova skupina PPF
dava ro¢né na filantropii 0,7 procenta ze zisku.
Nejvétsim firemnim darcem v Cesku je se 300
miliony korun CEZ.

Ctéte na http://byznys.ihned.cz/
zpravodajstvi/c1-62419160
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V Praze vznika kancelar pfimo pod stromy. Bude mit stul a wi-fi

Tym nadSencti chee zfidit pfimo v parku kancelaf, kam budou moci lidé chodit pracovat. Pokud
se autordm projektu Pracovna v parku podafi sehnat 150 tisic korun ve vefejné sbirce, zajemci
budou zdarma lavicek v Riegrovych sadech vyuzivat od konce prazdnin.

Vice ¢téte na http://zpravy.ihned.cz/cesko/c1-62509470

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR

HRM
Reditelé nejvétsich Geskych firem doméci ekonomice véfi

Velmi piiznivé vidi vyvoj ekonomiky v Ceské republice v p¥istim roce kapitani naseho primys-
lu. Vyplyva to z nedavného rozsahlého pruizkumu CEO Survey, ktery uspotfadala spoleénost Stan-
ton Chase. Prizkum mezi fediteli nejvyznamnéjsich primyslovych podnikd se poradal uz tietim
rokem po sobé, takze jeho vysledky poskytuji moznost srovnani s vysledky z let 2012 a 2013.

Podstatné je zjisténi, ze 80 % dotazanych fediteld vidi vyvoj ¢eské ekonomiky v nasledujicich 12
mésicich ptiznivé. Pro srovnani — v loniském roce tento optimismus sdilelo pouze 42 % dotdzanych
a v roce 2012 dokonce jen 21 %. Rovnéz nalada ve firmach je stale ptiznivéjsi. Celkem 73 % dota-
zanych vidi budoucnost své firmy optimisticky oproti lotiskym 69 % a pouze 49 % v roce 2012.
Také s vysledky svych firem jsou feditelé mnohem spokojenéjsi nez v minulosti — loiisky rok hod-
noti 43 % respondentil jako tspésny a 22 % dokonce jako velmi Gspésny.

Mezi tii nejvetsi vyzvy v oblasti lidského kapitalu patii podle odpovédi respondentli nedostatek
lidi s viid¢imi schopnostmi, vizi a strategickym myslenim (73 %), nedostatek podnikatelského
mysleni a kreativity (64 %) a nedostatek v personalnim rozvoji (57 %).

Priizkum oslovil asi 800 feditelti a majitelii firem v CR, z nichZ na dotazy odpovédélo 136 re-
spondentll (95 % muzl a 5 % Zen). Nejvic respondentit bylo z pramyslu (36 %), coz odpovida
silnému zastoupeni primyslové vyroby v Ceské republice. (tz)

Tretinu ¢eskych manazeru ovliviiuje pii rozhodovani rodina

Rozhodnuti lidi v managementu nebo piimo majiteli Casto nezvratnym zpUsobem ovliviiuje
chod a budoucnost firem. Jaké zdroje vyuzivaji pti
manazerském rozhodovani, kdo a co je nejvice
ovlivituje ¢i jaké nastroje vyuzivaji? Podle pruzku-
mu spolecnosti Eyrie — Centrum moderniho podni-
kani, kterého se zacastnilo 503 manazerd, majitelt
firem a zéastupcl top managementu vybranych
spolecnosti, oznacilo v oblasti informacénich zdroju
nejvice manazerti a majiteltl firem vlastni zkuSe-
nosti, internet, analyzy ¢i prizkumy. V oblasti
vzdélavani respondenti uvadéli odborné kurzy a
skoleni (85 %), konference (60 %) a vzdélani vlast-
ni (60 %) i ziskané b&hem kariéry (56 %).

Inspiraci jsou vSak také ptiklady z historie ¢i
média. Kurzy a védomosti z nich ziskané nejvice vyuzivaji manazeti firem o velikosti 500 — 999
zaméstnanci.

Nejvetsi vliv maji na manazery jejich kolegové, zaméstnanci a nadfizeni. Az 81 % z nich inspiru-
ji také vyznamné osobnosti v daném oboru. Zvlastni postaveni patfi rodiné, kterd ovliviiuje 30 %
oslovenych. Vliv nadfizenych na rozhodovani manazerd vyrazné klesd u firem nad 1000 zamést-
nancti. SWOT analyzu, statistiky, myslenkové mapy ¢i dalsi nastroje vyuZzivaji nejvice top manaze-
i nebo majitelé spolecnosti. Naopak propastny rozdil byl mezi majiteli malych firem do 10 za-
meéstnancd, ktefi je vyuZzivaji ze vSech nejméné. Rodina nejvice ovliviiuje majitele firem. (zz)

Az pétina Geskych firem fesSi personalistiku externé

Unikatni prizkum spole¢nosti Everesta a Americké obchodni komory s nazvem Budoucnost HR
uskutecnény mezi 1 177 majiteli firem, CEO, manaZery a personalisty poukédzal na témata, kterd
¢eské firmy v oblasti personalistiky nejvice fesi. Jako nejaktualnéjsi se ukéazaly oblasti jako moti-
vace lidi, talent management a vzdélavani zaméstnanct. Podle uskute¢néného prizkumu vytvareji
personalni oddéleni firmy s vice nez 30 zaméstnanci. Na rozdil od top manazerskych a feditel-
skych pozic, které se v pruzkumu ukazaly jako (Pokracovani na strance 3)

CFO

CONGRESS

Tlustracni foto: Rodina

V budové CNB, Praha | %

PREZENTACNI
KULTURA

Jak zaujmout a presvédcit?

economia

OSN hleda mladé profesionaly

Miladi Cesi maji Sanci najit zajimavé uplat-
néni. OSN hleda IT odborniky, ekonomy, ale i
fotografy. Musi jim byt méné nez 32 let, musi
umét anglicky nebo francouzsky a mit alespor
bakalatské vzdélani. Cesi se do programu pro
mladé talenty mohli hlasit naposledy pted
deseti lety. Podrobnosti najdete na http:/
byznys.ihned.cz/c1-62453800

V Cesku rychle pribyva podni-
katelek. Jsou spokojenéjsi nez
zaméstnankyné

V Cesku uz podnika 290 tisic Zen, za posled-
nich dvacet let se jejich pocet zdvojnésobil.
Podle vyzkumu jsou podnikatelky se svym
zivotem spokojenéjSi nez Zzeny v zaméstnani.
Stat registrovanym, ktefi zacnou podnikat
poskytne podporu az do vyse 80 tisic korun.
Podrobnosti najdete na http://byznys.ihned.cz/
analyzy-a-komentare/c1-62486600

V Cervenci vyrazi na dovolenou
takika polovina Cechu, zfidka
na vice nez dva tydny v kuse

Obliba dovolenych mimo tradi¢ni terminy
béhem letnich prazdnin je na vzestupu, pievaz-
na &ast Ceskych zaméstnancl vSak ma vydat-
néjsi odpocinek od pracovnich povinnosti stale
spojen piedevsim s Cervencem. Svou hlavni
dovolenou si vyhradné v tomto mésici letos
vybirad 31 % lidi. DalSich 17 % zvolilo ¢as na
prelomu Cervence a srpna, pouze v srpnu svou
hlavni dovolenou prozije 22 % lidi.

Dalsi v poradi obliby je zafi s 11 %. Plnych
13 % lidi si letos hlavni dovolenou vybira
mimo letni mésice. Takika tfi étvrtiny Cechil
preferuji krat$i dovolené do dvou tydni v ku-
se. Vétsina ma pritom s sebou sluzebni telefon

(Pokracovani na strdnce 3)
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doména muzi, pracuji v personalnich oddé&lenich Zeny. (Pokracovini ze strdnky 2)

Samostatné oddé¢leni s dvéma a vice lidmi funguje ve 45 % oslovenych firmach a specializova-
nou pozici pro jednoho zaméstnance ziidilo 15 % spolecnosti. Jedna ¢tvrtina respondentti uvedla,
ze personalni otazky fesi lidé na tzv. kumulovanych pozicich, a 15 % firem se zabyva personalni-
mi otazkami dle potieby.

V nejvétsi mife vyuzivaji spolecnosti HR oddéleni ¢i specialistu v oblastech jako je HR con-
trolling, talent management, monitoring trhu prace ¢i pfi hodnoceni zaméstnancti. Manazefi se
nasledné zapojuji pfevazné pti vybéru zaméstnanct, stanovovani benefita, fizeni motivace, ale i
pfi vedeni personalni administrativy. (z)

Soutéz BEST BOARD a BEST BOARD MEMBER 2013

V cervnu odstartoval druhy rocnik soutéze o nejlepsi spravni organ a nejlepsiho ¢lena spravni-
ho organu, ktery opét vyhlasuje Institut ¢lenti spravnich organt (Czech Institute of Directors) pod
nazvem BEST BOARD (nejlepsi spravni organ) a BEST BOARD MEMBER (nejlepsi ¢len
spravniho organu) 2013. Podle schvaleného harmonogramu se nominace v obou kategoriich, tedy
individualni i kolektivni, pfijimaji do 20. srpna tohoto roku.

Hlavnim cilem udileni prestiznich cen BB a BBM je ocenéni prace téch ¢lent statutarnich or-
ganti v CR, kterym se podafilo dosdhnout mimotadného piinosu v oblasti Corporate Governance.

Nominace do obou kategorii mohou piedkladat jednotlivei i firmy. Nominace musi obsahovat
také zdiivodnéni ocenéni navrhovaného kandidata. Do soutéze BB mtize byt nominovan spravni
organ spoletnosti, ktera ma sidlo v CR, nebo ten, kdo piisobi alespoii dva roky v pozici ¢lena
spravniho organu spole¢nosti se sidlem v CR.

Toto ocenéni je ur€eno i pro cizi statni ptislusniky. Soutéz BEST BOARD bude vyhlasena ve
tiech kategoriich, aby mohli byt ocenéni lidé z velkych korporaci i stfednich firem. Zaroven bude
vyhlasena kategorie Corporate Governance Star, uréend tomu, kdo dlouhodob¢ ptisobi ve sprav-
nim organd, ktery ma prokazateln¢ pozitivni vysledky a zaroven osobn¢ piispiva k profesionali-
zaci spravnich organd v CR.

Dalsi informace, veetné pravidel soutéze, predstaveni finalistd v obou kategoriich a dalSich
podrobnosti, budou pribézné zvetejiovany na strankach www.ciod.cz. (red)

Urad prace CR podporuje vzdélavani zaméstnanc

Vice nez 1 400 firem v celé Ceské republice ziskalo finanéni podporu na zakladé schvélenych
Z4dosti v ramci narodniho individualniho projektu "Vzdélavejte se pro rist!". Utad prace CR (UP
CR) piijal celkem 8 239 Zadosti o piispévek
na zabezpeceni vzdélavacich aktivit. V ramci
téch schvalenych nasledné uzaviel 5 734 do-
hod na zabezpeceni vzdélavani a podpoiil 25
695 zaméstnancti. Objem poskytnutych pro-
stiedktl pfesahl 630,5 mil. K¢, z toho 328 762
645 K¢ slo na uhradu vzdélavani a 300 658 '
888 K¢ cinily pfispévky na mzdové naklady ‘
po dobu vzdelavani. Projekt spolufinancoval .=
ESF prosttednictvim OP LZZ.

V ramci vzdélavacich aktivit si zaméstnanci —_—
zvySovali kvalifikaci zejména ve strojirenstvi, “ = ‘
stavebnictvi, velkoobchodu a socialnich sluz- A
bach. Nejvétsi zajem byl o svare¢ské kurzy, Ilustracni foto: Pocitacové kurzy
ze kterych si absolventi odnesli certifikaty
uznavané v ramei CR nebo celé EU. UP CR také hojné podpofil kurzy pro obsluhu CNC stroji,
vysokozdviznych voziki, na obsluhu rtiznych stavebnich stroju, kurzy nedestruktivniho zkouseni
a specializované IT kurzy pro programatory ¢i obsluhu automatizovanych vyrobnich linek.

Ve vétsiné regionl projevovali zaméstnavatelé velky zajem o jazykové a pocitacové kurzy. V
neposledni fadé byla znacna poptavka i po vzdélavani v ramei terénnich a ambulantnich social-
nich sluzeb. (#z)

Kdyz zaméstnavatelé fandi tatim

Liga otevienych muzi a Unie center pro rodinu a komunitu letos poprvé udilely znacky kvality
pro zaméstnavatele podporujici své zaméstnance - otce. Na Den otcii byly udéleny znacky kvali-
ty 17 zaméstnavatelim ze soukromého, neziskového i statniho sektoru. Mezi nositeli jsou zastup-
ci malych Ceskych firem, §kol i nadnarodnich korporaci. Mnozstvi nositeli znacky je dukazem
toho, Ze podpora otcovstvi u zaméstnavatell stale nartista. Vice na www.aspen.pr.
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(Pokracovani ze stranky 2)

a obcas kontroluje pracovni e-maily. Tato zjis-
téni vyplynula z Setieni provedenych na kariér-
nim portalu Jobs.cz.

Studium v zahranici
zZkuSenost

Prohloubeni odbornych i jazykovych znalos-
ti jsou dva hlavni divody, pro¢ mladi lidé stu-
duji v zahrani¢i. Vyplyva to ze zprav absolven-
td programu Erasmus, kterého se ucastni i
studenti ¢i kantofi nejstar$i soukromé vysoké
skoly v Ceské republice Bankovniho institutu.
V ramci tohoto evropského programu zaméie-
neho na mobilitu a spolupraci ve Vysokoskol-

Ci je zivotni

ziskavali zkuSenosti v Dansku a ve Spanélsku.
Vyjezd — at’ uz formou studijniho pobytu ¢i
pracovni staze — si velmi chvali a hodnoti ho
jako zasadni zivotni zkuSenost. Vice
www.bivs.cz. (z)

Fond pro NNO rozdeéli 28,5 mil.
K¢ na ekologickeé projekty

Nadace Partnerstvi a Nadace rozvoje ob¢an-
ské spolecnosti zvetejnily vysledky prvni vy-
zvy Fondu pro nestatni neziskové organizace z
prioritni oblasti ¢. 4 — Ochrana Zivotniho pro-
stfedi a klimatické zmény. Finan¢ni podporu
ziskalo 18 projektt ¢eskych environmentalnich
neziskovek, které obdrzi celkem 28 469 269
K¢. Vysledky ostatnich tii prioritnich oblasti
(Lidska prava a tzv. kli¢ové oblasti podpory,
D¢éti a mladez v ohrozeni a Socidlni inkluze)
budou zvetejnény v zati 2014 na strankach
www.fondnno.cz. (#z)

Ocenéni Cesky Goodwill 2014

Zacatkem Cervence se uzaviely letos$ni no-
minace na ocenéni Cesky Goodwill. Po prvnim
kole zpracovani doslych nominaci je jasné, ze
si lidé Ceskych podnikatelti vazi a chtéji je za
jejich poctivou praci ocenit. Celkem bylo na
ocenéni  Cesky (Pokracovani na strance 4)
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Rozjezdy roku vyhrala kreativni dilna

Spolecnost T-Mobile vyhlasila celostatniho vitéze ctvrtého rocniku soutéze pro zacinajici podnika-
tele Rozjezdy roku. Verejnost v on-line hlasovani vybrala kavarnu ,,Moje dilna“ Zuzany Kubicko-
vé ze Zlina. Jde o utulnou kreativni dilnu a kavarnu, ve které porada kurzy riznych vytvarnych
technik. Specialni cenu tymu Rozjezdi roku ziskal prvorepublikovy zakusek ,,Dortletka“ Jaroslavy
Michalcové z Roudnice nad Labem.

Pocet pracovnich uraz(i za uplynuly rok oproti roku 2012 poklesl

V roce 2013 bylo v Ceské republice zaznamenano celkem 42 927 pracovnich trazil s pracovni
neschopnosti. Statni ufad inspekce prace (dale ,,SUIP*) a Cesky baiisky uiad zaregistrovaly celkem
1 385 zavaznych pracovnich turazd, tj. urazi vyzadu-
jicich hospitalizaci postizeného delsi nez 5 dnti, a 113
smrtelnych pracovnich urazi. Tyto a dalsi udaje vzta-
hujici se k problematice pracovnich urazii shrnuje
vyroéni zprava SUIP nazvana ,Pracovni Urazovost v
Ceské republice v roce 2013 zvefejnéna koncem
uplynulého mésice. Ve srovnani s rokem 2012 doslo
k poklesu poctu pracovnich urazii s pracovni ne-
schopnosti o 1 181 piipadii. Podet smrtelnych pra- —
covnich tirazi zustal stejny jako v roce 2012, zvysil
se vSak pocet smrtelné zranénych Zen v praci (na - :
sedm oproti dvéma v roce 2012). Tlustracni foto: Pracovni Uraz

Nejvice pracovnich urazi vzniklo ve zpracovatel-
ském primyslu, a to 43,1 %. Toto odvétvi, v némz je zaméstnano nejvice pojisténci, vykazuje také
nejveétsi pocet pracovnich trazii Zen a mladistvych a rovnéz nejvétsi pocet smrtelnych pracovnich
urazl. Dal$imi rizikovymi odvétvimi jsou stavebnictvi a doprava a skladovani.

Nejcastéjsim zdrojem smrtelnych pracovnich trazt se v roce 2013 stala pozemni vozidla a ostat-
ni dopravni prostiedky, pfevazna vétSina ze 35 smrtelnych pracovnich urazi spojenych s timto
zdrojem se udala v disledku dopravni nehody. Dalsi ¢asty zdroj smrtelnych Grazt piedstavuji bu-
dovy, konstrukce a povrchy (25 smrtelnych pracovnich urazl), zde se jedna predev§im o pady z
vy$ky a do hloubky. Vice na www.suip.cz.

Cesti zaméstnanci méni praci vice nez dfive. Nejéastdjsi pficina:
reorganizace podniku

Podet Cechil, kteii od zadatku letosniho roku zménili zaméstnani, se oproti stejnému obdobi
vloni zvysil o tietinu. Vyplyva to z pravidelného prizkumu Workmonitor spole¢nosti Randstad. V
mnoha ptipadech se pfitom nejednalo o dobrovolny krok, ale zménu vynucenou. Vice jak tretina
musela opustit praci kvili reorganizaci, dal§ich 20 % pak k tomu mélo zavazné osobni divody.
Snad i proto mirn¢ pfibylo zaméstnancu, ktefi se obavaji, ze o praci piijdou (25 %). Optimismus
ale i tak Cechy neopousti a vétsina (73%) si v&#, Ze by v ptipadé nutnosti jiné zaméstnani dokéza-
la urcité najit.

Za poslednich est mésicti zménilo praci téméf 16 % Cechil, loni stejnou dobou to bylo jen 10 %.
Na 20 % se zvysil pocet téch, ktetfi museli svého zaméstnavatele opustit z osobnich divodi jako
napiiklad st€éhovani nebo nemoc. Naopak touha po lepsich pracovnich podminkach vedla k odcho-
du mnohem méné lidi (22 %), nez na pocatku roku. Propousténi kvili reorganizaci ve druhém
ctvrtleti jasné vladlo mezi dtvody, pro¢ lidé ménili zaméstnavatele (34 %). ,,Nejvice lidi zménilo
praci ve sluzbach (15%) — z ¢ehoz ¢tvrtina piipada na finanéni sektor - a v obchodé€ (14%) — kde
opét Ctvrtinu tvofili zaméstnanci z oblasti telekomunikaci. Nejstabilnéjsi pozice byly naopak v
administrative, statni spravé a také ve zdravotnictvi a pecovatelskych oborech,” konstatuje Hana
Pullova, feditelka spolecnosti Randstad a dodava, Ze nejvétsi pohyb se tykal nejmladsi veékové
skupiny lidi do 24 let, pro néz je Castéjsi zména zamestnani piirozend a vyplyva z logické potieby
vyprofilovat si smér budouci kariéry.

Ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropy ale pohyb zaméstnancti tak dramaticky neni — u nasich
sousedll v Némecku a Polsku se zmény zaméstnani dotkly vice nez 20 % lidi, pétina zaméstnané
populace zménila préci také na Slovensku. Ve Spanélsku, Italii nebo ve Velké Britanii to byla &tvr-
tina a v USA dokonce tfetina zaméstnanych lidi. (7z)

Studie Best Employers Ceska republika 2014

——

Jak pracujete s motivovanosti ve Vasi firmé?

Ziskejte data, kterd Vam pomohou pracovat s motivovanosti Vasich zaméstnanci. Plihlaste se do 11. roéniku prestiZni studie jesté dnes

NOVY OBCANSKY
ZAKONIK:

CO JE NUTNE PREPSAT
V OBCHODNICH

SMLOUVACH
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(Pokracovani ze stranky 3)

Goodwill 2014 ptijato 115 nominaci, coz je
nartist téméf o 200 % oproti premiérovému
roéniku projektu. Cesky Goodwill ocefiuje
podnikatele a spolec¢nosti, kterych si lidé vazi
pro jejich moralni kvality, etické jednani vici

-----

piistup k podnikani. (¢z)

Skolici centrum Webcomu bu-
de slouzit i Siroké verejnosti

Spole¢nost Webcom oteviela v Brné vlastni
Skolici stfedisko Webcom Education Point, v
némz se budou skolit nejen jeji zaméstnanci,
ale bude slouzit i Siroké vefejnosti. Centrum
vzniklo diky podpoie Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj a Ministerstva primyslu a
obchodu.

Jednim z cili moderniho vzdélavaciho stie-
diska je zkvalitnéni sluzeb zdkaznikiim, moz-
vzdélavacim stfedisku zaméfeném na oblast
IT.

Spole¢nost se bude snazit oteviit Webcom
Education Point Siroké vefejnosti a nabidnout
ji fadu zajimavych kurzd specializovanych na
nejnovejsi technologie.

,Nasim cilem je, aby se Webcom Education
Point stal mistem, kde se budou koncentrovat
$pickovi odbornici z nasi branze, pravé tady
budou schopni poskytovat nejen nagim zamést-
nanciim, obchodnim partneriim, ale také Siroké
vetejnosti ty nejnovéjsi poznatky a informace
z oboru. Jsme si védomi faktu, Ze pouze vyso-
ce erudovani profesionalové mohou adekvatné
prospivat svym firmam i celé spoleCnosti,
dodava Stanislav Hlobilek, vykonny feditel
spole¢nosti Webcom. (#z)

—

e ———

BestEmployersCzechRepublic@:
www.BestEmployers.cz
+420 271 001 370

hewitt.com

5 % narust motivovanosti zaméstnancu predpovida 3 % narust trzeb.

FINANCE PROBYZNYS.IHNED.CZ - PDF servis vydavatelstvi Economia, a.s. Registrovan pod ISSN 1803-3903. Vychazi jednou za 14 dni. Kontakt na redakci: On-line divize B2B, Economia, a.s., Pernerova
673/47,49 180 07 Praha 8. Pavel Vol¢ik, marketingovy manaZer ¢asopisu, tel.: 233 071 077, pavel.volcik@economia.cz; Olga Porrini, manaZerka inzerce, tel.: 233 071 724, 731 450 373, olga.porrini@economia.cz;
Marcela Kubatova, sekretariat, tel.: 233 071 471, fax: 233 072 015, marcela.kubatova@economia.cz. © Véechna prava vyhrazena. Bez predchoziho pisemného souhlasu vydavatelstvi Economia, a.s., je zakazana
jakakoli dalsi publikace, pretisténi nebo distribuce (tiSténou i elektronickou formou) jakéhokoli materiélu nebo Casti materialu zvefejnéného v tomto PDF servisu. Neoznagené Clanky jsou ze servisu agenturniho

zpravodajstvi CTK, ktera si vyhrazuje veskera prava. PRIHLASENI-ODHLASENi PDF SERVISU: pdf.bankovnictvi@economia.cz.

WWW.IHNED.CZ/CSR

STRANA 4


http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://bestemployers.cz/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/novy-obcansky-zakonik-co-je-nutne-prepsat-v-obchodnich-smlouvach-14082/
http://www.suip.cz

