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Banky pat# v CR nezi (sp&Sné zangstnavatel e

Vsl edky péat ého roé&niku

Ocenéni AXA Zaméstnavatel roku
2007 se letos konalo jiZ popété, regiondni kolo
soutéze bylo vyhlaSeno po &tvrté. Generdnim
partnerem je spolecnost AXA, partnerem oce-
néni je Hypotecni banka.

Ocenéni AXA Zaméstnavatel roku je
ocenéni nejlepSich zaméstnavatela v CR. Ci-
lem soutéZe je zvysSit povédomi o vyznamu
oblasti rozvoje lidskych zdroju a ukazat prak-
tické priklady jeho vlivu na podnikéni. Dée
podpora image kvalitnich zamé&stnavateld, upo-
zornéni na dodrZzovani podnikatelské etiky v
oblasti personalniho fizeni. Je to jediné oceneni
takového rozsshu v CR, coZ zaruéuje jeho
prestiz a hodnotu v o¢ich odbornikii vergjnosti.

V kazdém krgji je nominovano 40
spolecnosti, které jsou vybirany podle velikosti
a podtu zaméstnanci. Data dodéva Cesky sta-
tisticky Urad. Do soutéZe se mohou prihlasit i
dal3i spolecnosti, které maji alespon 25 zamest-
nanct a sidlo na Gizemi daného kraje.

Ocenéni je naregiondni Urovni vyhla-
Seno ve ¢tyrech kategoriich: Zaméstnavatel re-
gionu, Progresivni zamestnavatel regionu (jen
pokud je piihl&Senych spolesnosti negjméng 10),
Personalni projekt regionu a Cena personalisti.
Na celostétni Urovni je ocenéni vyhléSeno v
sedmi kategoriich: Zaméstnavatel roku, NejZa-
dangj§i zaméstnavatel roku, Progresivni za-
méstnavatel roku, Zaméstnavatel bez bariér,
The Most Desired Company, Personalni projekt
roku a Cena personalisti.

ocenéni AXA Zamgst navat el

O vitézich v jednotlivych kategoriich
rozhoduje odborna porota, do niZ jsou nomino-
vani odbornici na persondlni tématiku a osoby
se znalosti trhu préace, odbornici na rozvoj lid-
skych zdrojti a specidisté na zaméstnanecké
vyhody. Celostétni porota méa deset ¢leni. De-
seticlenna je i porota jednotlivych regiondnich
kol. Odborna porota hlasuje v hlavni kategorii
Zaméstnavatel roku, v kategorii Progresivni
zamgstnavatel roku a Persondini projekt roku.

Do celostétniho kola soutéZe je nomi-
novano pouze 50 spolednosti. Spoletnosti z
jednotlivych kraja postupuji do celostétniho
kola. Pocty jednotlivych mandéti jsou stanove-
ny na zékladé poctu zam&stnanci v jednotli-
vych krajich podie adaji CSU.

AXA Zaméstnavatel roku 2007 — vysledky:
1. misto: Glaverbel Czech,
¢len skupiny Glaverbel
. misto: Ceska spoiitelna
misto: SkodaAuto
misto: Barum Continental
misto: Plzefisky Prazdroj
misto: T-Mobile Czech Republic
misto: GE Money Bank
misto: Zentiva
9. misto: Telefénica O2 Czech Republic
10. misto: VALEO AUTOKLIMATIZACE
Nej Zadanéj §i Zaméstnavatel roku 2007
1. misto: Telefénica O2 Czech Republic
2. misto: Komer¢éni banka
3. misto: Ceské aerolinie
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Trzby sta nejvétSich firemv CR

v | oriském roce stouply na 2,26 bi

Trzby sta ngjvétsich firem v CR se loni
zvySily zhruba o 10 % na 2,26 bil. K&. Témer
polovinu vSech trZzeb piitom zgjistilo prvnich
12 firem. Vysledky 13. ro¢niku Zebricku 100
nejvyznamngjSich firem v CR zvetginilo Sdru-
Zeni Czech Top 100 minuly tyden.

Nejvetsi spolecnosti podle trzeb zistala
stejné jako v predchozich letech automobilka
Skoda Auto s 203 mid. K&, coZ je meziroéné o
9 % vice. Druhé misto obhgjila eektrarenska
spolecnost CEZ s trzbami témei 160 mid. K¢ a
tieti skongil stejné jako v predchozim ro¢niku
chemicky holding Unipetrol s 95 mid. K¢&. Z
nevyrobnich odvétvi se ve stovce nejlepSich
firem umistily napiiklad na 97. piicce Ceska
televize a na 99. Nemocnice Motol. Ob& mely
trzby kolem 5 mid. K¢.

Nejziskovgjsi  firmou byla loni s
hrubym vyd&lkem témei 38 mid. K& spolesnost
CEZ. Vyvoz téhne Skoda Auto. Nejv&tsim
zaméstnavatelem jsou Ceské dréhy s necelymi
59 000 pracovniky.

Samostatné  jsou sestavovany také
Zebricky finanénich instituci. Z bank doséhla
nejvétSich vynosi loni Ceské sporitelna, ato 33
mid. K& Mezi pojistovnami uspéla Ceska
pojistovna. Mezi ostatnimi finanénimi institu-
cemi byl nejlepsi CSOB Leasing.

Zvl&&tni cenu Dynamicka firma roku
ziskal prodejcepohonnych hmot ConocoPhilips.

V této kategorii jsou firmy hodnoceny na zékla-
dé nekolika udajt, napriklad velikosti trzeb,
poctu zameéstnancti nebo produktivity prace.

V rémci letosniho roéniku Czech Top
100 byla rovnéz udélena cena MasterCard
Firemni banka roku, kterou obhgjila Komeréni
banka. O vitézi rozhodla porota slozena z vice
nez 150 finan¢nich teditelt nejvyznamngjSich
&eskych firem. Za Komeréni bankou se umisti-
laCSOB a Ceska spotitelna.

Zvergiiovani Udajt je v soutézi Czech
Top 100 dobrovolné, takZe v poradi chybgji

spolenosti, které o sob& neposkytly informace.
(Kompletni vysledky najdete na webové adrese
http://www.ct100.c/100_nejvyznamnejsich/vysl edky/kompletni/& year=2006.)

NejvyznamngjSich deset firem v CR
podle vySetrzeb v lofiském roce

Firma Trzby 2006 Trzby 2005
(vmidK¢) (v mid Kg)

1 SkodaAuto 203,7 1874
2CEZ 159,6 1251
3 Unipetrol 94,6 80,9
4RWE Transgas 85 69,6
5 Foxconn CZ 72,8 51,7
6 Agrofert Holding 71,4 67,1
7 Telefénica 02 61,3 61
8 Moravia Steel 58 53,6
9SiemensGroup 56,8 53,9
10 TPCA 494 18

Finanéni instituce

roku 2007

The Most Desired Company 2007
1. misto: Komer¢éni banka
misto: Ceskoslovenska obchodni banka
misto: Ernst & Young
misto: PricewaterhouseCoopers CR
misto: L"OREAL Ceska republika
misto: Coca-Cola Ceskéa republika
misto: KPMG Ceska republika
misto: Ceska spofitelna
misto: Telefénica O2 Czech Republic
10. misto: CEZ
Nejdynamiétéjsi spoleénost roku 2007
Kooperativa, poji&’ovna
Per sonalni projekt roku 2007
AIR PRODUCTS - Antistresovy program
pro zamgstnance Air products
Cena personalisti 2007
TI Automotive Czech - Klub TI Zen
aneb jak motivovat Zeny po padesétce
Microsoft Zaméstnavatel bez bariér 2007
1. misto: IBM Global Services

Delivery Center Czech Republic
2. misto: Cesky rozhlas
3. misto: Vefgindinformani sluzba
Czechlnvest Progresivni
Zaméstnavatel roku 2007
1. misto: B. Braun Medical
2. misto: LOGOS
3. misto: CCA Group
Kraj Praha
1. misto: Ceska spofitelna
2. misto: Skanska CZ
3. misto: RWE Transgas
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MENOVE INSTITUCE (vynosy v tis. K¢&)

1 Ceské spoiitelna (32 883 000)

2 Komeréni banka (26 302 000)

3 CSOB (23 371 000)

4 GE Money Bank (17 413 903)

5 HVB Bank CR (9 948 438)
POJISTOVNY (piedepsané pojistnév tis. K &)
1 Ceské pojistovna (39 667 243)

2 Kooperativa, pojistovna (27 427 383)

3 Zdravotni pojistovna

ministerstva vnitra CR (17 033 009)

4 Oborové zdravotni pojiStovna zaméstnanci
bank, pojistoven a stavebnictvi (12 719 726)
5 Allianz pojisovna (9 376 000)

PENZIJNI FONDY (spravované

prispévky v tis. K¢)

1 PF Ceské pojigovny (8 066 397)

2 PF Ceské sporitelny (5 872 000)

3 AXA penzijni fond (4 459 381)

4 PF Komeréni banky (4 325 394)

5 Generali penzijni fond (1 075 802)
FINANCNI ZPROSTREDK OVATELE

A POMOCNE FINANCNI INSTITUCE
(trzby v tis. K&)

1 CSOB Leasing (16 937 327)

2 SkoFIN (11 483 719)

3 CAC LEASING (11 456 086)

4 VB Leasing CZ (7 432 914)

5 PPF (901 778)
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