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ELEKTRONICKY NEWSLETTER DVOUMESICNIKU HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
VYDAVA ECONOMIA, A.S., VE SPOLUPRACI SE SPOLENOSTI TRENKWALDER A.S.

Umoziiovaé Martin Cernohorsky: Nejsme zdroje, ale lidi

Trend svobody v praci, ktery u naskieré firmy zkouSeji, rozebirdme v rozhovoru s ufioez
vatem Etnetery, Martinerernohorskym, ktery najdete v novéiisle casopisu HRM.
Nejprve asi vysitleni, praf si Fikate umoZovad, a ne klasicky generalnfeditel?
Nechci byt generalrieditel, nesnaSim osloveni pan generalni. Vesfipremysili-
me, jak siikat, aby to vystihovalo to, co opravdéidaine a¢im se citime. Mou roli je
pomahat odstrmvat grekazky, které brani lidem svobagirpracovat, umoiuji ostatnim,
aby mohli v praci fungovat svobo#insem tedy ,

umoziovas. Ostatr vystiznsjSi pojmenovani svych v
pozic a své prace si vymysleji i dalSi lidé u nas <inap
klad naSe office manazerkai#ia majordomus, $éf ma
ketingu je inspirator a postrko¥atd. VSichni to samo-
zfejmé mame i na vizitkach.

Jak vas napadlo, Ze by bylo mozné zavést principy
svobody v praci?

Pracoval jsem jako zafstnanec #tSich firem. Setka-
val jsem se s mnoha&aemi, které se mi nelibily, prace
mé nebavila tak, jak bych ctit Pak se mi naskytlaip
lezitost jit ctlat do Etnetery, kde prastdi fungovalo
troSku jinak, lidi se k sabchovali gratelsky, byla tu
legrace a fitom se tu hod& a UsgsSre pracovalo. Lidi
tu nebyli zkaZeni ani moci, ani ge citili se svobod-
n&jSi nez jinde, coz mnadchlo. Zlom pak nastatede
dvéma lety, kdy nas oslovil Tomas Hajzler, zakladatelapagator svobody v praci, s tim, Zze nas
poklada za fiklad svobodné firmy. Setkali jsme se s nim a seznad jg® na fungovani lidi ve
firmé& nahlizime podokina za&ali jsme se tomudnovat ucelegi. Podstatné ale bylo, Ze se filozo-
fie svobody v praci zalibila i naSim vlastfifk a z&ali jsme to kéi¢ek po kicek realizovat.

Cim si vys¥tlit, Ze se to u vas dazavadt?

TéZkofict, je to asi tim, Ze se tu sesla dobra parta lidi, v mléksizeme na rovintict, kdyz se
nékdo za@ne chovat jako pitomec. Myslim, Ze je to také tim, Ze jscheagatku budovali firmu, ve
které nechceme jen v§ildvat penize, ale ve které chceme jako lidé Zit. Dobagkte praci travi-
me, je totiz tak dlouhd, Ze by bylo Skoda ji promarnittjem Ze vydlavame penize, které pak zas
nékde utracime. Zjistili jsme, Ze chceme brat praci jak@éstzivota, Ze si nechceme nasazovat
masku na dobu, kdy jsme takz¢anpraci, a na dobu, kdy jsme doma ézeme se chovat
Lhormalns“. Ziejme je to dano i tim, Zed&tSina lidi, ktéi tu jsou, nikde jinde iigdtim nepracovala
a ti z nas, ktd odesli z velkych korporaci, utekli proto, Ze nétildal v hierarchii pracovat. To je
muj piipad, v 26 letech jsem Sel do mensi firmy, kde jsem migén, co n& bavi.

Da se to okopirovat?

Myslim, Ze ne, Ze vzdy zéalezi na konkrétni &rjak si to nastavi.

FIREMNi
KULTURA

Alena Kazdova, séfredaktorka ¢asopisu HRM

Sledovani produktivity prace s vyuzitim archivu elektronické posty

Elektronicka posta je dnes vét§ing spolé&nosti a organizaci nejen hlavnim komutikian
nastrojem, ale také primarnim UGloZi$t takka vSech podnikovych informaci. Pokud
dnes ®kdo hleda gjakou informaci, nefide wtSinou do adresé na disku, ale do
své postovni schranky. Jako takovéa se pak elektropiokta stava zdrojem zaji-
mavych dat typu business intelligence, ze kterych lze zgqwat i takové &ci, jako je
produktivita jednotlivych zagstnand a efektivita celé firmy. Bez ohledu na rozvoj sociél-

nich siti je dnes ve firmach hlavnim komuikém kanalem elektronicka posta a prgwadobrg
vSechny podnikové informace byly alegjednou sdleny, a tim padem jsou uloZenykale v e-
mailech. Samaejnmg jako kazdy nastrojimaseji e-maily spoustu vyhod a vyssi efektivitu, ale n
druhou stranu jsou také zdrojéady negativnich jeu

Nesvary ve vyuzivani podnikové elektronické posty

Jadrem problému v oblasti podnikovych e-ringél jejich vyuzivani zagstnanci k soukromym
Gcelim. Existuje rkolik rovin tohoto problému — od technickyckep bezp&nostni az po naruso-
vani produktivity prace: (Pokracovani na strance 2)
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Nejvice se vyplati studovat
technikiim a ekonomim

Ve spolenosti Profesia CZ se podivali na
rozdily v nastupnich mzdéach absohested-
nich a vysokych Skol diky on-linejmkumu
mezd a benefitPlaty.cz.

,,Nejwétsi rozdil v gijmech nizeme pozoro-
vat u absolverit, kteri pracuji v obchod
Typické pozice pro absolventyistini Skoly,
kteri nastupuji v obchag jsou napiklad pro-
dava, vedouci prodejny nebo naktipjejich
primérné @ijmy jsou 15 244 K. Zatimco
absolventi vysoké Skoly v obchbdastavaji
pozice jako account manazer nebo obchodni
referent, berou o 64 % vice ne¥estoskolaci.
Nejvice se fizky déle rozeviraji u absolvent
vysoké Skoly uci stredoSkoldkm, ktei na-
stupuji do automobilového fmyslu (+41%),
energetiky(+41%), informaich technologii
(+41%) nebo logistiky (+37%),fika Katdina
Jaradiova ze spolinosti Profesia CZ.

NejvysSi nastupni gmérné hrubé mzdy
absolveni stedni Skoly jsou v informmich
technologiich (22 870 &, bankovnictvi (21
488 Kg), v marketingu a reklain(21 333 K),
strojirenstvi (20 088 &) a stavebnictvi
(20 003 K).

U absolveni vysokych Skol Ize éekavat
piijem o rekolik tisic vySSi, nejvice berou
absolventi v informénich technologiich
(32 144 K), v marketingu a reklaé
(27 479 K), energetice (27 3473 bankov-
nictvi (27 259 K) a automobilovém gmysiu
(26 987 K).

Compé&Ben

Terminy kurzi na:
www.bdadvisory.eu
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(Pokracovani ze stranky 1)

a) Soukromé vyuzivani elektronické posty nevede ark taksokému p&tu soukromych
e-mail, jako spiSe k jejich velkému objemu. Pracovnici si somkmejastji rozesilaji videa,
obrazky a objemné prezentace, a tim dochazi k vysokymitéy ndrokm na poStovni servery,
Ulozis& a na podnikovou internetovou konektivitu.

b) Wuzivani podnikovych poStovnich adres k registrovénpodetelych a nezabezpenych
webovych serverechiitie vést k naslednému spamovétnbackerskému Gtoku na podnikovou
doménu.

¢) Posilani citlivych dat, naixlad e-mail obsahujicicltisla platebnich karet, coz Ize kvalifiko-
vat bul’ jako neopatrnost, nebo v horSitfigad (nag. u zangstnand finanéni organizace) i kri-
minalni¢in. V kazdém pipad se jedna o potencialni bezpestni hrozbu pro zatetnancei cely
podnik.

d) Snizeni produktivity prace — poda@bako u nepracovniho vyuzivaniigtupu k webu, tak
také vyuzivani podnikové elektronické posty k soukrondg¢etim logicky vede ke snizovani
produktivity prace.

Stejre jako v ipadé nepracovniho surfovani na podnikovém internetu, kizryo§etit nastroji
pro webové monitorovarfliz ¢clanek
+~Webovy monitoring: nejefektisi zpisob
monitorovani za@stnana" v minulémcisle
HRM), tak i problémy s produktivitou v rdmd
elektronické poSty Izéesit s pomoci speciali-
zovanych softwarovych nasttojTyto nastro-
je umoauji monitorovat e-mailové aktivity
zangstnand (bez naruSeni listovniho tajem-
stvi), analyzovat je,ijjimat opateni a vytva-
fet jednotnou politiku pro vyuzivani podniko
vé elektronické poSty a nakonec sledovat jg
dodrZovani.

Nastroje business intelligence

Jednim z kifovych softwarovych nastnj
je teSeni pro archivaci podnikové elektronické poSty. fimdrre slouzi k archivovani podnikové
elektronické posty a jeho hlavnifiposy spoéivaji ve snadnémifstupu jednotlivych uzivatélke
starSi podt odlelEeni provozu postovniho serveru, snizeni n&rk Glozny prostor a vyhémi
regulanim nd&izenim ohled& podnikové komunikace. Diky vysokéidnosti dokaze tento soft-
ware napiklad redukovat poZadavky na Ulozny prostor pro eleitkou poStu az o 80 %.

Nejnowjsi verze &chto softwatl, jako je napiklad GFI MailArchiver, integruji postugndalSi
nastroje a funkcionality, které podfik poskytuji vykongjSi moznosti business intelligence.
V tomto piipad mizeme zminit reportovaci modul Maillnsights integrovarfeSeni GFI MailAr-
chiver. Reporty generované timto modulem umujizmanazekm podivat se na obrovské mnozstyi
dat ukryté v podnikovych e-mailovych archivech z jinéindu a ziskat zajimavé trendové informa
ce, jako nafiklad:
— sledovani toku e-maii — graficky znazoréné reporty o tom, kdo s kym nejvice komunikuje;
— monitorovani rychlosti reakce na Fichozi e-maily— umoaujici zjistit pracovniky s nejrych-
lejSi a nejpomalejSi reakci néighozi postu;
— identifikace tzv. intemich spameii — identifikace jeding, ktefi jen peposilaji e-maily na
spoustu svych koléga sami Zadné nevytkeji;
— komunikace s freemaily typu seznam.cz, centrum.a@Z gmail.com— swdgici ¢asto o nepra-
covnich aktivitdch, zejména ve firméach s podnikovounkéiou;
— podil objemu elektronické posty s filohami ve formatech videa, obrazk,. mp3 a .pps-
dalsi mozné indicie nepracovniho vyuZivani podnikowsehaily;
— vyhledavani definovanych slow uzit&né nap. ke zjiS&ni toho, zda se zatstnanci zajimaji
o témata hledani nového zé&tnani, coz rive indikovat jejich nespokojenost v $asné praci.

Je teba ale poznamenat, Ze informace generované Mailtssigisou primahdikazy o ne-
vhodnéginnosti zamdstnand, ale nély by spiSe slouzit podnikovyi personalnim manazian
jako orient&ni informace k zamysleni a citlivému nastaveni vhodropditeni. Umoauji firem-
nimu managementu a HR atiehim nahlédnout do pracovnich natuye firme jako celku, stav
atmosféry uvnit firmy a trendy podnikové efektivity. Umadji odpowdét na otazky typu — kdo
nejvice zdrzuje pracovni workflow, gronaji rekteti pracovnici najednou Spatné obchodni vysled-
ky ¢i ve kterém oddeni Ize do budoucnatekavat vinu vyposdi. Diky vhodi zvolenému postu-
pu Ize pak odchytit problémyfide, nez nastanou, a riégad preswdeit dilezité zangstnance,
aby neodchazeli jinam —igle, nez podaji vypad. V okamziku podani vypadi je uz obvykle
pozck na jakoukoliv napravu.

Martin Riha, feditel pro strategii GFI, Ceska republika a Slovensko
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Mezinarodni konference na téma svobodné
metody rozvoje dospélych pro personalisty, kouce |
a viechny zajemce o rozvej. Praha 27.3.2013

WELCOME HEUTAGOGY! |
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Trenkwalder - personalni Feseni
pro jakoukoliv vyzvu

Personalni sluzby
m vyhledavani a vybér zaméstnanci

m assessment / development centra

m executive search

m personalni poradenstvi

Docasné pridéleni

m klasické doCasné pridéleni zaméstnancll

m docasné pridéleni brigadniki

m takeover (pfevzeti kmenovych zaméstnancii)
m vedeni personalni a mzdové agendy / payrolling
Trenkwalder a.s.
Hefmanicka 1648/5
710 00 Ostrava
+420 553 105 100
+420 606 721 951

InfoCzech@trenkwalder.com
www.trenkwalder.cz

frenkwalder

a prace ma budoucnost

Jobs.cz: Pracovni trh v lednu ozl

Pracovni trh podle statistik portalu Jobs.cz
v lednu ozil, vzrostla aktivita zajerh® praci.
Zamsstnavatelé na portalu nabidli 18 659
pracovnich mist, coZ je o 12 % vice nez v
prosinci 2012. Proti stejnému obdobi loni je to
ale pokles 0 10 %. Ze vSech gmbsazova-
nych pracovnich mist bylo necelych 5 % na
zkraceny Uvazek, stla spole&nost LMC,
ktera Jobs.cz provozuje. & reakci uchaze-
¢l na vystavené pozice v lednu vystoupal na
623 tisic,éimz takka vyrovnal historicky
nejvyssi hodnotu Hjna predchoziho roku,
ktera byla jen o tisic vySSi. Aktivita uchaae
o0 préaci letos v lednu vzrostla proti tréat
slabSimu prosinci o 84 %. Ve srovnaniis lo
skym lednem byl p&et odpoedi vySSi o 3 %.

Pazet mist vhodnych pro absolventy letos
v lednu klesl na 3175, tj. 0 11 % n#émez
v lednu gedchoziho roku.

Oborovému srovnani v uplynulémggici
vévodil prodej a obchod s 13,5 % nabizenych
pozic. Na druhouifitku se posunul vyvoj
aplikaci a systéfnse 7 %. Na dalSich mistech
nésledovaly strojirenstvi se 6,8 %, administra-
tiva se 6,7 % a dale vyroba aiprysl s podi-
lem 6 %. Bankovnictvi a fing&ni sluzby za-
znamenaly dalSi pokles §ta vystavenych
pozic, s 5,8 % se radily az na Sestouigku.

Zajem o podnikani v CR stagnuje

Loni v Cesku vzniklo celkem 22 454 novych
firem, coZ je 0 0,54 % vice nez v roce 2011,
kdy bylo registrovano nejmérfirem za po-
slednich Sest let. NizSi zadjem podnikatel
0 zakladani novych firem, tedy budovani no-
vych podnikatelskych aktivit, souvistevazrg
se $patnou ekonomickou situacf’R v po-

(Pokratovani na strance 3)
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Hleda se femesInik, znacka: rychle a kvalitné!

Wsokou poptavku po Sikovnych trukiléh, zednicich nebo klentfgh trh nest& uspokojit a
gerstvych absolvefitie malo. Klasick&emesla studenty netahnou a davigdmost
ractji humanitnim obaim. WKiliSté a odborné Skoly hlasi v lepSiniads setrvaly
stav,¢astji vSak pokles p&tu studeni. O zvySeni atraktivity klasickych ruked
nych profesi ve stavebnictvi u mladych lidi dlouhadobiluje mezinarodni projekt

SoutZni prehlidka stavebnictemesel SUSO, e
WANTED *

letos poprvé s postupovym kolem na Slovensku.
DEAD OR ALIVE
i

PODPORA
REMESEL

.Nedavno jsem se rozhodl &t v by& malou rekon-
strukci a hledal jsem zednikaigRvapilo n&, kdyz nel
prvni volny termin nejtive za n¥sic. Podob# jsem
dopadl také u dalSich oslovenych,” popisuje vlastni z
Senost z Prahy David Surmaj, manaZzer SUSO.

Obtize pi sharéni femesinika kazdodenrzazivarada
lidi. Nedostatek kvalitnich zedniktruhl&t a dalSich
zéakladnich profesi ve stavebnictviispbuje pirozeny |
odchod starSi generace dicHodu. Volna mista nesta |
zaplnit nizky pdet mladych absolveftucilist anicasto

sila ze zahradi. Situaci potvrzuje statistika odbornyc
ucilist a stednich odbornych Skol@R, podle niz se

loni vywilo zednikem, truhiéem, pokryvéem, klempi- |/
fem, montérem suchych staveb atd. &éez 3000 stu- | |
denti. O rok dive Usgsre ukortilo vzdélani a odborny |
vycvik o nekolik stovek absolveitvice. ‘

Soutézni piehlidka
stavebnich Femesel yuaw

O kvalitni mladé femesIniky maji zajem i stavebni firmy |

~Spoletnost ABF, ktera Sosgni prehlidku stavebnich
femesel SUSO pada, je zaroveorganizatorem vyznamnych stavebnich veieff®R ARCH,
FOR PASIV a FOR WOOD. Moc d#b si proto ugdomujeme, Ze stavebnictvi néze fungovat
bez dobrého personéiniho obsazeni. Nejde vSak poarmdhitekty, projektanty a management
stavebnich firem. VZdypraw zedniciti napriklad klempfi maji zasadni vliv na provedeni stavel
ve kterych tu Zijjeme. Vime vSak, Ze naSe &uaia pozitivni pinos také pro sogfici. Z praxe
zname pipady, kdy absolventéiliSté dostal zajimavou nabidku na praci gréky dsgchu
v soutzi SUSO,"“fika David Surmaj, manazer SUSO. A jeho slova potvrzgstupci partner-
skych firem Wienerberger citBky pimysl a.s., XELLA CZ s.r.0., Schiedel, a.s., KB -®K
systém, s.r.o., LB Cemix, s.r.o., Mafell, STANLEY \R&S, DeWalt, DZP Praha, spol. s r.0., kter
si od soutze rovréz slibuji zvySeni zajmu o stavelieimesiné profese mezi mladymi lidmi.

SougZ jiz 17. rokem nabizigiim piflezitost porovnat své znalosti a praktické dovednosti
s zaky dalSiclieskych, ale i zahratich Skol (letos poprvé prébne jedno soégni kolo ve slo-
venské Nie). Usastnici zde v praktick&asti musi wasovém limitu a za dozoru odborné poroty
zvladnout vyrobit kétinovy truhlik, vyzdit picku, zhotovit geklad¢i postavit kominovy skelet.
Kazdor@né se gihlasi pamérné 230 sowtZicich ze 72 Skol. Ti nejlepSi dostandilgZitost zn#tit
své sily ve finale v Zdna veletrhu FOR ARCH.

Prvni letoSni regionalni kolo s@ide SUSO prothne ve dnech 15. a 16. Gnora 2013 v ramci
vystavy Stavitel v Lysé nad Labem. Vice informaci: wengo.cz

Studenti upozoriuji na problémy v pripravé budoucich ugiteld

Ceska studentska uni€g¢SU), nej¥tsi st studentskych organizaciGeské republice, zve-
fejnila za¥ry z prizkumu mezitleny akademickych seniépedagogickych fakult. Re-
spondenti dekavaji postupné zhorSovani kvality vyuky s dopadermonéikrence-
schopnosCR. Sowasny stav fipravy budoucich titeli hodnoti respondenti
negastji znamkou 3 na fistupiové stupnici jako ve Skole (60 %). 26 % respondlent
poté hodnoti saiasny stavtyikou. PodstathorSi jsou vSakdkavani ohledhvyvoje ¢es-
kého zéakladniho aigdniho Skolstvi s ohledem na 8asny stav fipravy budoucich titeli. Vice
nez 70 % respondanbcekava, ze v fistich 20 letech dojde ke zhorSeni, naopak ve zlepSeli kv
ty V&ii jen zhruba desetina respondent

Za nejzavaz§jSi problém v oblastiifjpravy witeli neni gekvapiv pokladan nedostatek financi
(53 %), ale nedostated prestiz titelského povolani (72 %), v joméru nizka Urové uchazei
o studium (64 %) a nedocsri vyznamu gipravy Witeli (63 %). U girodowdnych a technickych
obort je nejvice akcentovana vipnéru nizka arove uchazei o studium (48 %), po#mng ¢asto
je zmihovan roviéZz nedostatek uchazieo studium (35 %).

Nizky zajem uchaz# zpisobuje existeini problémy &¢mto obofim: fyzika (s velmi nizkym
zadjmem se tento obor potykéa podle 62 % respofijiectiemie (43 %), matematika (42 %) a tech
nicka vychova (23 %). Nizky zajem o tyto obory s sebmmozejme piinaSi i ekonomické problé-
my, kdy Skoly musi &které obory dotovat z viastniho rozpw. Nejvice ohroZeny jsou dle respon-
denti opst fyzika (30 %) a chemie (28 %), natim mist je matematika (17 %).

.Situace pedevsim u fyziky, chemie a matematiky je skno¥evazna, tyto obory diky nizkému
potu zdjemé o studium a vysokym nakladh v nskterych gipadech balancuji na hraodrzitel-
nosti. P@et absolvenit uitelstvi #chto obod na magisterském stupni se v poslednich 10 letech

(Pokracovani na strance 4)
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(Pokracovani ze stranky 2)

slednich letech. Celkovy registrovany kapital
now vzniklych firem gesahl 93 mid. K
Nejvice firem vznika v Praze a Jihomorav-
ském kraji. K 31. 12. 2012 byloGR registro-
vano 373 271 kapitalovych spotesti, to je
témst o 15 600 vice neZ na konci roku 2011.
Udaje vyplyvaji z vypoti Ceské kapitalové
informasni agenturyglena skupiny Bisnode.

Nezaméstnanost v lednu na 8 %

Nezangstnanost \Cesku se v lednu zvysila
na 8 %, proti ltiskému prosinci tak byla
0 0,6 procentniho bodu vy3si. Udaje jsou
podle nové metodiky, ktera stanovuje podil
nezangstnanych na obyvatelstvu. Bez prace
bylo v lednu podle pracovnichadi 585 809
lidi, mezingsicné o 40 498 vice. Volnych
pracovnich mist v lednu ubylo. Oznamilo to
ministerstvo prace a socialnicbcol (MPSV).
Uchazet o zamgstnani, kt& mohli okamzig
nastoupit do zagstnani, pracovnifady na
konci ledna evidovaly 571 892, tj. 0 40 898
vice nez na konci prosince. ,Za lednovy vy-
razny vzestup nezafstnanosti mze recese
ceské ekonomiky, ktera likviduje pracovni
mista pedevsim ve stavebnictvi a vipnys-
lu,“ fekl analytikCSOB Petr Dufek. Uiy,
zatim €zko odhadnutelny vliv ma podlejn
chovani gktery firem, které si zvykly posilat
své zanistnance na zimu n&ad prace.

Personalie

= Mistopfedsedou fedstavenstva spdleosti
Economiase staKamil Cermék, ktery je
soutasre feditelem pro spravu investic Ztea
a Michaely Bakalovych ¢R. Kamil Cermak
zatinal jako ekonomicky redaktor a posléze
moderator zpravodajskych famti CT, pak byl
poradcem a tiskovym mldim ministra pé-
myslu a obchodu. Poslednich 17 let vykonaval
manazerské funkce viznych spol&nostech.
Do Economie fichazi z funkce generainiho
feditele polské akvizic€EZ.

m FrantiSek Fridl zakorgil své pisobeni v
tydenikuMarketing&Media . FrantiSek Fridl
stél u zroduwasopisu ped 13 lety, od té doby
byl vedoucim jeho inzertniho odédni, v po-
slednich dvou letech pak navic i jako inzertni
team leader vSech B2B tituspol&nosti Eco-
nomia. Red gichodem do Economieipobil
jako vedouci inzerce #sicniku Strategie.

= GeneralninfeditelemTV Barrandov se
stalRoman Brad&. Ve funkci stidaRober-

ta Kvapila, ktery televizi dosud ved| jako
krizovy manazer. Programovyiaditelem TV
Barrandov je no¥Petr Lesak Kvapil bude
zodpowdny za rozvojové projekty v rdmci
medialni skupiny Médea. Braglayl v TV
Barrandov vykonnyniieditelem zodposdnym
za vyrobu a program.iive pisobil vCT.

m Séfredaktorkou prvnihgeského vydavatel-
stvi Tablet Media zantteného pouze na pub-
likovani v tabletech se stala byvala Séfredak-
torka EkonomiEva Hanakova Tablet Media
zaloZil na zaatku roku medialni manazer
Michal Klima . Do Tablet Media dale nastou-
pil dosavadni Séfreportér tydeniku Ekonom
Jifi PSentka, politicko-spoléensky novin&
Ekonomuli¥i Stétka a byvaly zensdsIsky
redaktor HN a EkonomMartin Ma fik.
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snizil zhruba o 50 % a hrozi dalSi propad. Bez kvditniéieli v této oblasti fitom neni nadje

na zvyseni zajmu studént technické obory, coz je &liva &c z hlediska konkurenceschopnosti
nadi ekonomiky, fika mluwi Ceské studentské unigiJKohout.

Respondenti negati¢rhodnoti pistup statu k problematiceéipravy budoucich diteli (72 %
ucklilo znamku 4 nebo 5 na stupnici 1-5) a soukroméhtosek této oblasti (73 % — znamka
4 nebo 5). Podstatfépe dopadly v hodnoceni samotné univerzity, zde tgg@stjSi znamka
dvojka nebo trojka (shodm™1 %).

Studentky Fakulty pedagogické Zapaeské univerzity v Plzni ve snaze upozornit na proplém
v pripraw budoucich @itela nafotily tematicky kalenda,Jsme peswdceny, Ze sotasna situace
v oblasti gipravy Witeli ohroZuje celé€eské Skolstvi, které se v nedaleké budoucnasternz&it
potykat s nedostatkem kvalitnich pedaigog zakladnich i sednich Skolach. Zejména v technic-
kych a giirodowsdnych oborech, coZ v budoucnu podle nas ohrozilkemceschopnosteské
republiky. Wtvaeni kalendge, kde studentky netradii formou gedstavuji prodowdné a tech-
nické obory, namffslo jako dobré&eSeni, které neurazi. Doufejme, Ze neurazi ani mirsiktrstvi
Fialu, kterému kalend&iedame,fika predsedkyn Studentské komory Akademického senétu
Fakulty pedagogické @U Alena Kasakova.

Prace na materske a rodicovské dovolené

Zanedlouho @ ¢eka odchod na matskou dovolenou a poté planuji navazujici dadiskou
dovolenou do dvou letku svého déte. Vzhledem k tomu, Ze pracuifasto se rnicim
a dynamickém odwi, radda bych istala v kontaktu se svou g@gnou naplni pra-
ce. Mij zan¥stnavatel je téZ naklen i
tomu, abych svou dosavadni praci vykon
vala z domova na zkraceny pracovni Gvazek.

Zajimalo by 4, zda je takové nastaveni mozné a j
vliv by el vykon prace na vySi pefité pomoci v ma-
terstvi a rodovského fispevku.

Zamsstnanky® méa pravo na maitskou dovolenou po
dobu nejvyse 28 tydn(v pripact narozeni jednoho
ditéte). Rodtovskou dovolenou fize matkaserpat po
skorteni matéské dovolené nebo otec od narozeni
ditéte, nejvySe vSak do 3 letku ditste.

Vzhledem k tomu, Ze matka dovolena netize
skortit diive nez Sest tydnode dne porodu, netta byste pro svého zaistnavatele vykonavat
jakoukoli praci v prvnich Sesti tydnech od porodu. Plgnui této doby je mozné madskou do-
volenou ukofit a z&it opst vykonavat pro zagstnavatele dosavadni praci.

Po dobu matské dovolené nalezi z&stnankyni pe&zitd pomoc v maistvi ze systému nemo-
cenského pojighi. Perzith pomoc v matstvi vdm vSak nebude nédlezet, pokud budete vykon
praci ve stejném pracovnim per, ze kterého vam vzniklo pravo na pgitou pomoc v mate
stvi. Pokud tedy chcete pobirat p&itou pomoc v matstvi, neniizete pro svého dosavadniho
zantstnavatele vykonavat stejnou préaci jako doposud na zéktaghé pracovni smlouvy. Podle
zakoniku prace navic zastnanec nelie pro téhoz za#éstnavatele vykonavat v dalSim zaklad-
nim pracovipravnim vztahu stefndruhow vymezenou praci. Pro svého dosavadnihoésama-
vatele tedy nefizete vykonavat praci stejného druhu jako doposud arékiad dalSi pracovni
smlouvy, ani na z&klagddohod o pracich konanych mimo pracovni pom

Pobirani pegvité pomoci v matestvi naopak nebrani vykonu préace v jiné p&jfisicinnosti.
Pokud byste tedy vykonavala praci jiného druhu pr@adadniho zagstnavatele nebo praci pro
jiného zamdstnavatele, nebylo by tagkézkou pobirani p&aité pomoci v matestvi.

Ani pfi rodicovské dovolené neni vyldano, abyste vykonavala ldénou¢innost a zarowve
pobirala rodiovsky pgispsvek. Neni vSak mozné pro stejného 2amavatele vykonavat stejnou
praci ve stejném praco¥pravnim vztahu a zaroii€erpat rodiovskou dovolenou, kter&edsta-
vuje p‘ekazku v praci na strarzaméstnance. Pokud tedy &@ete vykonavat svoji dosavadni praci
pro téhoz zarstnavatele, rodovska dovolena je tim ukoena.

Od ¢erpéni rodiovské dovolené je v3akeba odliSit pravo na pobirdni reavského pispsvku.
Roditovsky gispsvek nalezi rodii, ktery po cely kalendai mésic osob#a celodeng afadre pe-
¢uje o dit, které je nejmladsi v rodina to az do 4 letéku ditte. Tato podminka je sgina i
v piipads, pokud v dob, kdy budete pracovat, zajistite hlidanétditjinou zletilou osobou, nép
dalSime¢lenem rodiny nebo jinou matkou na niate/rodtovské dovolené. Dittaké niize v uci-
tém rozsahu nawstovat jesle nebo Skolku, ale &ikteré nedoséahlo 2 letku, nejvySe v rozsahu
46 hodin v kalend@im meésici. U starSiho dite se doba nav&tovani skolky jiz nesleduje.

Vyse celkov&astky, kterd vam idZe byt na rodiovskych gispsvcich vyplacenagini 220 tisic
K¢. Pobirani rodiovského pispivku nebrani za spimi uvedenych podminek skdtest, Ze ne-
derpéte rodiovskou dovolenou, ale ani vykon prace pro jiného&inavatele nebo vykon jiné
prace pro dosavadniho z&stnavatele, zatimcaigtavate na rotdovské dovolené.

PRAVNI
PORADNA

Jan Prochazka, Martina Smrzova, Ambruz & Dark/Deloitte Legal
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= Novym expertem na pokte
lou webovou analytiku agentury
7 H1.cz se staRoman Appel-
A tauer, ktery se vraci do agentury
- H1.cz poctyfech letech strave-
il nych ve spoknosti O2. Bude
pomahat klientm agentury optimalizovat
cestu zakaznika webetirozvijet praci s ana-
lytickymi nastroji.
m Asociace Public Relations Agentur
(APRA) si zvolila na dvouleté obdobi vykon-
nou radu. V jejintele ZistavaViadimir Bys-
trov z Bison&Rosegleny rady jsowan Kué-
mas z AMI CommunicationsRadek MarSik
z Fleishman-HillardRadek Vitek z Ogilvy
PR,Patrik Schoberz PRAM Consulting,
Rostislav Staryz PR.Konektor &#avel Kuée-
ra z Hill & Knowlton Strategies. Valna hro-
mada zvolila také revizni radu ve sloz8at
roslav Duroni z PR.KonektorVaclav Pavel-
ka z Native PR aartin Frydl z AC&C PR.
= Na pozici publisherky pro tituly byvalé
Stratosféry nastoupila d®auer Media Praha
Katefina Smalkova Prechazi z vydavatelstvi
Astrosat, kde & let pisobila jako publisherka
neteleviznichtasopis, predtim byla pub-
lisherkou v Sanom Ctyii roky vedla jako
Séfredaktorka tydenik Vlasta, pracovala také
pro Esquire, Elle a Lidové noviny.
m Ceska a slovenska advokatni kantela-
vel, Holasek & Partnersposilila tym o nové-
ho vedouciho advokatateje Firického. Ve
slovenské kancelabude zodpovidat zejména
za poradenstvi privatnim kligimh ¢i akvizice
a prodeje spotmosti mj. v od¥tvi bankovnic-
tvi, farmaceutického pmyslu a energetiky.
Firicky predtim gisobil v mezinarodni advo-
katni kancel White & Case a v bratislavské
obaice PricewaterhouseCoopers.
Reditelem medialniho zastupitelsRRM,
paticiho do skupiny Lagardere, se Jvr-
tin Novadek. Ve funkci tak vystidaMichala
Berana, ktery odchazi doV Prima. Martin
Nové&iek, ktery mé velké zkuSenosti z rozhla-
sového a televizniho trhu, je v sasné dob
ve spolénosti Lagardére Activ€R business
development directorem.
= Novym ¢lenem pedstavenstva britské spo-
le¢nostiCompass Grouppro Velkou Britanii,
kontinentalni Evropu a Japonsko je od 2. 2.
CechMiroslav Sole Dosud bykeditelem
Compass Group profstni a vychodni Evro-
pu. Compass Group je néfgi stravovaci
spolgnost na s#té, v CR provozuje sire-

stauraci Eurest. V Compass Group Sole pracu-

je od roku 1996, z toho poslednich osm let
jako feditel pro stedni a vychodni Evropu.
m Generalninteditelem firmyPanasonicpro
stredni a jihovychodni Evropu se 1. 2. stal
Kristian Sokéevi¢. Prevzal tak odpotdnost
za 12 zemi. Ve firma pisobi od roku 1999.
GeneralnimteditelemiBM v CR se stal §éf
IBM Central RegiorRiccardo Forlenza
NahradiVladka Slezingra, ktery se poiech
letech véele ceské pobeky stal vedoucim
konzultantské divize Global Business Services
pro IBM vCR, na Slovensku a v Marsku.
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