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VZDELAVANi

Pocet hvézdicek urci kvalitu vzdélavacich instituci a lektort

Malé a stedni podniky tvii v Ceské republi-

ce 99,83 % vSech ekonomicky aktivnich sub-certifikdty nemaji stejnou véhu a o jejich hod

jekti a podileji se na zafstnanosti vice nez
60 %. Ritom maiji ztizenou situacii¢i velkym
firmam, Wetrg problénti s dalSim rozvojem
zamestnand.

V sowasnosti prakticky vSechny firmy zva-
Zuji své investice do dalSiho évani za-
méstnand, atkoli je to ¢asto gedpoklad jejich
dalSiho rozvoje adkdy i preziti. Orientovat se
v nabidce Skolicich organizaci je velmi obtizné

Nizka cena neni vzdy tou nejlepsi cestou

Seznam vzélavacich institucicitd vice nez
15 tisic polozek a zahrnuje jazykové instituty,
Skoly i odborna Skolici gdiska. V tomto ne-
pieberném mnozstvi se
ztraceji i sami odbornici.
A co teprve porovnani
kvalita versus cena. Od-
povidd cena opravdu
kvalité kurzu? Zamsstna- |
va instituce kvalitni lek- (&
tory? Je vydany certifikat
vSeobecs uznavany na
trhu prace? NaieSeni
téchto otdzek se zaffil
tym odbornik z projektu -
MSMT Koncept. Uit kvalitu dalsiho vzdla-
vani by ngél pomoci systém hodnoceni 8-
vacich organizaci.

Hodnoceni kvality dalSiho vztvani na
¢eském trhu doposud neexistuj@&zBy oktan i
vzdilavatelé tak nemohou objekti&mporovnat

Ed

cenu s kvalitou. Mnohdy se tak stava, Ze zapiirazovani ,hotelovych* hzdicek: ¢im vySsi

jemci o dalSi vz8lavani daji pednost z nedo-
statku informaci nizké cémied poZadovanou
kvalitou. Podle pizkumu projektu Koncept
92 % olgani voli vzd&tlavatele podle f@dcho-
zich zkuSenosti, az 81 % z nich davadmost
cerg a stejné procento referencim.
Ziskané certifikaty nemaji stejnou vahu
Aktuélnim problémem je néphledna situace
v owrovani a uznavani dosazenych znalosti
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dovednosti absolveit Ziskané diplomygi

not mohou mnozi za#éstnavatelé pochybovat.
Nekteré ziskaji tastnici za pouhou dast
v kurzu, rékde je sodasti kurzu také prokazo-
vani ziskanych odbornych &obilosti, jinde
dopredu chylsji jasns stanovena pravidla. Pro-
to pouze kazdy desaty &dn bere fi vybéru
kurzu v ivahu moznost ziskani certifikace.

TomasS Langer, viceprezident a vykonn
feditel Asociace instituci vathvani dosplych
CR (AIVD), ftika: ,Zamgstnavatelé, iady
prace i ostatni klienti dalSiho widvani dosud
nemaji zadny transparentni a jedndnya
néastroj k rozeznani kvality kurzu. Aby bylg
vynakladani finagnich
prostedki efektivni,
napiklad u rekvalifika&-
nich kurfi, a aby byla
zajiS€na pihlednost,
mél by klient dalSiho
vzdélavani vzdy pozado-
vat kvalitu — a to jak
u vzdlavacich instituci,
tak jejich progrard i
lektor.”

o —

Nekupujte zajice v pytli
Resit tuto sloZitou situaci ma podle Zita
Somra, hlavniho manazera projektu Koncept
viceprezidenta Hospotké komoryCR, pe-
hledny systém hodnoceni Wévacich institu-
ci, ktery se nyni dostava do pilotni faze.
Tzv. ,rating” by nmEl fungovat na principu

kvalita, tim vice h¥zdi¢ek pro instituci. Vy-
sledky tohoto ratingu budou Zegiovany na
webovych strankach a pravidélaktualizova-
ny. Toto hodnoceni nema byt jen zlepSenim pj
vzdélavajici se klienty, ale i motivaim na-

V aktualnim cisle dvoumésicniku

HR Management

pr— sC mj. doctete:
HRM™ | ° Outplacement a politika
4 zaméstnanosti
o Jakymi zménami prochazeji
programy MBA?

o Flexibilni tvazky nejen pro
rodi¢e s d&tmi

« Demograficky vyvoj a néstupnictvi

« Pfiloha: Pravo a personalistika

Ukazkové cislo ZDARMA si objednejte na

http:/loredplatne.ihned.czipredplatnefzkouska.php ?fit=HR&pref=1

Predplatné si zajistéte na
http://www.economia.cz/predplatne
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Po Urazu v praci zemielo
v 1. étvrtleti 21 lidi

Na nasledky pracovniho Urazu v letoSnim

V1. ctvrtleti zentelo 21 lidi, coz bylo 0 10 mén

nez za stejné obdobi loni. Déle ned pni

muselo v nemocnici po Urazu v z&tnani
zistat 302 lidi, mezitné mére o 35 osob.
Wplyva to z adap Statniho éadu inspekce
prace (SUIP).

Celkem se na pracovistich vétvrtleti stalo
9528 ura#. ,Co se t¢e zdroji pracovnich
Urazi, nefastji se ve statistice za Itvrtleti
2012 objevuji materidly, ipdntty, vyrobky,
soutasti strofi a vozidel, tlomky a prach, déle
budovy, stavebni konstrukce, povrchy na
urovni zend jako podlahy, zegdélska pida,
sportovisk ¢i kluzké podlahy,” uved! fad.

Za loisky rok v disledku pracovniho Urazu
zahynulo 137 lidi, o dva vice neZ v roce 2010.
SUIP uvedl, Ze vedtvrtleti provedl 7180
kontrol u zamistnavatal a ulozil 677 pokut

v celkové vySi 29,56 mil. K

a [ 7 v 4
V Plzni je kancelar bavorskych
uradu prace
V Plzni je od 2. k¥tna otevena kanceka
bavorskych fadi prace.Cechim, ktei budou
mit zajem pracovat v &necku, je k dispozici
prvni ti stredy v nésici od 9 do 16 hodin.iP
podpisu dohody o oteen filialky némeckého
O (radu to fekl %éf plzaské poboky Uradu
prace CR Zdergk Novotny, ktery smlouvu

strojem pro instituce. Platnost hodnoceni bugle podepsal s regionalniteditelstvim Bavorska.

tiileta a hodnoceni nebude povinné. Da se v§
piedpokladat, Zze dobré vddvaci instituce do

ak

£¢i pajdou. (Pokracovani na strance 2)

Provoz kancek& zajisti dady prace z Wei-
denu, Schwandorfu a Deggendorfu. Shan

(Pokracovani na strance 2)

Strategicka role HR v planovani pracovni sily

Demografie a prace s talenty
Budovani zaméstnavatelské atraktivity
Rozvoj multikulturnich inzenyrskych center
Flexibilita pracovni sily
Generacni spoluprace a firemni kultura

Vice informaci a prihldsky na
www.konference.ihned.cz
nebo natel.: 233 071423
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(Pokracovani ze stranky 1) Prvnim piltem hodnoceni bude autoevaluag
Ucastnici dalsiho vatavani jsou v roli za- — kazda instituce ohodnoti svoji dosavad
kaznili, a tak je na vatlavatelich, aby nabize- drovei ve specialé navrzeném dotazniku.
li kurzy, které odpovidaji ptebam trhu prace.  Druhym a rozhod® vyznamnym bodem
Do pogedi se tak dostava flexibilita, konku- bude samotny nazor zakaznikasastnici kur-
renceschopnost a schopnost sebepropagacezu poskytnou zftnou vazbu ve strukturova-
marketingu. Dosazeni vysokého ohodnoceni seém dotazniku.
totiz pro instituce riize stat zajimavym marke-  Poslednim vyznamnym bodem bude existe|
tingovym nastrojem. ce nezavislého auditu, ktery pesivpravdivost
navrhované a ohodnocené kvality. Jak jiz by
napsano, systém se nyni dostal do stadia pil
ghiho projektu.

h

Tri pilife hodnoceni

Kvalitni vzdlavaci instituci charakterizuje
fada kritérii, od rozsahu poskytovanych sluze
po jejich obsah, komunikaci s klientem, kvalitu
lektora ¢i zpasob organizac#dicich proces.

PUBLIKACE

Prirucka o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Letos vstoupila v platnost nova pravni Upravgiedstavy o tom, kdo je osoba se zdravotni
zanmgstnavani osob se zdravotnim postizenimpostizenim a co dokdze. Typpostizeni je
Stat se tak snazi motivovat zé&stnavatele, aby mnoho a zdaleka ne kazdé je dhaveku vidst
zdravotr postizené vice zasatnavali. Firmy = na prvni pohled. Mam na mysli nididad lidi
vS8ak ¢asto newdi, jak z&it, ¢imZz zbyt€né @ s lupénkou nebo po rakowfi vysvétluje Hana
piichazeji o nemalé penize na odvodech d®otneSilova, feditelka Nadéniho fondu pro
statniho rozp&tu. Publikace ,Zamstnavani podporu zamstnavani osob se zdravotnim
osob se zdravotnim postizZes postizenim.
nim, prakticka firucka pro Publikace vznikla v ramci
firmy* srozumitelr popisu- expertni skupiny platformy
je, jak platné pravni normy, Byznys pro spoléost,
tak i konkrétni piklady sdruzeni spolensky odpo-
Z praxe. védnych firem. Na projektu

Kazda firma s vice jak spolupracovali zastupci
25 zanmdstnanci ma povin- ¢&lenskych firem s odborniky
nost zamstnavat osoby se z fad neziskovych organiza-
zdravotnim postizenim ci i Ufadi préace, v cele
(OZP), icemz je stanovena kvota 4 %. Pokuds CSOB/Era, LMC (provozovatelem pracov
firma zdravot® postizené neza¥atnava, mize @ nich portal Jobs.cz a Prace.cz) a Naadin
vyuzit tzv. nahradni plmi, tedy nakup zbozi a fondem pro podporu zafstnavani osob se
sluzeb od firem, které zasstnavaji OZP z vice zdravotnim postizenim (NFOZP)iiRicka je
jak 50 %. Anebo zaplati ,pokutu“ ve vySi v elektronické podoh stahnout si ji riizete
60 tisic K& za kazdého OZP, kterého nezatm = zdarma na www.zamestnavaniOZP.cz
navaji. ,Personalisté maji dossto zkreslené (red)

Stredné velke firmy Castéji

Mezi spolénostmi s 25 az 100 zaist-
nanci roste zajem o vyuzivani dochazki
vych systém na otisky prst. Spol€nost
IReSoft, vyrobce dochazkovych systém
Alveno, v tomto segmentuhem 1.¢tvrt-  §
leti roku 2012 zaznamenala mezind
narist poptavky o 27 %. Zajem o docha:
kové ¢tecky otiski prsti se zvySuje zejmé-
na u vyrobnich firem z oblasti stavebnic-
tvi, strojirenstvi a pekarenstvi. Biometricka tedbg@ postup# vytlatuje starStipové systémy.

Spol&nost IReSoft, ktera biometrii nabizi, v&uvrtleti letoSniho roku registrovala v 83 % por
ptavku po dochazkovychtezkach na otisky prét Ctecky na bezkontaktnéipy si pdidilo 17 %
podniki, coZ je 0 15 % ménnez loni. Biometrické dochazkové systémy jsou emugkych spo-
le¢nosti stale nejvyuZivaisi diky vysoké spolehlivostiCipovou kartu si mohou zafstnanci
navzajem pjcovat, naopak otisky prsfsou nezanitelné. Bezkontaktnimipim davaji pednost
pouze gkteré vyrobni firmy, jejichz za¥stnanci si z provoznichigtodi nemohou udrzovat ruce
v takovém stavu, aby mohli pracovattstkou otiski prsti. ,Poptavka po biometrii vyraznna-
rasta, letos pak zejména dednich firem do sta zafstnané. NaSe dochazkové systémy jim krop
mé sledovani skuteé dochazky usnadni tipravu pracovnich vykdza mezd," uved! 3i Halou-
sek,teditel spolénosti IReSoft. VSechny biometrické dochazkdéteky byly ocergny certifikaty
Narodniho bezpmostniho éaduCR.

Jan Prikryl
spolupracovnik redakce HRM

v

resi dochazku pomoci biometrie
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budou lidi do hotelnictvi, gastronomie, g&a
¢e, obrabce kowi, ale také zdravotniky a
pracovniky socialnich sluzeb pro firmy a insti-
tuce z Dolniho Bavorska a Horniho Falcka.
.Podobna kancefanefunguje v zadnénies-
kém pgihraninim regionu,“fekla poradkya
sitt evropskych sluzeb EURES v Pis&ém
kraji Lenka Kastnerova. Pokud bude zajem
Cechi dostateny, jezdili by do Plza i porad-
ci z dalSich bavorskych okiies

.Nic dramatického se za rok nestalo, zajem
Némci je Wtsi, neZ je ochota lidi £R za
praci migrovat,“ uvedl Novotny. &nci také
nabizeji @nim moznost absolvovat jejich
Skoly se stipendii, coz se ale n&d&ner
viibec hlave kvili tomu, Ze se fedpoklada
perfektni gméina a wnové tam musi bydlet.

.Poptavka je vysSi, protoze Bavorsko je na
tom ekonomicky doie, ma neza#stnanost
kolem 4 % a asi 30 tisic volnych pracovnich
mist. ZajemCechi je, ale vazne na jazyku,*
uvedla Kastnerova. VesSkera volna mista jsou
na www.arbeitsagentur.délzda v Bavorsku
je minimalré dvojnasobna neZ ¢R a zamist-
nanci tam maji dalSi vyhody. Nappokud
jeden z¢lena rodiny pracuje v Mmecku, méa
narok na pidavky 180 eur na jedno djtdalsi
bonusy jsou na domlgwse zansstnavatelem.

Kancel& vyplni se zadjemcem formul@ do
péti tydni nasleduje pohovor na bavorskych
Ufadech préace, kde hledaji konkrétni praci.

Naklady prace v EU

Primérné hodinové naklady prace (vydaje
na platy i dalsi slozky, jako jegba socialni
pojistni placené zawstnavatelem), které maji
zantstnavatelé ve firmach s vice nez 10 za-
meéstnanci, se mezi staty EU velmi liSi. Pohy-
buji se od 3,5 eura v Bulharsku po 39,3 eura
v Belgii. V Cesku jsou diky 10,5 eura devaté

statistického fadu (Eurostat) za rok 2011.
Pramér v celé EU¢inil 23,1 eura a v 17 sta-
tech eurozony 27,6 eura. NejvySSi naklady
prace jsou kromjiz zmininé Belgie ve Svéd-
jsou vedle Bulharska také v Rumunsku
(4,2 eura — Udaj za rok 2010) a Ls&ts,5 eu-
ra). Obecn lze fici, ze nejnizsi naklady maji
zanestnavatelé v zemich, aéhse EU roz$i-

la v letech 2004 a 2007, tedyepazié ve
statech $edni a vychodni Evropy.
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Cesti zaméstnavatelé fesi hlavné motivaci zaméstnanci

Z praizkumu spolénosti Sodexo Reseni pro| firemnich hodnot, nasleduje zvy3eni loajalit

motivaci plyne, ZeceSti zamistnavatelé si

Co nyni firmy nejcastéji resi

Dat zaméstnanctim védét, Ze si jich vazime

dokre uwdomuiji, co je pro
jejich firmu skuténé dule-
Zité. Zangstnavatele uz

zantstnand se 72 %. Naopak, pouzéetina

firem se zabyva fluktuaci
zaméstnand, pozdni pi-

88% | chody trpi 24 % zatst-

tolik netrapi  surfovani

. " Motivace
zanestnan@ na internetu

6% navatel a surfovani na

v pracovni dob ani pozdni

ZvySeni produktivity prace

internetu Bhem pracovni

8% | doby aktuals tesi jen

prichody do prace. Naopak

Vzdélavani

75y | 22 % firem. ,Surfovani po

témet 90 % firem nyni
resi, jak dat zagstnaném

Posileni firemni kultury a firemnich hodnot

internetu v pracovni déb

™% | maze byt v rkterych fir-

najevo, ze si jejich prace

Zvyseni loajality zaméstnancl

72% | mach vazny problém, ale

vazi. Magdaléna Rizko-
va, expertka na motivaci

Viyuziti dafovych vyhod

spousta za#stnavatal si

54 % N .
uvédomuje, Ze zagstnan-

spolenosti Sodexo,ika:

Snizeni administrativni narocnosti

49% | ci ¢asto pracuiji pod tlakem

.Doba zasad& zmenila | Napor novych

zaméstnancu

46y | a ze kratké odreagovani

pohled zarsstnavatel na

to, co je pro zdravi firmy | <Zen talentd

prosgje jejich vykonu,*

5% dopliuje Magdaléna Riz-

opravdu dlezité. Na prv-

Snizeni nemocnosti zaméstnancl

37% | kova.

nich mistech jsou kibvé
véci — dat zamsstnan@m

Fluktuace zaméstnanct

Prizkum pro Sodexo -

34 % R . . .
feSeni pro motivaci reali-

vedét, ze si jich vazi,

Pozdni pfichody

24% | zovala spolénost Mill-

spravié je motivovat a

Surfovani na internetu v pracovni dobé

2% | ward Brown vifjnu a listo-

hledat mozZzné rezerv
v produktivig& prace.”

DalSi vyzvou je proit étvrtiny firem vzdsla-

padu 2011 mezi 947 re-

spondenty, mezi kterymi byli majitelé firem,

vani zamsstnand, posileni firemni kultury a

CeSU: Fakultou roku se stala Pravnicka fakulta MU v Brné

Ceska studentska unieCéSU),
nejwtsi st studentskych organizac
v CR, zvéejnila vysledky piizkumu,
ktery probihal mezi vysokoskolskym

persondlnteditelé nebo HR manaie

(red)

Vysledky hlasovani studentu v jednotlivych oborech studia

podie poctu ziskanych hlasi

studenty, o nejlepsi fakultu akademig

kého roku 2011/2012. V fizkumu
hlasovalo vice nez 13 tisic studint

Vitézem se stala Pravnicka fakult

Masarykovy univerzity v Bréx Druhé

misto v Zebicku obsadila Fakulta

obor studia nazev fakulty
architektura Fakulta stavebni VUT v Brné
chemie Fakulta chemicko-technologickd UPCE v Pardubicich
ekonomie Narodohospodafska fakulta VSE v Praze
|ékarstvi Lékarska fakulta UPOL v Olomouci
pedagogika Pedagogicka fakulta OU v Ostravé

stavebni Wsokéhodeni technického
v Brng, treti se umistila Fakulta infor-

pravo

Pravnicka fakulta MU v Brné

manich technologiCeského vysoké-

pirodni védy

Prirodovédecka fakulta OU v Ostravé

ho weni technického v Praze
JPrizkum nam ukazal, které fakulty

socialni védy a filozofie

Filozoficka fakulta UPPL v Olomouci

maji podporu studed@t kterych si

vazi a naopak. Bekum také ukazuje
budoucim vysokoSkoldhn, kde asi

technika Fakulta informagnich technologii CVUT v Praze
veterinafstvi Fakulta agrobiologie, potravinafskych a pfirodnich
azemé@délstvi zdroji CZU v Praze

bude dobra studijni atmosféra a kd

e

horsi," fekla k piizkumu Zuzana ¥inova,ieditelka projektu. Smyslem projektu bylo ohodnot
fakulty a soukromé vysoké Skoly tak, jak je vidingdni studenti. Fakulty uvedené v tabulce zisk
ly od student nejvice hlaé a jsou tak podle studeéntitézi ve svych oborech.

Vitéznou fakultu, Iépé&eteno jeji vedeni, studenti ,vynesli do nebe* — hiasenou je adrenali-
novy zazitek v podabletu balonem. Hlasovani probihalo od 2. do 30 ndyrostednictvim soci-
alni sit Facebook. Zalicky jsou k dispozici na www.FakultaRoku.cz
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¢« ZUNO ma novou posilu — pro-
duktovou manazerkou prosiné

= a spdici Ucty a terminované vkla-
/ ~&- | dy se stalaLucie Osvaldova
i/ Pred nastupem do ZUNO praco-

o vala v Postové bance na Sloven-
sku i vCR. Zku$enosti ziskala také GSOB.
V bankovnim sektoru se pohybuje jiz 13 let.
e University of New York in
Prague (UNYP) jmenovalaKe-
vina M. Capudera vedoucim
katedry obchodu. Povede studijni
programy v oboru obchodni ad-
ministrativy, kde Ize ziskat baka-
laisky nebo magistersky titul, bude také roz-
hodovat v personalnich otazkach, réagat
programy a rozvijet mezinarodni partnerstvi se
vzdélavacimi institucemi a podniky.
* Lubo$§ Kastner, dosavadni manazer Pize
ského Prazdroje, jéeditelem marketingu a
trade marketingu ve spdleosti SABMiller
Brands Europe, kterd odpovida za rozvoj
globalniho i regionalniho portfolia zéek
SABMiller, vlastnika Prazdroje (Pilsner
Urquell, Gambrinus, Peroni Nastro Azzurro,
Miller a Grolsch).
* Na pozici finance & administration director
proCR a Slovensko do person&poradenské
spolé&nosti Randstad nastoupila Markéta
Villa-Pokorna. Krome planovani, kontrolingu
a finaréniho fizeni bude spolupracovat na
rozvijeni obchodnich aktivit Randstadu v ob-
lasti recruitingu a externiho zpracovani mezd.
Predtim pracovala ve firtnHays a Ernst &
Young. Ve funkci nahradilétefa Leijdek-
kerse ktery pgijal misto finagniho reditele
v mafarské pobéce Randstad v Budapesti.
* Advokatni kancel& Havel, Holasek &
Partners rozsfila svij tym pravniki o nového
vedouciho advokathukaSe Syrového Bude
zodpovidat zejména za oblasti prava nemovi-
tosti a stavebniho prava.
» Generalnimieditelem spolkénosti Albatros
Media se stalVaclav Kadlec. Byl zvolen i
piedsedou fedstavenstva a jednatelem ice
nych spolénosti skupiny. Ve funkci nahradil
Michala Krej ¢iho, ktery ukowil z osobnich a
zdravotnich dvodi na vlastni Zadost svéip
sobeni ve spotmosti. Kadlec od léta 2011
zastaval funkci vykonnéhieditele spolénos-
ti. V predchozich letechtobil jako feditel
knizniho nakladatelstvi Computer Press, které
t se stalatlenem skupiny Albatros Media v roce

B- 2010. Dosavadni generalfeditel Krefi zaro-

veii prodal swj akciovy podil ve spolaosti
jejimu hlavnimu akciortd spol&nosti Arulo
Estates, ktera se tak stala jedinym vlastnikem
Albatros Media.

K. Janecek /RSJ/

A. Babis /Agrofert Holding/

K. Havlicek /SINDAT/

R. Janéura /ISTUDENT AGENCY/

O. Fryc - /Netretail Holding (MALL.cz)/

Manazerska konference

MotivP

KONKURENCNi VYHODA

MotivP

www.motivp.com

7. ¢ervna 2012, klub SaSaZu, Praha
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PRAVNi PORADNA

Ptate se ... Odstupné a jeho soucasna pravni tprava

Chtl bych se zeptat na odstupné a jeho soubez vdzného ohrozeni svého zdravi a&na-
¢asnou pravni Upravu. Jak tuto pravni Upravuvatel mu neumoznil do 15 drod predloZeni

zmenila posledni novela zakoniku prace? Tykéakového posudku vykon jiné vhodné prace

se tato zrna i divodi, pro které je zad@stna- nebo kdy zargstnavatel nevyplatil zagstnanci
vatel povinen vyplacet zastnanci odstupné? = mzdu nebo jejéast ani do 15 dhod jeji splat-
Pravni Gpravu odstupného obsahuji ustanovaiosti. No¥ takovému zawrstnanci nenalezi
ni § 67 a 8§ 68 zakoniku prace. V souladwdstupné, ale nahrada mzdy za obdobi, ktd
s touto pravni Upravou nalezi odstupné &tm odpovida délce vyp@dni doby.
nanci, u 8hoz dochéazi k rozvazani pracovniho Nejzasad§si zmeény vSak vySe uvedend
pomeru vypowdi, kterou zarstnavatel ukon- novela zékoniku praceipesla v souvislosti se
cuje pracovni porr se zamistnancem, a to stanovenim minimalni vySe odstupného, kte
z organizanich divod, pfipadré dohodou zan€stnanci naleZi vifjpads vySe specifikova-
uzawenou mezi zagstnavatelem a zafstnan- | nych organizénich divodi. Zangstnanci jiz
cem z tychz tivodi. Tyto organizani divody = po novele zakonik prace ngmava automatic-
jsou vymezeny ustanovenim 8§ 52 pism. a) az Qy pravo na odstupné ve vySi miniméltroj-
a pati mezi & zruSeni nebo ipmistni za- nasobku pimérného vyalku. Now je odstup-
méstnavatele nebo jehoasti a nadbytost né odstupovano podle délky trvani pracovni
zameéstnance, ke které ho pomgru u zamdstna-
dojde vzhledem k roz- vatele, picemz za dobu

hodnuti zamsstnavatele ‘1- « trvani pracovniho po#a

nebo pisluSného organu o / " ru se povazuje i doba
0 organizanich zngnach UL R AR i 4y trvani gedchoziho pra-
(nag. o zmen¢ kol AR ¢ % zﬁs;“/ <. . covniho poriru u stejné-
zanestnance, technické- 3 ) A& N ho zangstnavatele, po-
ho vybaveni, o snizeni — AN kud od jeho skoteni do

stavu zamstnand za > vzniku nového pracovni-

ucelem zvySeni efektivi-
ty atd.).
DalSim gipadem, kdy

ho porgru neuplynulo
vice neZ Sest &sial.
Jestlize pracovni pon
ze zakona nalezi zast- zaméstnance u iislusné-
nanci odstupné, je rozvazani pracovniho pom ho zangstnavatele trval ménnez jeden rok,
ru vypowdi z divodu, Ze zarstnanec nesmi nalezi mu odstupné ve vySi nejntéednona-
na zaklad lékaského posudku dale konat sobku jeho pimérného vydlku. Odstupné ve
dosavadni praci pro pracovni Uraz, nemowysi nejmég dvojnasobku pmeérného vyal-
z povolani nebo pro ohroZeni touto nemociku mu ndlezi, pokud pracovni péntrval vice
nebo proto, Ze na daném pracovisti dosahhez jeden rok, ale mémez dva roky. Za#st-
nejvyssi pipustné expozice, tj. zistodu podle | nanec, jehoz pracovni pémtrval minimalrg
ustanoveni § 52 pism. d). Odstupné g&vn dva roky, ma pravo na odstupné minin#ire
nalezi v pipad uzaweni dohody o skateni | vysi trojndsobku svého fpmérného vydlku.
pracovniho porru z tohoto dvodu. Specialni Gprava vygtu vySe odstupného
AZ potud se pravni Uprava odstupného platnglati pro zamistnance, na které se vztahuj
a &inna ged novelou zakoniku pracgignou | konto pracovni doby.
od 1. ledna 2012 shoduje s pravni Upravou Pro Uplnost dodavame, Ze i po novele zakor
odstupného po této novele. Co sppadi, kdy = ku prace #stalo odstupné ve vysSi minimdn
je zangstnavatel povinen vyplatit zasstnanci = dvanactinasobku pmérného vydlku pro
odstupné, e, predchozi pravni Gpravafip = zangstnance, jehoz pracovni p&mskortil
znavala pravo na odstupné i zsmtmanci, ktery vypowdi nebo dohodou zigodi podle usta-
okamzi€ zruSil pracovni porr z divodi &= noveni 8 52 pism. d), zachovano.
podle ustanoveni § 56 zékoniku prace. Jedna se
o pripady, kdy zarsstnanec podle lékského Jan Prochazka a Petra Schneiderova

posudku nerive dale konat dosavadni praci Ambruz & Dark / Deloitte Legal

’Ol(base

www.okbase.cz
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« Valna hromada Asociace pro rozvoj trhu
nemovitosti (ARTN) potvrdila véele sdruzeni
Zdeiiku Klapalovou, feditelku a partnerku
poradenské spalaosti Knight Frank vCR.
Viceprezidentem asociacetustal generalni
feditel Hypoténi banky Jan Sadil V cele
dozoki rady asociace bude no¥ilip Hra-
deg teditel Useku realitnich obchibdCeské
spditelny. Ve funkci vystidal svého kolegu
z bankyKamila Kosmana, ktery bude misto-
predsedou dozoéf rady.

 Znalecky Ustav poradenské sku-
piny APOGEO jmenoval Alenu
Ptatkovou na pozici valuation
institute manager. Bude zodpo-
védna zejména za celkové vedeni
Ustavu APOGEO.Pavel Tama
byl jmenovan na pozici business
valuation manager a bude zodpo-
védny zafizeni a zpracovani za-
kadzek a komplexnich model
v oblasti oc&ovéani podnik.

* Manazerenxeské divizeMicrosoft Office

se stalMartin HruSka , dosavadni manazer
obchodniho tymu pro partnersky prodej. Ve
funkci vystidal AleSe Rizi¢ku, ktery je nyni
manazerem divize Microsoft Office prarext-

ni a vychodni Evropu.

* S ®&innosti od 17. 4. se novymi jednateli
CET 21 staliAnthony Chhoy, vykonny vice-
prezident CME, a generaliéditel TV Nova
Jan Andrusko. Vystridali takAdriana Sarbu
aOlivera Martina Meistera. Tretim jednate-
lem Zistava David Andrew Sturgeon za-
stupce finatniho reditele CME. OBma no-
vym jednatelm zaroveé zistavaji jejich sta-
vajici funkce a pozice v CME a CET 21.
 Spojenim dvou prazskych advokatnich firem
vedenych advokatyMarkem Svehlikem a
Zdeiikem Mikulasem, kteti maji mnohaletou
praxi z gednich advokatnich kanc#éldRodl

& Partner a White & Case, vznik4 nova advo-
katni kancel&dSvehlik & Mikulas advokati.

« PredsedkyniCeského filmového a televiz-
niho svazu FITES se stala dokumentaristka
Olga Sommerova dosavadni mistdpdsed-
kyné. Mistopredsedy se stali rezisdvan Biel

a Martin Vadas. Cestnym pedsedou zvolila
valna hromada dokumentaridilartina Sky-

bu. Vykonny vybor vedl az do poloviny roku
2011, kdy ze zdravotnichidodi prestal tuto
funkci vykonavat.

« Reditelkou oddleni lidskych zdraj a komu-
nikace finadni skupinyAxa v CR a na Slo-
vensku se stalMartina Smidochova Do
Axy prichazi ze spolmosti Microsoft.
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