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Prostiedky ochrany pracovnikil pred diskriminaci

Zakon¢. 198/2009, o rovném zachazeni a o pravnich fmdsich ochranyied diskriminaci,
tzv. Antidiskriminani zakon, utuje, v jakych oblastech je diskriminace zakazana. Jed
nou, a vlast&é prvni z nich je prace a z&stnani.

Obrétili jsme se sdkolika otazkami nalanu Kvasnicovou(foto) z Oddleni rov-
ného zachazeniigkancel&i verejného ochrance prav.

Jak a kdy vaSe odteni vzniklo, kdo v @m pracuje a jaké mate vathni, zkuSenosti?
Oddsleni rovného zachazeni vzniklo v ndvaznosti na novsolmost vieejného ochrance prav
v oblasti prava na rovné zachazeni a ochraay giskriminaci ke dni 1. prosince 2009. V &as+
né dolg v ném pracuji¢tyfi pravnitky, dva pravnici a jedna sociolozka, nélednim z Ukal ve-
fejného ochrance prav v této oblasti je i pravadyzkumi ke zma-
povani stavu diskriminace ve spiiesti. Kolegové a koleggmmaji
rizné profesni zkuSenosti az s praci v neziskovych organizacich,
jinych institucich statni sprawy v akademické st&. Nekolik z nas se
taktéz aktivié vénuje vyuce jako externi vyujici souvisejicich fed-
matd na vysokych SkolactCast z nas krogprava studovala i jiné
obory, nap. pedagogiku, filologii, sociologii.

S jakymi podidty se nefastji setkavate?

NejcastjSi jsou podsty z oblasti prace a zasstnani, nasleduje
vzklavani a pistup ke zbozi a sluzbam. Co séetprace a zadstna- |
ni, nefasgjsi jsou stiznosti na diskriminactigtiimani do pracovni-
ho pongru. Klienti a klientky popisuiji i problémy v zamstnani, které
¢asto vyusti ve skaeni pracovniho poanu.

Obraci se na vas za#stnanci i zan¥stnavatelé?

Ukolem véejného ochrance prav jégulevsim poskytovani metodické pomocitem diskrimi-
nace, proto&ist nasicinnosti v oblasti prace a za&stnani lezi v pomoci zatatnaném a za-
méstnankynim, fipadré uchazeéim a uchazékam o zamstnani. V jednotlivych fipadech se na
nas s dotazy obratili i za¥stnavatelé. Nicméns ohledem naifsobnost viejného ochrance prav,
ktera je v jednotlivych fipadech primamzanmeiena na pomoc @bem diskriminace, je na zaist-
navatele nanién jiny druhginnosti ochrance. Zagstnavatelé mohou byt adresaty dogeni
vefejného ochrance pravipadre se jejich¢innost mize stat pedmétem vyzkumu, jehoz delem
je typicky zji¥ovani stavu diskriminace ve spai@sti.

V soufasné dol spolu se spolnosti LMC organizujete semiré& pro HR manazery. Jaka je
Urovei znalosti¢eskych personaligt ohledr¢ antidiskriminace?

Na tuto otdzku nemohu odp#mét, nebd@ mi nejsou znama relevantni data (vyzkum), z nichz g
bylo mozné tuto informaci dovodit. Nemohu hodnotit ardlasti §astnic a Gastniki seminde,
ktery jsem lektorovala, bylo by t@ifi§ povrchni. Co ale zhodnotit a s@sré ocenit mohu, je
skute&nost, Ze Bastnice a €astnici, s nimiz jsem se v rdmci senii&etkala, maji o tuto proble-
matiku z4jem a diskriminaci chapou nejen jako nezakgeahgani, ale v SirSim kontextu jako nefé
rové jednani, které by mohlo poskodit pstva celkovy kredit zasstnavatei.

Na co by si éli davat personalisté pozor, aby n&gstoupili antidiskrimina®ni zakon?

Zékaz diskriminace je nutné respektovat ve vSech fgmfmtesu fijimani novych zagstnand
a zandstnankyi a nasled&éi v pribéhu zandstnavani. VSe 2éna jiz pozadavkem na nediskrimi-
naéni nabidku prace.iPkomunikaci s uchazga uchaz&kami o zanistnani dale zasstnavatel
nesmi pozadovat informace, které nesouviseji s vykomane fako takovym. Pozadavek na rovn
zachazeni musi dale respektovétspanovovani podminek pro pradeirt odmstiovani. Zde je
zvla¥ velky diraz kladen na rovné odiiovani mua a Zen. Cilem, kdmuz tyto pozadavky séa
fuji, je obecs transparentnost v¢bovychtizeni a podminek v zafstnani.

Diskriminace je nepipustna podle rasy, etnickéhaipodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni ori-
entace, ¥ku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani — js6Rwékteré z chto divodi
diskriminacecas®jsi?

Nejen vCeské republice jsotasté pipady diskriminace zitvodu rasy, etnickéhotpodu a
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Soutéze Vzdélavaci instituce
a Lektor roku 2012 znaji viteze

Asociace instituci vzgavani dosplych CR
(AIVD CR) jako nejetsi profesni sdruzeni
v oboru udlila dvé ceny kvality ve vz&lavani
dosglych: druhym rokem v soéi Lektor/
Lektorka roku 2012 a néw soutZi Vzdkla-
vaci instituce roku 2012.

PrihlaSeno bylo 11 vzatavacich instituci a
12 lektoi ¢i lektorek. Relativi nizky paet
ptihlasenych mze sedcit o nar@nosti vyke-
rového procesu. ,Kritéria obou se@t jsme
nastavili velmi pisng, vzdy’ nasim cilem je
poukazat na skuteou kvalitu ve vzdiavani
dosglych a nastavit tak jasnédititko i pro
ostatni vzdlavaci instituceti lektory,” uvedl
PhDr. Zdegk Palan, Ph.D., prezident AIVD
CR a expert na oblast dalSiho #ani.

V soutZi Vzdglavaci instituce roku 2012
bylo poteba gedevsim vyplnit dotaznik, kte-
ry ¢ital pres 40 fdiznych kritérii, jako je proza-
kaznicka orientace, tvorba vlastnich produkt
a prinos trhu dalSiho vzthvani, kvalita lekto-
ri a jejich rozvoj, kvalita vz&lavani, certifi-
kace,¢lenstvi v profesnich sdruzenich, etické
chovani na trhu i#i kolegim, metodika
vzdilavani a reference.

y V soutZi Lektor/Lektorka roku 2012 muse-
la nominujici instituce dodat vyginy dotaz-
nik vyhodnocujici préci lektoré lektorky
s kritérii tykajicimi se zvladnuti metodiky
vzailavani dosplych, schopnosti sestaveni
vzaldvaciho programu, prace s didaktickymi
pomickami, ovladani komunikaich doved-
nosti, prace se skupingduosobnostnichied-
pokladi lektoragi lektorky. DalSim materia-
lem pro hodnoceni komise bylo DVD s vi-
deoukazkou lektorské prace a vzorek studij-
nich materidl pouzivanych lektorem.
Vzdélavaci instituci roku 2012 se stala spo-
le¢nostCentrum andragogiky, s.r.o, sidlici
v Kralovéhradeckém kraji, ktera se z#mje
na komplexni firemni vzgavani.
Kvalitu dalSich dvou instituci pak komise
ocenila zvlaStni cenou — jdeCteskou spoke
(Pokracovani na strance 2)
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PoruSeni prava na rovné zachazerthto divodi piedstavuje taktéZz nejzavagsi zasah do
prav a distojnosti jednotliva a jednotlivkyi. V oblasti prace a za¥stnani se daléasto objevuje
diskriminace zaloZzena n&ku. Predevsim starSi uchaze uchazeky, pripadré zantstnanci a
zamestnanky’ se potykaji s neddvodnsnymi piekazkami a problémy, které osoby nizSikkw
nemusiieSit. Specifickou oblasti, ktera je taktéZ gomi casto posuzovana z pohledu zékazu dis
kriminace a ¥nuje se j&im dal vice pozornosti, je zastnavani osob se zdravotnim postizenim.

MiZete uvést #jaké piklady podréti a jejichiceSeni?

Co se t¢e podrsth, které véejny ochrance prakesSil v oblasti prace a zastnani, zde bych rada
odkazala na webové stranky ochrance, kde js$tmagy, \&etre jejich zhodnoceni geSeni, pib&z-
né zvdejiovany. Obect se ochrancéasto setkava se stiznostmi na diskriminacihzodu wku,
pacinaje problémy ve fazi hledani zéstinani az po nucené uk@mi pracovniho poénu naj.

z divodu dosazenitthodového tku. Déle se v posledni délponerng ¢asto vyskytuji stiznosti
na problémy Zen po skdeni rodéovské dovolené s navratem do Zatnani. Viéejny ochrance
prav nejprve zjiguje, zda se osoba, ktera se tjpabratila, mohla stat aii diskriminace. ¥nuje

se tedy objasimi skutkovych okolnosti a shromédvani dikazi. Jiz v piibéhu Seteni ochrance je
moZzné dosahnout smirnéfeseni sporu. Pokud Kmu nedojde, viejny ochrance prav dél posky-
tuje okEti diskriminace pomocipdalSich krocich sefujicich gredevsim k podani zaloby k soudul

Diskriminace se objevuje uz v inzeratech paboru. Jak se tomu vyhnout?

V sowasné dobjiz existuje mnozstvi dostupnych matetrja nichz je moznéerpat informace.
\etejny ochrance prav se touto problematikou zabyval eenswzkumu zagieném na projevy
diskriminace v pracovni inzerci. S&sti vyzkumné zpravy ochrance je pratdst, v niz jsou
zhodnoceny problematické aspekty inzerce, které by§mei vyzkumu zji&ny wetrg doporue-
ni, jak postupovat a vyhnout sgtpm diskriminaci. V reakci na vyzkum byl| déle realian pro-
jekt spolénosti LMC, s.r.o., jako provozovatelky pracovnich pdrtétera ve spolupraci s ochran-
cem pFipravila piivodce férovym naborem za&stnand. Prehledny piivodce ukazuje zadavate-
lim inzerat, jakym formulacim by se #i vyhnout, a sotiasre vyswtluje praz. Prace viejného
ochrance prav v této oblasti nebyl&im novym ani ojedislym, obdobné vyzkumy provedly jiz
diive i neziskové organizace a dalSi subjekty.

Lenka Smrckova, redaktorka HRM

FEIEA Grand Prix 2012 - Ceskeé firmy opét bodovaly

Ze sou¥ze IIK Grand Prix Institutu Interni Komunikace bylo delaevropské sodfe FEIEA
Grand Prix vyslano sedm pracCasko mezi celkem 103 projekty z celé Evropy &zt
lo tiikrat. Vysledky byly oficialit vyhlaseny 7. listopadu 2012 v Zurichu ve Svy-
carsku, spoliné se oo
Svycarskym narodnim .
ocerénim Golden Quill. , T
ze sedmteskych projekt na stup-
nich vitzi povazujeme za ohromniges
Gspsch,” komentuje Tomas Pouchdil
spoluzakladatel IIK. ,Ato nejen prt
domovské firmy aeskou republi-
ku, ale i pro nas, Institut Interni
Komunikace. Sow# IIK Grand Prix
jsme koncipovali tak, aby generovala jen opravdu kvalit#zné projekty a zarowemotivovala
firmy k tomu, aby na sabpracovaly. V gkterych kategoriich jsme proto nédad ani neudili
prvni misto. Nechceme vSechnyaétréné poplacévat po rameni, jak jsou Hplie v rdmci inter-
ni komunikace ,&ibec réco ctlaji'. Chceme nastavit reédlnéaiitko, objektivni zrcadlo, které fir-
mam umozni srovnéni s ostatnimi. Ad&é i letoSni usfrhy na evropské Urovni ndm potvrzuji, 74
to célame dolse. 11K je cobyclen FEIEA GP celko¥ velmi aktivni. Nejenze jsme v pogptpodili-
me se také na koncipovani celé gaata letos jsme navic vyrazpiispsli k vyznamnym zrinam
ve fungovani,” zakotuje Tomas Poucha.

V kategorii ,Opakovanych eveiit mezi vdemi evropskymi projekty z¥itil za Cesko projekt
Virtual Management events spat®sti DHL IT Services. Toto kreativni, moderni a tedbgicky
zajimavé virtualni setkani nahradiléijSi osobni meetingy, které byly drahéasow narané.
Konference je fiklademieSeni, které napomah# pudovani vztat a divéry mezi manazery a
sowasré pomahé Séit naklady. UtuZzuje meziregionélni spolupracitam@Si nové napady skrze
kreativni brainstorming.

ING Poji¥ovna letos zaznamenala dokonce dvojityéalp S projektem Zlata pravidla obsadila
vitéznou gicku v kategorii Strategie dlouhodoba (Strategy — ongoBgiimingsicni akce, jejimz
cilem bylo seznameni a identifikovani zZstmané s €mito novymi firemnimi hodnotami,ijmes-

h

(Pokracovani na strance 3)
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nost pro jakost, o.s., a WSSi policejni Skolu
Ministerstva vnitra v Praze.
Lektorkou roku 2012 se stala
Mgr. Jana Uhlarova (foto)
z Republikového centra ved
lavani, s.r.o., ktera lektoruje
pies @t let motivani pora-
denské programy pro neza-
méstnané.
+Pro lektorskou préaci je ide-
Zité mit dobré znalosti oboru, komuniké a
prezentani dovednosti. Co ale povazuji za
klicové, je mit srdce a lasku k této praci. Vi-
deoukazka o tom u vikzky preswdcila,”
fekla Mgr. Martina Smidochovélenka ex-
pertni rady, People Management Forum.
Slavnostni vyhlaSeni vysletllobou soutzi
probhlo v ramci konference AIVIER na
téma ,Nova ekonomicka situace: vyzva ke
vzalavani, ktera se uskutaila 21. 11. 2012
v Praze zadastitady vyznamnych osobnosti.
Vitézové obou sokki obdrzeli od ptadatel
a partnei certifikaty a ¥cné dary v hodnét
témef 200 tisic K. Partnery soéfe byly
Edumenu.cz, Educity.cz, Hotel MY Lednice,
Hotel Holiday Inn Brno a Hotel Mercure Ost-
rava atasopis Andragogika. Vice o obou sou-
tézich na webu: www.aivd.cz/soutez (tz)

Co stoji propusténi zaméstnance?

Naklady na propushi zaméstnance jsou
v CR, podob# jako v ostatnich postkomunis-
tickych statech ve &dni a vychodni Evrap
vV praméru nejmés 2krét (2,3-2,7krat dle
piijmi a p@&tu odpracovanych let) nizSi nez na
Zéapad. Nejdrazsi bylo dosud propoust
v Italii, Belgii a Spasisku, tedy tam, kde se
vSak vzhledem k rostouci nezé&tnanosti
meéni legislativa srrem ke snizeni naklacha
propoustni, a tim ke zpruzmi pracovniho
trhu. Wplyva to ze studie evropskééséidvo-
katnich kancefa Deloitte Legal, jeZ sledovala
pracovrépravni podminky pro propoust
zamestnand ve 25 evropskych statech.

zajmy, zabavu a odpocinek.
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la své ovoce. V roce 2011 odpoklo 83 % zamistnand, Ze seridi fremnimi hodnotami, coz
znamenalo ndist 0 22 %. Stbrnou medaili v kategorii Strategie — jednotliva zaleZitéskada
ING pojistovna se svou Operaci Doued, ktera nila za cil zapojeni zagstnand do plari re-
konstrukce budovy ING a v souvislosti s tim také postetkového zajmu za¥stnand.

,Uspéch naseho projektu spiwd v kombinaci skolika faktori. Tim nejdileZi
sporu dobe sehrany tym, ktery projekt nejen vymyslel, ale i séalizoval. Nemuseli jsme nikoho
briefovat, debfriefovat, s nikym se ladit na stejnowyMytvorili jsme néco, co naprostoipsreé
odpovidalo naSimiedstavam a co nas navic nesraioavilo. A je tebatici, Ze neSlo jen o komu-
nikaci, ale o projekt jako takovy. Nebyt ochoty vedgmulanosti investovat do zlepSeni naSeho
pracovniho prosédi nemalé finatni prostedky a jejich zajmu o nazory zéstnand, jak chgji,
aby zngény vypadaly, nikdy by Operace Dottek nevznikla, a tak by ani nebylo co komunikovat.
Proto velky dik pat vedeni, které nam nechalo naprosto volné ruce,” ktujeDaniela Velova,
manaZerka interni a externi komunikace ING Pojisy CR/SR.

Federation of European Business Communicators AssoEaFEIEA) je celoevropskou asoci-
aci wnujici se interni komunikaci na mezinarodni drovni. Jejiemy jsou: ChorvatskaR, Fin-
sko, Francie, Lucembursko, Nizozemsko, Norsko, éphna Svédsko. Asociace kazdam®d
uckluje prestizni ocemi FEIEA Grand Prix Uusfnym projekim v oboru interni komunikace
a souvisejicich procésPorota je sloZzena z reprezentaa$ociaci jednotlivyckilenskych zemi a
odborniki na komunikaci z Evropského parlamentu a Evropskegide (tz)

Pracovat doma za pfitomnosti déti? Radéji ne!

Prace z domova setite zdat jako vysimé a pitom praktickéreSeni prazeské pracovniky,
ktefi ch&ji omezit dojizéni do prace adnovat vicetasu svému osobnimu Zivotu. Rea-
lita je ovSentasto Upld jina, protoZe tér tii ¢tvrtiny z €chto pracovnii uvad-
ji, ze je pravidels rozptyluji cti nebo ostatnélenové rodiny. Ato neni zdaleka
jedin gekazka: jednoho pracovnika z deseti postihujiiwrovizornimu vybaveni
domaci kancet& potize s drzenindla, které mohou poz{l vést k zavaznym zdravotnim
komplikacim. Spatnéijpojenti k internetu, Zadnyistup ke kanceiékému vybaventi dokonce
domaci maztici vyZzadujici pozornost — to vseide
mit vliv na produktivitu &h, kdo pracuji z domova.
Toto jsou ®které z poznatkziskanych na zaklad
globalniho plizkumu spolénosti Regus, poskytova:
tele flexibilnich pracovi& Bghem pfizkumu bylo
dotazéano vice nez 24 tisic podnikatelvice nez
90 zemi.

+Prace z domova ma rozhagivliv na soustedsni
a produktivitu,“ tvrdi Serge Dupaux, generdieditel
spolenosti Regus pr@eskou republiku.
~Zaméstnance firozert lakaji vyhody flexibilnich
pracovnich fistupi. Diky nim nemuseji ztraceas
dojizé&nim a mohou si upravit pracovni dobu podle svycligiptaby doséahli lepsi rovnovahy
mezi pracovnim a osobnim zivotem. Ale ziskané poznatkyuji, Ze prace v profesionalnim pra-
covnim prostedi v blizkosti domova je vyhodSi nez viastni prace z domova, protoze se tak
muZete vyhnout stresovym situacim v ragimytvoiite si lepSi profesionalni image a zlepSite svo
celkovou produktivitu.”

Kliova zjistni: Pro pracovniky €R predstavuji ji praci z domova nejtsi problémit pre-
kazky: cti nebo ostatnélenové rodiny vyzadujici pozornost (73 %gtidostatniclenové rodiny
nebo domaci zvata vyrusujici Bhem telefonnich hovér(44 %); nedostatey piistup ke kance-
l&rskému vybaveni (34 %)i€kézkou jsou i zdravotni komplikace: 10 % respondsns&zuje na
zdravotni potize s drzenirda v disledku nevhodného vybaveni domaci karfeelaspravné drze-
ni ©la je pro pracovniky velmiideZité, pokud se cbji vyvarovat poSkozeni z opakovaného na-
mahani, nebo dokonce trvalych nasfedkénet pstina respondefit(18 %) je nespokojena s nedo
statkem vhodné pracovni plochy. Celkem bylo iderdiféno 15 iznych problém, které pedsta-
vuji prekazku pro produktivni praci z domova.

Serge Dupaux dodava: ,Prace z domova je stéle popjiaralecim vice lidi se ji z&na wno-
vat, tim vice nevyhod vyplouva na povrch. Osobni Zivahsasi gizpasobit profesionalnim aktivi-
tam, kterym se lidédnuji, a to neni vzdy zrovna jednoduché. Kegmoznatk: ziskanych z naSeho
prizkumu se také objevuji zpravy, Ze lidé,rkfgracuji z domova, s&sto citi osaili, odcizeni a
odiiznuti od svych koleg Zda se, Ze mezilidsky kontakt v kanéetaké hraje dleZitou roli,
pokud se pracovnici snazi zajistit si povySeni. Lid& kiexcuji z domova, jsou totéasto pehli-
Zeni dokonce i ve firmach, které se snaZi aktpovzbuzovat zasstnance, aby alespmbias

[

pracovali z domova.“ (tz)
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= Spol&nostOKsystem s.r.0.roz-
Sitila obchodni tym o nové kolegy.
Antonin Lavrenéik se stara o pro-
dej personalniho modulu systému
protizeni lidskych zdrdj OKbase.
Problematikou SWeSeni se zabyval
ve spoleénosti AssecoJakub
Chmelik je zodpo¥dny za obchod-
ni aktivity spojené s prodejem
Mzdového a platového modulu systému
OKbase a za prodej mzdového outsourcingu.
Ptich&zi ze spolosti Datacentrunizdenék
ProkeSma na starosti prodej modu-
Itt Dochazka a Spravapovych
.= karetvramcisystému OKbase, pro-
- . dej cipovych karet a bezgaostniho
reSeni OKsmart, partnerské kontrak-
.ty se spolénostmi Gemalto a Ober-
thur. Petr Panecse krong feSeni
Business Intelligence bud€novat
zakazkam ve vejné sprav. Pricha-
zi ze spolenosti Arcdata Praha.
m Predseda fedstavenstva ING Penzijniho
fonduJi¥i Rusnok odstoupil z funkce prezi-
dentaAsociace penzijnich fond CR. Na
uvolnénou pozici byl zvolen dosavadni vice-
prezident a fedseda fedstavenstva a general-
ni feditelCSOB Penzijniho fondu Stabilita
Karel Svoboda Rusnokovo odstoupeni sou-
visi s rozhodnutim ING PF nezktnit se
II. pilife penzijni reformy.
= Hana Rihov4, chief commercial officer ve
vyzkumné agentie GfK Czech, ze spolé-
nosti odchéazi. Podle informagdsopisu Mar-
keting & Media nesouhlasi s novou strategii
spole&nosti, v disledku které letos doSlo
k fac® organiz&nich zmén. Rihovéa pracovala
v agentiie od roku 1997.

- Budujte motivovanou, atraktivni a vykonnou firmu.
- Demonstrujte pfidanou hodnotu HR pro uspéch firmy.
- Starite se Best Employer 2013.

AON i

Vice na www.BestEmployers.cz, +420 774 439 485, +420 271 001 370.
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Napo vas nauci, jak si chranit zdravi pri praci

Evropskéa agentura pro bezZpest a ochranu zdravfipraci (EU-OSHA) pedstavila novou
sadu nastrdj, ktera upozatfuje na zndny v ozna&ovani chemickych latek v ramci pro-
jektu, jehoz cilem je zvysit pgdomi o tomto novém systému chemickéhotena
ni. Nova on-line sada nasticgzahrnuje film ,Nebezp#: chemické latky!" (viz
http://www.napofilm.net/cs/napos-films/chemicalplakat a letdk. Hlavni postaibu

je Napo, hrdingady animovanych fili, jejichz cilem je pedstavit problematiku bezf®os-
ti a ochrany zdraviippraci zabavnou a snadng
zapamatovatelnou formou.

V &lenskych statech se v s@msné dob po-
stupré zavadji nové vystrazné symboly vzta- |
hujici se k nebezgaosti chemickych latek
v ramci globald harmonizovaného systému.
Z nedavného gizkumu Evropské agentury pro
chemické latky v3ak vyplyva, Zze mnoh&eh-
to symbol nejsou sprawhrozpoznavany nebo
chapéany. Uvedena sada nadtrmgnestnavatele
a jejich zamstnance na tyto nové symboly
Znovu upozatuje a gispiva k lepSimu porozu-
meni jejich vyznamu pro jejich bez{eost fFi
praci. Fiblizng 15 % evropskych pracovrik
uvadi, Ze fi své kazdodenni praci manipuluji s nebeézrgeni latkami. | minimalni expozicesn
které z &chto latek jim nize givodit zdravotni Ujmu s nejenéjSimi nasledky: od drobného po-
drazdni oi nebo pokozky az po astma, riegpivé &inky na reprodukci, vrozené vady nebo rakd
vinu. Agentura EU-OSHA chce proto maximélmjistit, aby pracovnici a jejich za&stnavatelé
nové vystrazné symboly nebezpesti pouzivané u chemickych prodiukioty¥e znali a aby s ne-
bezpe&nymi chemickymi latkami zachazeli s nélezitou opatrnosti.

Agentura EU-OSHA podporuje Evropskou komisi v jejimilsizvySovani potdomi o zng-
nach pozadavkna ozn&ovani a o vyznamthto znén pro pracovidt Sada nastréjje pristupna
na webu, kde je i ceiada dalSich vadavacich materidila pokyrii, jakoZ icasto kladené otazky
(FAQ) o CLP (naizeni EU o klasifikaci, ozri@vani a baleni chemickych latek) a REACH
(na&‘izeni o registraci, hodnoceni, povolovani a omezovérhidkych latek).

Dohoda o provedeni prace a jeji ukonceni

S rekterymi zardstnanci v nasi fir@iuzavirame dohody o provedeni prace. Jakyfisagem

je mozné tyto dohody ukdttvypowedet? Plati zde také 15denni vygdwni doba jako

u dohod o pracovnfinnosti?

Vykon prace na zaklgddohody o provedeni prace fi& nejflexibilngjSim for-

mam zanistnavani. Zakonik prace pro tuto formu 2atmavani nestanovi tolik striktni

pravidla, jako nafiklad pro standardni pracovni pdnzaloZeny pracovni smlouvou. Zako-
nik prace naopak pro smluvni strany, 2afnavatele a za#stnance, ponechavétsi volnost, aby

si podminky vzajemného vztahu sjednaly podle svyctepa pedstav. Z tohotoisodu tak za-

konik prace ani nestanovi, jakymigpbem ma byt dohoda o provedeni prace &beéna.

PRACE
A ZDRAVi

PRAVNi
PORADNA

Dohoda o provedeni praceige byt ukotena v prvniad vzajemnou dohodou smluvnich stran.

Jednostran®) jak zandstnavatelem, tak i zatatnancem, riize byt dohoda o provedeni prace
ukontena pouze zarpdpokladu, Ze je to v dohddnezi stranami sjednano. Pokud tedy dohoda
0 provedeni prace ustanoveni tykajici se dkahdohody neobsahujeigal uplynutim doby, na
kterou byla sjednana, je mozné ji ukimpouze vzajemnou dohodou smluvnich stran.

Neni-li mozné se se zastnancem na ukdéeni dohodnout, je nutnégrimét dohody o provede-
ni prace dodrzet, tzn. dokiéinsjednany pracovni Ukel ¢innost, dodrzet sjednanou dobu trvani
dohody a sjednany rozsahgohodin. V této souvislosti je nutné upozornit, Ze oeédna 2012,
kdy nabyla dinnosti novela zakoniku préace, je gowtné v dohod o provedeni prace sjednat
dobu, na kterou se dohoda uzavira.

Mgr. Jan Koval a Mgr. Vojtéch Katzer

Advokatni kancelar Havel, Holasek & Partners
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= Spolupracujici advokatni kanciaAm-

bruz & Dark/Deloitte Legal méni vedeni
brnénského tymu. Vedouci advokétkou byla
jmenovanaMarkéta Janéurova, kterd bude
mit za ukol dalsi rozvoj a posileni pozice br-
nénské kancel& v ramci stedoevropské sit
Deloitte Legal. Mimo klasické obchodni pravo
se specializuje zejména na sdulti pravo,
spravni pravo a pravo duSevniho vlastnictvi.
Mé rozsahlé zkuSenosti se zastupovanim ob-
chodnich spolosti red Uradem na ochranu
hospod#ské soutze a Evropskou komisi.

= Predseda Yci veejnych a poslaneRadek
John bude pro spolostEmpresa Media
ovlddanou Jaromirem Soukupeiippavovat
televizni pdad pro televizi Barrandov, ktery
by mél byt podobny formatu Na vlastnéina
Nowvé. Pivodré Empresa oznamila Joiwm
néastup do redakéasopis Tyden a Instinkt,
po viné nesouhlasu, ktery se objevil na politic-
ké scén, v médiich i v redakcich zminych
titula, vSak své rozhodnuti zmila.

= RektorkouVysokeé Skoly ob-
chodni v Praze(VSO) jeprof.

Ing. Jaroslava Durtdkovd, CSc.
VétSinu svého profesniho Zivota
spojila s VSE v Praze, kde byla
v letech 2000 aZ 2006 rektorkou,
¢imz se do historie Skoly zapsala jako prvni
7ena wele VSE. Jako rektorka VSO se chce
zantftit predevSim na kvalitu vzdavaciho
procesu, roz&éni nabidky studijnich obbma
na rozvoj mezinarodni spoluprace Skoly.

= Tym agentunt HMS posilil Petr Kozak.
Jeho Ukolem je rozvijet oblast training & de-
velopment se za#enim na odstvi automoti-
ve a zdravotnictvi. Kozék byl v letech 2004 az
2009¢lenem mezinarodniho trenérského tymu
pro automobilku Skoda Auto. V letech 2009
az 2012 zastaval ve fighlinet funkci area
sales manazera pro Latinskou Ameriku.

= Florin Trandafirescu, dosavadni generalni
teditel ruské spotsmosti Inmarko, kterou
vlastni Unilever, se stal generalnfeditelem
Unilever v CR a na Slovensku Do Unileveru
piiSel v roce 1997 ze spdleosti Siemens.
Dosavadni obchodmiéditelLubomir Bratko
bude no¥ country manazerem a obchodnim
reditelem na Slovensku.

= Heidrun Irschik byla jmenovana generalni
feditelkou farmaceutické firmiovartis

v CR. Ve funkci vystida Fraser Anthony
Halla, jehoz nové poslani jeNovartisu
Francie. Irschik v Novartisu fisobi od roku
1997. Red gichodem na pozici generalni
teditelky Novartisu \CR fidila celou divizi
roztrouSené skler6zy Novartisu Rakousko.

Program MultiSport — nova generace zaméstnaneckych benefitd! B4
cZz
48 40 nejruznéjsich sportovnich a relaxac¢nich aktivit ~Z
S _——n ve vice ne7 440 zatizenich po celé Ceské republice. ~
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