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Oborovy svatek HR nabidl unikatni zazitek

Ve stedu 17 Fijna 2012 proléhl v prazském OREA Hotelu Pyramida neéj$i svatek HR
v Ceské republice. Do jednoho dne se zkuSenym organizétospolénosti Blue
Events a vydavatelstvi Economia ve spolupraci s Klubeméstnavatel podai-
lo spojit hned @kolik oborovych akci. Vznikl tak unikatni projekt, kteryc¢astni-
kiim nabidl moznost diskutovat o séasnych a budoucich vyzvach oboru, deapat
inspiraci z konkrétnich HR projekt ¢eskych firem a zaroverozhodnout o tom, kdo ziska
ocergni Osobnost HR 2012. Celodenni oborovy svatek bylszavspoléenskym véerem, na
kterém byly udleny ceny Sodexo Zadist- .

navatel roku 2012 a Zaw@stnavatel desetile-
ti. O sile a pitaZlivosti pirozeného spojeni §
oborovych akci vypovida i obrovsky zajem |
HR profesionali, kterych se na tuto udalost §
registrovalo vice nez 250!

Celodenni oborovy z&Zitek zahdjil blok
Vzdlani pro konkurenceschopnosktery se
vénoval pohledu na situaciseském skol-  §
stvi. Aispsvky fec¢niki se zabyvaly fede-
v8im otdzkami, co by se gaském vzda-
vani n€lo zmenit a jak k Emto znménam
mohou pispét zangstnavatelé.

Tomas Fatek ze spolénosti EDUin se
zan®fil na ¢asté negativni vyroky, které jsou v dnesni&oa adresdeského Skolstvi pronaSeny.
Pomoci konkrétnich dat vyvratil nidklad klisé o tom, Ze ¢R klesa zajem o studium technickych
obort. Zarovei vSak vyzval zarstnavatele, aby aktigi vstupovali do véejné debaty a pomohli
statu ,zgresnit objednavku®, tedy srozumitéla jasi formulovat cileceského vzéavani.

Radek Spicar, feditel Aspen Institute, ve vztahuwkskému Skolstvi upozornil na specifickou
strukturuceské ekonomiky, ktera je naipmyslu zavisla nejvice z 2denskych zemi EU. Z tohoto
divodu by u nas # byt podil technicky zagtenych absolveiitvyssi, nez je s@asny evropsky

pramér. V oblasti HR Spicar identifikovatitdileZité trendy, které budou v budoucnosti nabirat ra

sile a maji potencidl zlepsit vykonnost firem, a tudigské ekonomiky. Jedna se o diverzitu

v pracovnich tymech, propojovani a spolupréaci statnsclukromych aktéra podporu mezinarod-
ni mobility prace,Nevytvaejme pevnosteska republika,‘dodal na adresu nigicichéeskych
zakor.

Dalibor D édek, generalnteditel spolénosti Jablotron, nabidl osobni zkuSenosti s fivin
UspsSného tymu,Nejduilezitjsi je intuice. Lidé se do vedoucich pozic maji dostatijgnpliroze-
né autorit." Vychodiska pro zlepSeni situace na polidladani a zargstnanosti vidi v kontinual-
ni podpde Skolstvi, pilivu odborniki ze zahrawi a ovliviiovani mladé generaceiBzité je také
neztracet nadhled a kontakt s realitou.

Prvni blok uzakel energicky pispivek Vladimiry Dvo ¥akové z VSE, ktera se zaffila na ne-
Svaryceského vz&avaciho systému. Meziémmj. spada silné podfinancovani, nedostadedidak-
tika a oslabeny lidsky kapital. Di@kova naznéla, Ze v sodasnosti stojimeied velkym problé-
mem.,Vzdélavaci systém neprodukuje pouze silu pro pracovni triiakke oldanskou spokénost.
Kvalita Skolstvi pedznamenava budoucnost naroda.”

Dopoledni program pokéaval panelovou diskusi o roli technologii v gasném firemnim
vzaglavani. Uastnici debaty se s odbornym publikem @itico konkrétni zkusenosti, pozitivni
piiklady i doporéeni, éeho se ragi vyvarovat. Z zivé diskuse vyplynulo zajimavé zjist ze i
v dok® chytrych technologii jsou tité formy firemniho vzdlavani nejefektivjSi, pokud jsou
zprostedkovanyosobr. Do této kategorie pétnagiklad vzdlavani zamtené na rozvoj obchod-

nich¢i prezentanich dovednosti a soft skills obécn
(Pokracovéani na strance 2)
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Senat asi schvali tzv. pieddlichody

Senat #ejme¢ schvali novelu, kter4d ma stano-
vit pravidla pro vyplaceni tzv.rpddichodi.
WuZzit by je mohli od ledna lidé, Ktepiisli
o praci kratce f&d odchodem do starobni
penze. Schvaleni novely dopéilthorni ko-
moie jeji hospodéky vybor. Stejné dopote-
ni dal i vybor Ustavé&pravni. Lidem, kt& se
rozhodnou odejit dot@hodu div s vyuzitim
pieddichodu, bude podle novely platit zdra-
votni pojiséni stat. Nebudou mit také snizeny
starobni dchod. Zadost budou moct zajemci
podat nejdive gt let p‘ed narokem na odchod
do starobniho@thodu,

k tomu budou muset mit nagpoo v dopiko-
vém spoicim systému.

Jednou z podminek ziskarieddichodu
bude jeho miniméalni vySe — nejme80 %
pramérné mzdy nisicné. Nyni to odpovidéa asi
8000 korunam. Naipddichod by lidem podle
navrhu ngli prispivat zardstnavatelé, a to
v ramci doptkového penziiniho sgeni. Ri-
spivek zangstnavatele bude podigguliohy
osvobozen od da&rz prijma do vySe 30 tisic
K& roéng, nynsjsi hranice je 24 tisic K Zada-
telé budou moct vyuZit i jiné aspory. Navrh
pcXita s nésicnim vyplacenim davky, ovSem
pieruSenti pozastaveni vyplat nebude mozné.

NejzadanéjSim zaméstnavatelem
uplynulého desetileti je KB

V ramci letoSniho réniku ocerni Sodexo
Zamgstnavatel roku 2012 ziskala Kornseft
banka prestizni titul Nejzad&si zangstnava-
tel desetileti (The Most Desired Company
2002-2012). Zvlastni cenu 10<&roku ziskala
KB za dlouhodobé usgphy v kategorii, ktera
hodnoti nejobdivovaiSi a nejzadasi za-
méstnavatele &ima ¢eskych studeiit Jednim
z hlavnich dvodi pro zajem mladych studen-
tt o praci v KB je usfch banky n&eském

(Pokracovéani na strance 2)
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Jana SchelovaHR Director spoknosti Bosch, fedstavila firemni systém, v jehoz ramci je
vyprofilovan kompetetni model pro kazdou pracovni pozici. Na zaklsmhoto modelu je nasled-
né mozné sledovat pokroky z#@stnance ai@sré na miru ukit, které schopnosti je nutné posilit.
Za budouci vyzvu ozida praci s motivaci a pracovniniptupem. Zan¥stnanec by # vzla-
vani chapat jako projevidery ainvestici, kterou dodpfirma vklada” dodala.

O nutnosti neustalé komunikace se #Zaimanci o vyznamu vathvani je peswdéena iViadi-
mira Michnova ze spolénosti Linet. Jednim ze #pohy, jak je v Linetu mozné sdilet zkuSenosti
a know-how prosednictvim technologii, je ,Linipedie®, tedy platforma pduhé s¢toznamé
pokladnici informaci Wikipedii. Do budoucna bude goiichnové dlezité untt oslovit generaci
Y, nabidnout HR jako sluzbu a byt partnerem nejen pmuii ale i pro Skoly a regiony.

Milan Kohout, HR manazer firmy Witte Nejdek, za jeden z ri&ditéjSich prvki rozvoje firmy
oznail aktivni spolupraci se Skolami. V séasné chvili se jeho firma z&wje na nabor a ziska-
vani schopnych a kvalifikovanych absoMgndo budoucna by vSak pro oblast stagani a Skole-
ni radi navézali spolupraci i s v§wjicimi.

Josef Sindelka partner ve spol@osti RED HAT, upozornil nasty tlak na sniZeni finanich
prostedki vynaloZzenych na firemni v@vani, ktery nize vést k nevhodnému Witu formatu
Skoleni. Je dileZité hledt na efekiivitu a mritelnost, ne jen odskrtnout kolonkuptesnil. Sin-
delka gedstavil dvousrrny model vzdlavani. Za piklad uvedl za-
stupce firmy, ktery na akademickéds predava své zkuSenosti a ¥zd
lava auditorium a zaroviesi sam procviuje prezenténi schopnosti.

Na panelovou diskusifpmo navazovalo vyhlaSef@isobnosti HR
2012 Pritomni &astnici konference vifmé volkE vybirali z deseti
nominovanych. Nejvice hlad auditoria ziskaldana Schelova
feditelka HR ve spotmosti BoschCR.
Odpoledni bloklak motivovat a udrZet lidzah4jiRichard Hospod-
sky ze spolénosti GfK. Z vyzkumu, ktery spaleost GfK realizovala,
vyplyva, Ze mezi ekonomickou (gmosti firmy a angazovanosti za-
méstnané existuje pima vazba. Hospodsky se ¥igpévku zangfil na
otazku, zda jsodesti zanstnanci angaZzovani vice nez jejich zahtani
- ni kolegové. Odpayd’ zrela zaporg. Cesti zamstnanci se v niié
angazovanosti pohybuji na Urovni pracovnzkPeru, pedtEhly nas i zer jako Portugalsko. Nej-
niz8i mirou angazovanosti se navic trockekpapi¥ vyznauje wkova skupina od 18 do 29 let.
A jaké faktory zamsstnaneckou angaZzovanost nejvice d@wij? Organizace spalrosti, cile
a strategie, styl vedeni, kultura, usfpdani a fedavani znalosti.

Alternativni pohled na fungovani firmygdstavilMartin Cemohorsky ze spolénosti Et nete-
ra, ktery se hned na&tku pozastavil nad slovnim spojenim HR. Jeh@agici etymologické
zamysleni nad smyslem ozseai ,lidské zdroje‘ti ,povySovani gfimélo mnohé dastniky v sale
k usmévu. Cernohorsky fedstavil spolénost,
kterd vyznava koncept svobody v praci a ned
no zrusila i oficialni ,Skatulkové” firemni pozic|
— on sam ndjklad zastava roli ,umaivae". _l
Pokud tedy hleda novétitena tymu, neobsazu
je pozici, ale naopak vyhledava kompetenci.
Bude zajimavé sledovat, zda se na podobno
cestu
v nasledujicich letech vydaji i dalSi spwiesti.

Blok uzaweli David Leschze spolénosti AV
Media aTomas Kopeckyz poradenské spdle
nosti FranklinCovey. Spaley prispsvek zang-
fili na budovani leadershipu a zapojeni 2am
nand ve spolénosti AV Media za pomoci
systematickych krakdo programu ,kazdy na
své pozici leaderem". Jednou z ndgkitéjSich fazi takového procesu jeani ,skut&né dulezi-
tych cili“, k nimzZ spolénost vzhlizi. Mira zapojeni zagstnane se gimo promita do usgného
napliovani strategickych cila zanars,“ upresnil Lesch.

Konfereréni ¢ast dne byla zak@ena pedstaveningtyt nejzajimavéjSich tymovych HR pro-
jekti, které byly vybrany v regionalnich kolech. Cenu pesdisti za nejlepsi projekt ziskala spo-
le¢nostOSTROJ, jejiz vedouci Odboru lidské zdrdjeicie Baranova predstavila progrankfek-
tivniho vybéru studenti. Ten je unikatni v osobnim v§tu studeni k odbornému vycviku, diky
némuz firma v praxi ziskdva motivované a &mé zandstnance, které prace v oboru bavi.

HR udalost roku zakaii spoletensky veéer, na 8mz byli vyhldSeni viizové nasledujicich kate-
gorii Sodexo Zawstnavatel roku (reportdaz na http://www.uloz.to/XWo9BuM/bluerts-2-wmy:

v kategoriiThe Most Desired Company 2003 — 201&/it¢zila Komerni banka,

v kategoriizaméstnavatel bez bariérzvitszila Ceska spitelna,

Cenu Klubu zaméstnavateli za motivaci zanméstnanai ziskala spoknostDHL International
Services,

v kategoriiProgresivni zangéstnavatel roku 2012zvitézila spolénostAGEL,

v kategoriiSodexo Zan¥stnavatel roku 2012zvitézila spolénostDalkia Ceskéa republika,

v kategoriiSodexo Zangstnavatel desetiletizvitszila spolénostSkoda Auto.

Organizat®i gratuluji vigzam a dtkuji vSem zdastrénym tymim i hlavnim partném konfe-
rence, spolinosti Grafton Recruitment, Sodexo Zgsmavatel roku a portalu sPrace.cz.(red)

Zaméstnavatelem roku 2012 je Dalkia CR.
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trhu, @isluSnost k mezinarodni skupioci-
été Générale a propracovany systémifreni
lidskych zdroji a rozvoj talentovanych za-
méstnand. .V Komeréni bance maji studenti
a absolventi moznostit se od Sgikovych
bankovnich profesionéla dale se zdokonalo-
vat v oborech, které je zajimaji. Zardvad
nich atekavame, Ze budou jednim irpze-
nych zdroji inovaci. Sazime na silnou tymo-
vou spolupréci, ktera je nedilnou gésti nasi
podnikové kultury a jetdezitym faktorem
naseho asgchu,” uvedl k vigzstvi David
Formanek, vykonnyeditel pro lidské zdroje
KB. K Uspchu KB pispely také dlouhodobé
aktivity v oblasti vztah se studenty a absol-
venty. ,Komegni banka intenziv spolupra-
cuje s vysokymi Skolami, univerzitami a stu-
dentskymi organizacemi. Padame worksho-
py a gednasky, tastnime se veletihpracov-
nich gilezitosti, poskytujeme odborné pora-
denstvi tykajici se moznosti uplair v oboru
bankovnictvi. Bi hledani zaréstnani v oboru
bankovnictvi jsme absolveith skut&nymi
partnery,” dodavé David Formanek.

APPS: Polovinu trhu agenturniho
zaméstnavani tvofi Cerny trh

Miniméalné polovinu celého trhu agenturniho
zamstnavani WCR tvori gerny trh. Givodem
je pridélovani pracovnik do firem na zaklas

dohody o provedeni prace nebo smlouvy
o dilo¢i pres tzv. Svarcsystém. \Velky dopad

(Pokracovani na strance 3)
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Stikou Geského byznysu 2012 se stala brnénska firma Tescan

LetoSnim vikzem Zebicku nejrychleji rostoucich tuzemskych firem se stal&iska spolke-
nost Tescan vyrdfici nagiklad mikroskopy a dalSiedecka z&zeni. Druhé misto v
soutZi o Stikuceského byznysu obsadila lijmvicka spolénost Viscofan, ieti
pricku hodnotici komise utila
plzeiské ETD Transformatory.
CTK to sdlil organizator akce, spale
nost Coface Czech.

sVysledky UsgsSnych Stik ukazuji, ze ryze
¢eské spoknosti v uplynulych narnych le-
tech dokéazaly site konkurovat nadnarodnim
spoleénostem,” uved| David Borkovec, partne
poradenské spalaosti PwCCeska republika. =
Pramérny zisk nejrychleji se rozvijejicich tu-
zemskych firem réné vzrostl v piméru h
0 50 procent, kdezto Stky mezi nadnarodnlmlF"'ma Tescan vyrabn v Brné mlkrOSkOPy pro cely
korporacemi dosahly jen 14procentnilistu.  svét. Foto: René Volfik
WSSi tist uceskych spoknosti byl ale podled vykoupen nizsi stabilitouistu, kterou v pibghu
nékolikaletého pozorovani vykazuji naopak zahmahspol&€nosti.

Spol&nost Viscofan, ktera v celkové seétitobsadila druhou pozici a je zardveitézem v Jiho-
¢eském kraji, se zabyva potraviakou vyrobou. Pro masnyipnysl| dodava uria skivka pouzi-
vana k vyrob uzenin. ETD Transformatory, ktera 27ila v Plzéiském kraji, se zabyva vyrobou
vykonovych transformatéra dalSiho elektrického Haeni.

Hodnoceni se opira o ekonomické ukazatele, jako jsawoehické vysledky veréch po sob
nasledujicich letech, dosazeni obratu vy$3iho nez 10 ingion alespd jeden kladny hospo#éa
sky vysledek a schopnost spwlesti dostat svym zavaiin.

Coface Czech sestavuje #gky nejrychleji rostoucich tuzemskych firem devatym rok€el-
kovym vigzem za léisky rok se stala strojirenské spgolest CNC Chomutov.

Stale vice lidi chce pracovat i na zkraceny uvazek ¢i na dohodu

VétSina lidi chce stale pracovat na trvaly pracovni GUvaalekioste podikch, ktei chiji byt
zanestnani i jinou formou. Na 29 procent uch&te praci za posledni rok uvedlo, Ze
hledaji praci na zkraceny Gvazekyrtina na dohodu a kazdy desaty chce pracova
na zivnost. Alternativni tvazky
hledaji zejména mladi, zeny a lidé
se zakladnim vzganim, vyplyva ze
statistik spolgnosti ProfesiaCim miadsi
¢lovek, tim ¢astji chce pracovat formou alter-
nativniho pracovniho Gvazku, tedy na zkracel

pracovni pondr, na dohodu, na Zivnost nebo

u nejmladsi ¥kové generace formou student-
ské praxe. V nejmladSgkové kategorii do
24 let je také nejnizsi podil lidi, Kiesi hledaji
préci na trvaly pracovni poin S gibyvajicim
vékem je vidkt piimou Ungru v podilu lidi,
kteri ch&ji pracovat na zivnost. Zatimco mladi lidé&ghpracovat na Zivnost jen v 7 procentech,
lidé ve ku od 45 do 54 let se do Zivnosti paiji§fiz ve 12 procentechifpadi.

FlexibilngjSi na trhu prace jsou Zeny. Muzi si hledaji praci ng pirazek v 90 procentech. Jinod
formu Gvazku, nez je trvaly pracovni pé&mvyhledava 60 procent miwzMezi Zenami si praci na
trvaly poner hleda 86 procent a nakterou z jinych forem Gvazksi hleda az 67 procent Zen.

NejvyrazreéjSi rozdil mezi preferencemi miuza Zen je v podilu lidi, ki€ chji pracovat na zkréa-
ceny pracovni po#f. Vice nezitetina Zen by se rada zastnala na zkraceny pracovni pinrale
u muzi se o0 praci na zkraceny pracovni gomchazi jen gina.

Nejvyssi podil uchazg, kteri si hledaji praci na alternativni pracovni Gvazek, jskugire lidi
se zakladnim vzgnim. Restoz&asto uvadji, Ze by radi pracovali také na jiny nez trvaly gom
je u nich vidt nejwtsi nezajem o zivnosti. Z alternativnich Gvéagkou pro & atraktivni dohody
nebo prace na zkraceny Uvazek. Naopak Zivnost jea$égcjSi mezi lidmi s vysokoSkolskym
vzdilanim.

Wsoky podil lidi zajimajicich se o praci n&tery z alternativnich Gvadkje zejména v katego-
riich prekladatelstvi a tiumimictvi, Zurnalistika, polygrafie a média nebo vana kultde. Mezi
kategorie, kde lidé hledaji praci také na jiné formyzkwane?z trvaly pracovni poin pati leasing

nebo informéni technologie, kde je sérzastoupena prace na zZivnost.

t
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ma také vyplaceniasti mzdy v cestovnich
nahradach nebo dietadhiR tak kvali tomu
prichazi kazdoréné az o 6 mid. K. Na konfe-
renci Agenturni zagstnavani taekla prezi-
dentka Asociace poskytovaigdersonélnich
sluZzeb Jaroslava Rezlerova. V roce 2011 bylo
podle ni vCR prostednictvim agentur prace
zamestnano 161 tisic lidi. fés¢lenské agentu-
ry asociace z toho bylo z#&stnano 71 tisic,
pticemz letos by se &hjejich patet zvysit na
85 tisic. Celkové trzby trhu agenturniho za-
meéstnavani letos stoupnou na 13 mid. K
Viceprezident Svazu fimyslu a dopravy
Pavel Jiicek uvedl, Ze \CR je 1658 agentur
prace, coz jeiflis mnoho. Je zde podi&jn
velky podil personélnich agentur, které se
nechovaji korekth Snaha o redukci ptu
agentur zgisnenim podminek pro jejich pod-
nikani n€lo negativni dopad na ty poctivé a na
uzivatele. Svaz nyni spolupracuje s asociaci na
sestaveni tzv. blacklistu nekorektpracuiji-
cich agentur a n#seni zruSeni zakazudds-
ného pidélovani osob se zdravotnim postiZe-
nim a ciziné ze zemi mimo EU, coZ negativ-
n¢ doléha na tuzemské zastnavatele.

CAK: Podet advokatd stoupa

Poset aktivnich advokétv Cesku se od
roku 2005 zvysSil o tégr 2000, celkem jich
nyni v tuzemskujsobi 9526. Polovina
z nich sidli v hlavnim g&st. Wplyva to
z aktudlnich adajCeské advokatni komory
(CAK). Profese advokata je stale atraktivni
pro studenty prav a stale n&giuprgjsi, ne-
probihaji tu Zadna slozita v§tovatizeni jako
na posty soudg statnich zastupc noté,
exekutofi, uvedla Kk rostoucimu gtu advoka-
ta mluwi CAK Iva Chaloupkova. ,Splni-li
(studenti) pedpoklady stanovené zakonem
o0 advokacii, musi byt zapsani na seznam kon-
cipientl, a nasled& spini-li podminky k zapi-
su do seznamu advokamusi byt zapsani.
Pak uz zalezi na nich, zda v profesigjspi
nikoliv,“ fekla Chaloupkova.

Personalie

= Reditelem divize podnikovycteseni
Microsoft Dynamics Weské pobéce Micro-
softu se staMWaclav Urban. NahradilDavida
Frantika, ktery se staleditelem pro sektor
vefejné spravy. UrbanijSel ze spoknosti
Exact Software, kde stravil deset let na mnoha
manazerskych pozicich a od roku 2011 byl
jako generalni a obchodtdditel zodpowdny
za region $edni a vychodni Evropy.

= Manazerkou PR a komunikace ve spole
nostiAXA je Eva SebestovaV nové funkci,
na kterou fichazi z GlaxoSmithKline, bude
zodpovidat za externi komunikaci spmiesti
AXAv Cesku, interni komunikaci proR a
SR a za strategii spélenské odposdnosti.

e s :‘\ 14' Jios 4,‘"A ~
”@»@ ( i M Program MultiSport poskytuje svym zékaznikam Z
? % 4 40 nejraznéjsich sportovnich a relaxacnich aktivit YA
(S = ve vice nez 440 zafizenich po celé Ceské republice. I~
MuLnSpoRT - o - 874
[ ©BENEFIT Veskeré informace naleznete na www.multisport.cz -
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Prace.cz: 87 procent lidi bez zaméstnani uvazuje o rekvalifikaci

Na 87 procent lidi bez zasstnani uvazuje o rekvalifikaci. Wplyva to z ankety rmatglu
Prace.cz. Téwf tietina z nich je ochotna rekvalifikovat se i na niz§varvzdlani, nez
které dosud dosahli. Vysledky Eamti podle portalu koresponduji s rostoucim tla-

kem na pracovnim trhu. V -
—
F.
\ -

nékterych oborech na jednu pozici

jiz nyni pfipada v pimeéru pies 40 ucha-
zedt, primat drzi administrativa se 70 uchaze
¢i na kazdé pracovni misto.
Celkem 59 procent z 1152 respondesmke-
ty by prijalo rekvalifikaci na stejné nebo vyssi
urovni vzalani, nez jaké dosud doséhli. Dal-

Sich 28 procentijpousti i rekvalifikaci i

niz§i drove vzaklani. Pouze 7 procent lidi 1.? e
vyjadiilo preswdéeni, ze praci budou i nadale -
hledat jen ve své nyj§i profesi. Pro zbylych 6 “ >,
procent neni toto téma N

v sowasnosti iibec aktualni.

Wsoka mira ochoty rekvalifikovat se je rys, ktefjspiva pruznosti na trhu prace. &va je
piitom volba vhodného oboru i konkrétni profese.ddském trhu je totiz dlouhodsljista nerov-
novaha. Zatimco najiklad v administrati¥ lidé uplatiéni ziskavaji jen s velkymi obtizemi,fady
technickych specializaci maji firmy o kvalifikované zZstmance i v satasnych podminkach nou-
zi," uvedl Tomas Ervin Dombrovsky ze spoilesti LMC, ktera portél Prace.cz provozuje.

Zajimava je také skutaost, Ze porrné velkdcast uchazéi o praci je ochotnéiprekvalifikaci
pfijmout i nizSi drové vzalani. S¥dei to o tom, Ze hledaji opravdu praktické dovednosti. P
snaze ziskat v nové profesi uplathje pry vSak klifové greswdgit zamgstnavatele o tom, Ze da-
nou praci chce uchazepravdu vykonavat i v delSiasovém horizontu.

Odpovédnost zaméstnavatele za odlozené véci

Do zan#stnani k ndm do spairosti dojizdi porTné velké mnoZstvi zaistnand: na kolech.
Pro tyto zamistnance bychom radiili néjaky prostor pro ,parkovani“ kol, nejspise
zasteSeny prostor se stojany na kola. Zajimalo by nés vSale jaks gipadnou
odpowdnosti za ztratu nebo
poskozeni kol v tomto prostoru
odloZenych.

PRAVNI
PORADNA

Obecr plati, na rozdil od Gpravy podigid
véjSiho zakoniku prace platného do konce ro
2006, Ze zawstnavatel neni povinen zajivat
bezpe&nou Gschovu obvyklych dopravnich
prostedki, které zansstnanci pouzivaji na
cest do prace a zp (jizdni kola, motocykly,
automobily) a vytvEet zvlastni misto pro je-
jich odkladani (parkovani), a proto neodpovi
za ipadnou Skodu, kterd né&chto dopravnich
prostedcich zarstnanédm vznikne, a to @jiz
poskozenim nebo ztratou. Nicnégmokud zamistnavatel v ramci svého arealu vyitvevlastni
misto pro odkladanisei, tedy nafiklad specialni stojan pro odkladani jizdnich kol, budouwnjizd
kola od této chvile povazovana za tz\wGy které zarmdstnavatel gevzal do zviastni aschovy”,

a za pipadnou Skodu na jizdnich kolech bude Zstmavatel odpovidat zastnaném v piné vysi.

Z toho divodu Ize doportit, abyste v pipac, kdy zamdstnaném takovéto zvlaStni misto pro
ukladani jizdnich kol vytvdte, zaroveé prijali odpovidajici bezp@mostni opaeni k ochra# kol
pied poskozeninii kradezi a zbytné nevystavovali svou spairost riziku nahrady Skody. Dopo-
rucovali bychom tedy zejména uzamykani arealdsledinou kontrolu osob, které se v areélu po
hybuji, dale je také mozné uvazovat i o monitoringu stojenjizdni kola kamerovym systémem,
apod. Spokné s timto zabezgenim je také vhodné vydat vimit predpis, ktery by upravil odkla-

|| —— |
= R N[N

dani jizdnich kol. Obsahem by mohlo byt fillad stanoveni povinnosti uzamknout jizdni kolo np

uréeném mist apod. V pipad ztraty¢i poSkozeni jizdniho kola by poté z&stnanec byl povinen
prokazat také, Ze jizdni kolo bylo odlozendispbem podle takovéhoto imitho gredpisu.

V opainém gipack by mohlo dojit k porrnému omezeni odpésnosti zamstnavatele za ztratu
¢i poskozeni jizdniho kola odloZzeného v rozporu swimt predpisem.

Mgr. Jan Koval a Mgr. Vojtéch Katzer

Havel, Holdasek & Partners

18/2012

m Jan Sp&il, advokat a partner advokatni
kancelde Ambruz & Dark/Deloitte Legal se
stal novym vedoucim partnerebeloitte Le-
gal Central Europe (CE), sit firem, které
poskytuji pravni sluzby v ramci skupiny De-
loitte. Spé&il se souskedi gedevsim na ob-
chodni pravo, odp@dnost managementu a
firem a problematiku corporate governance. Je
vedoucim Deloitte Corporate Governance
Centra VCR a téZ pedsedou spravni rady
Transparency InternationdR.

= PR manaZerkolV Barrandov se stala
Martina Slavikova. Na postu vystdalaKa-
tefinu Kotalovou, ktera stejnou funkci nyni
vykonava v nové TV Bka. Slavikova do
televize pesla z agentury Médea.

= Milan Kalou$ odchazi z pozice media di-
rectora medialni agentufgitiative Media
Prague po osmi letech {isobeni v agente.
Duvodem odchodu je rozdilny pohled na bu-
douci vyvoj znaky Initiative naceském trhu.
Ohe strany vSak nevylatily moznost budouci
spoluprace na projektové bazi.

= Piedseda fedstavenstva a generéieditel
Ceskoslovenské obchodni bariRgivel Kava-
nek bude od ledna 2013 zastavat funkena
vykonného vyboru bankopofidvaciSkupiny
KBC, jejiz jeCSOB souasti. Na starost bude
mit now ziizenou diviziCeska republika.

V CSOB pracuie jiz od roku 1972.

m Personélnfeditelkou provozovatele portal
Jobs.cz a Prace.cz spgiestiLMC byla
jmenovanaDagmar Suissa Pred nastupem do
LMC pracovala jako persondligditelka fir-
my Netretail Holding, ktera provozuje interne-
tovou nakupni galerii Mall.cz, a ve stejné
funkci pasobila i u odvnihoietzce Marks

& Spencer CR.

= Generalninfeditelem a jednatelem spole
nostiMediaservis byl jmenovanMartin

Dzudr. Bude odpowdny za restrukturalizaci
firmy a jeji pipravu na zrény naceském
logistickém trhu vyplyvajici z liberalizace
poStovnich sluzeb v roce 2013idhazi

z pozicereditele Postové bankyR.

= Tym client service ve vyzkumné ageigu
Stem/Mark posilil Pavel Stejskal Jeho Uko-
lem je gedevSim rozvoj vyzkumnych nastitoj
v segmentu médii. ZkuSenosti nasbiral ve
spole&nostech RadioNet a zejména Media
Marketing Services (MMS).

m Generalninteditelem Iékarer. Max je
Jonathan Farrington, byvaly feditel korpo-
ratniho rozvoje pro Evropu, i®dni vychod a
Afriku v Boots Alliance.

= Na pozici obchodnieditelky Face Up Me-
dia, dodavatele indoor reklamy, nastupuje
Denisa RystonovaNahradiKristynu Sova-
dinovou, ktera jde na matskou dovolenou.
Rystonova fichazi z agentury OMD. Novym
¢lenem tymu Face Up Media se dwdrek
Jandejsek Ve spolgnosti zastesi no¥
vzniklou divizi, ktera rozviji novou sinter-
aktivnich digitalnich nogt v nakupnich cen-
trech v cel&CR. V poslednich letechigobil

ve spolénosti New Vision Media.
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