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SOUTEZ

Nejlepsi zaméstnavatelé Ceské republiky 201012011

Letos 19. dubna probéhlo v City Tower dav-
nostni vyhléSeni vydedka studie Nejlepsi za-
méstnavatel é Ceské republiky (Best Employers
Ceskarepublika). Kazdoroéns tuto studii poré-
da v celosvétovém rozsahu spolecnost Aon
Hewitt, ngvétSi poradenska a outsourcingova
firma pro ftizeni lidskych zdrojti na svété. Do
letodniho 8. rocniku se v CR prihl&silo 71 spo-
le¢nosti z riiznych odvétvi a podminky Gcasti
nakonec splnilo 62 spolecnosti. O umisténi
nerozhoduje porota i
subjektivni nazor vedeni
ani jméno, obor &i velikost
firmy. Mezi nglepsi za-
mestnavatele mohou patfit
jen ty firmy, které maji
vysokou motivovanost a
nazorovou shodu mezi
manaZery a zaméstnanci.

Zebiicky nejlepSich za-
méstnavatelt byly sesta
veny ve dvou kategoriich.
V kategorii velkych spo-
lecnosti (Top 3) zvitézila
softwarova spolegnost
Red Hat Czech sr.o. Ra
dovan Musil, fedite vyvo-
jového centra, tekl: ,Ng-
vétSi hodnotu ocenéni vi-
dim v tom, Ze vzniklo ne-
jen jako vyjadieni nézoru
top managementu, de piedevSim na zakladé
odezvy naSich zaméstnancti, mych kolegi. Ti
tak potvrdili, Ze naSe firemni kultura, opirgjici
se hlavné o svobodu a otevienost, jeto pravé.”

Prvni misto v kategorii maych a strednich
spolecnosti (Top 10) ziska a spolecnost Amgen
sr.0., podnikgici ve farmaceutickém pramys-
lu. Martina Hauserova, personani manazerka
firmy, k vitézstvi uvedla: ,V letodnim roce
jsme se do sudie prihlasli Gplné poprvé a
podatilo se nam rovnou vyhrét; proto nés toto
ocenéni t&Si dvojnésob. Potvrzuje se tak, Ze
kroky managementu spolec¢nosti  smérem
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Kona se 7.6.2011 od 9 hodin, v konferen¢nim sale OKsystem,

Na Pankraci 1690/125, Praha 4 — Nusle

Vice informaci a registrace na www.konference.ihned.cz neho na tel.: 233 071 423

V kategorii Malé a stfedni spoleénosti
zvitézil Amgen s.r.o. Cenu prebiraji Petr
Honék, Corporate Affairs Senior Manager,
a Martina Hauserova, HR Manager firmy.

k zaméstnancim jsou spravné. Vitézstvim jsme
sami sobé nastavili velmi vysokou latku pro
U¢ast v pristim ro¢niku, jehoz se rovnéz hodl&
me z(¢astnit.”
Elitni tfinactka nejlepSich zaméstnavateld
CR 2010/2011:

K ategorie Velké spolenosti

1. Red Hat Czech s.r.o. (IT/software)

2. MICROSOFT sir.o. (IT/software)

3. Philip Morris CR as. (rychloobrétkové

zboZi)
Kategorie Malé a stiedni
spoleénosti:

1. Amgen sro. (farma-
ceuticky pramysl)

2. Oriflame Software sr.o.
(IT/software)

3. Bt netera as. (IT/
software)

4. Aquasoft spol. sr.o. (IT/
software)

5. ComAp, spal. sr.o. (IT/
software)

6. AVAST Software as.
(IT/software)

7. 3 M Cesko, spol. s r.o.
(diverzifikované technolo-
gie a produkty)
8. DuPont CZ sr.o. (che-
micky pramysl)

9. Hilti CR spal. sr.o. (stavebni pramysl)

10. Henkd CR, spal. s r.o. (rychloobratkové
zbozi)

Cim se nejvice odliduji nejlepsi zaméstnavate-
Ié od ostatnich?

Nejlepsi zaméstnavatelé maji v praméru
0 34 % vice motivovanych zaméstnanch
v porovnéni s ostatnimi spole¢nostmi na trhu,
ti Ctvrtiny jgich lidi firmu chvali navenek,
jsou proaktivni a prichézeji s novymi népady.
Tento typ chovani s sebou samoziejmé piinési i
lepsi obchodni vysledky. Nejlepsi zaméstnava-
(Pokracovéni na strance 2)
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Financni feditel roku

Finanénim teditdlem roku 2010 se dd fi-
nan¢ni teditel Ceskych drah Michal Nebesky,
jak sdélila lvona Novotna z Klubu finan¢nich
fediteltt (CFO Club). CFO Club udéluje oce-
néni pro finanéni manaZery pisobici v CR
kazdorocné. Loni zvitézil Véclav Dostd ze
spolecnosti  Vitkovice Holding. CFO Club
letos nominoval deset kandidat na tento titul.
O jeho drziteli hlasovanim rozhodla odborna
vereinost. Druhé misto ziska finan¢ni tredite
spolecnosti Agrofert Holding Libor Némecek
a treti byla Eva Smolikovd ze spole¢nosti
Siemens IT Solutions and Services. Drzitelkou
ocenéni Talent roku za minuly rok je finaneni
feditelka Student Agency Lenka Hol oubkova.

Podet cizincl zaméstnanych v CR
dlouhodobé klesa

Pocet cizinc zaméstnanych v CR druhy
mésic za sebou roste. Na konci biezna jich
byl o témet 212 tisic, o necelych 1800 vice nez
v Unoru a o 2300 vice nez v lednu. Predtim
jejich pocet po dva mésice klesd. Meziro¢ng
pocet zaméstnanych cizinct kled zhruba
0 7500. Vyplyvato z idaji Ministerstva préce
a socidnich véci (MPSV). Z dlouhodobého
hlediska pocet zaméstnanych cizinch klesa
Jesté pred tremi roky, tedy pired pocatkem
krize, kterd zvySila nezamgstnanost, jich v CR
pracoval o témet o 44 tisic vice nez nyni.

V poslednich letech klesd pocet zaméstnan-
ct z Ukrajiny, za podedni tii roky o 27 800 na
38 400, & z Vietnamu. Téch v CR jedté v brez-
nu 2008 pracovalo téméi 66 500, ve stejném
mésici letoSniho roku to bylo o 8100 méng.
Naopak pribyva napt. zahrani¢nich zamést-
nanct z Rumunska, za podedni tti roky vzros-
tl jejich pocet o vice nez osminu na 5100.
O Sestinu se zvysil také pocet Némci, na kon-
di breznajich v CR pracovalo vice nez 3000.

Proc (ne)prichazime o talenty?

® Myty a iluze o talentech @ Model Talentu v roce 2020

@ Vliv novych technologii @ Employer Branding pro generaci Y
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(Pokracovani ze stranky 1)

telé vykazuji oproti priméru o 15 % vySSi n&
vratnost pro akcionare a mgji vysSi trzby na
zaméstnance nez zaméstnavatelé pramérni.
Lépe vychazeji také personalni ukazatele; na-
piiklad nejlepSi zaméstnavatelé maji pramer-
nou absenci z divodu nemoci na zaméstnance
2,5 dne, pricemz ostatni spolecnosti se trépi
&tyinésobnou absenci (10 dni).

Nejlepsi zaméstnavatelé maji v praméru i
0 60 % niZSi dobrovolnou fluktuaci. U vitéz-
nych spolecnosti vidime az o 30 % vySSi moti-
vovanost manazert proti ostatnim Gcastnikam.
Rozdil mezi motivovanosti manaZera a zamést-
nanct je viak obvykle velmi nizky — do 10 %.

Ty nelepsi nevice
odlisuje také to, ze
davaji svym zaméstnan-
cim pocit, Ze jsou to
nejcennéjSi, co spoles-
nost ma NejlepSi za
méstnavatelé  hodnég
dbaji na povést spolec-
nosti i na vnitini soulad
s touto povésti. Dévaji
svym lidem nejen ade-
kvétni finanéni odmeny
a benefity, de i nefi-
nan¢ni uznani. Zamést-
nanci jsou takeé spokoje-
ni s moZnostmi rastu u
piislusnych spole¢nosti.
Jgjich vySSi spokojenost
je vidét naprosto ve
vSech odpovédich na vice nez 80 otézek z pra-
covniho Zivota, které se deduji v dotazniku.

Pramérna motivovanost klesa

,Letodni vysledky studie v Ceské republice
zrcadli trend ve svété, ato je pokles praimérné
motivovanosti. V porovnéni z roku na rok jde
0 pokles 3 %, v dlouhodobgjsi perspektive
0 2 %, komentuje letodni vydedky Tereza
Kozuskd, projektova manazerka studie v CR.
Zgjimavym vysledkem je takeé to, Ze pramérna
motivovanost téch nejlepSich zaméstnavate
oproti lofiskému roku jesté vzrostla, ato 0 7 %.

Zastupci spoleénosti Red Hat Czech prebiraji
cenu za vitézstvi v kategorii Velké spoleénosti.
Zleva Josef Sindelka, personalni Feditel, a Rado-
van Musil, Feditel vyvojového centra.

Co je divodem poklesu primérné motivova
nosti? Nejnespokojengjsi jsou lidé s firemnimi
politikami a postupy nastavovanymi vrcholo-
vym vedenim, dde se zp&tnou vazbou a nefi-
nanénim uznanim poskytovanym jejich nadfi-
zenymi, s respektem kolegt a zdrgji potrebny-
mi pro préci. Naopak u téch negjlepsich zamest-
navateltt oproti loinsku vzrostla spokojenost
s uznanim ze srany vrcholového vedeni a
s jeho schopnosti vést spole¢nost k cili; lidé
maji siln&jSi pocit souladu mezi povésti spolec-
nosti navenek a reditou uvnitt, libi se jim je-
jich pracovni prostredi i poskytované benefity.

Vrcholovi manazefi maji radi naroéné tkoly

Moativovanost vrcholovych manazert u ngj-
lepSich  zaméstnavatel G
je v praméru o 7 %
vysSi nez u ostanich
spolecnosti.  Vrcholovi
manazeii u nejlepSich
zaméstnavatelt  proti
ostatnim letos 1épe hod-
noti prilezitosti rozvoje
ajgjich efektivitu, povy-
Sovéni a odménovéani
zalozené na vykonu i
poskytovanou  zpétnou
vazbu. Ocenuji, ze do-
stévgji naro¢né ukoly a
k jegich plnéni maji do-
statek pravomoci i zdro-
ju. Vitgi, Ze nabizené
benefity odpovidaji je-
jich potiebam a finan¢ni
motivace maji ¢asto dlouhodoby charakter.
Metodologie studie

Do studie se mohou piihlasit spolecnost,
které maji alesponn 50 stalych zaméstnanci a
které na ¢eském trhu pasobi alespoi dva roky.
Po celou dobu trvéni studie bylo ptimo oslove-
no pres 600 nejvyznamnéjSich firem pisobi-
cich v CR. Spolegnosti se o studii mohly do-
zvédét na strankéch ¢asopisu HR Management,
HR Forum, da Sich denika a odbornych ¢asopi-
sii, na serveru jobs.cz a na dficidnich stran-
kéach studie www.BestEmployers.cz. (red)

Vitdzkou soutéZe ManaZer roku 2010 je Senta Cermakovéa

Vitézem soutéZe ManaZer roku 2010 se stala Senta Cermé-
kova ze spolecnosti Hewl ett-Packard (HP). Je to poprvé, kdy
soutéz vyhrala Zena. Vitézku ankety, kterou porada Manazer-
sky svazovy fond, vybrala komise ze 72 finalisti.. Ngjvic hla-
si po Cermékové ziskal generdni teditel Metrostavu Pavel
Pilat. Treti v celkovém poradi skoncil S&f teplarenské skupiny
Dalkia v Ceské republice Laurent Barrieux. Loni souté? vy-

hrd majitel spolecnosti Linet Zbynek Frolik.

Celkem 72 findlist soutéZze Manazer roku pracuje ve
23 pramyslovych odvétvich. Ve finde o ngjvysSi post soutézi-

lo 11 Zen a 61 muza.
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Vysledky soutéze MANAZER ROKU 2010

1. | Senta Cerméakova | Hewlett-Packard s.r.o.

6. | Dana Juraskova VSeobecna fakultni nemocnice Praha

2. | Pavel Pilat Metrostav a.s.

7. | FrantiSek Kulovany | BAEST Machines & Structures, a.s.

3. | Laurent Barrieux Dalkia Ceska republika a.s.

8. | Emil Beber KOVOBEL, vyrobni druzstvo

4. | Tomas Zima Univerzita Karlova, 1. |ékafska fakulta

9. | Antonin Jaro$ INCO engineering s.r.o.

5. | Jifi Urbanec Teva Czech Industries s.r.o.

10. | Dana Ficlova

TOP HOTELS GROUP a.s.

Zdroj: Manazersky svazovy fond

Podpora v nezaméstnanosti je nizsi

Pramérna vySe podpory v nezameéstnanogti
v CR druhym rokem klesi Ke konci brezna
dosahovala 5476 K¢, tj. meziroéné o 153 K¢
méné a 0 263 K& méneg nez predioni. Vyplyva
to ze ¢tvrtletnich statistik Ministerstva prace a
socianich véci (MPSV).

Nezaméstnanych s podporou, ktefi jsou na
Uradech préce (UP) evidovani dobu krats nez
tii mésice, bylo k 31. bieznu pres 63 tisic. To
je témet o 45 tisic mezirotné méng. Znatelné
se zvySil pocet nezaméstnanych s podporou,
kteti jsou v evidenci UP tii aZ Sest mésici.
Meziroéné vzrostl o vice nez 14 tisic na
86 600 osob. Zmeény mohou byt zpasobeny
legidativnimi Upravami v podporéch z pocét-
ku roku. Na podporu v nezaméstnanosti od té
doby maji nové narok lidé az poté, co uplyne
doba, ktera odpovida vyS odstupného. Pokud
navic ¢lovék nové ukongi zameéstnani vlastni
vypovédi nebo dohodou se zaméstnavatel em,
pobira podporu 5 az 11 mésici ve vyS 45 %
primérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo
vymetovaciho z&kladu. Jinak zagind vyse
podpory na 65 %. Nezaméstnanost na konci
bifezna dosahovala miry 9,2 %, coz znamena,
Ze bylo bez préce 547 762 lidi. Podporu
Vv nezaméstnanosti z nich pobiralo 163 419.

Portaly: Nejvice roste nabidka

prace na zivnostensky list

Na pracovnich portédlech roste nabidka préace
na zivnostensky list rychleji nez pocet nabidek
préce na plny pracovni Gvazek i na zkréceny
avazek. Vyplyva to z ankety CTK mezi pra-
covnimi portaly.

Portdly Jobs.cz a Prace.cz zaznamenaly na
za¢étku dubna meziroéni narist poctu inzero-
vanych pozic na hlavni pracovni Gvazek
0 11 %, cekem je jich na portdech 16 236.
U zkrécenych Uvazka portdly registruji mezi-
ro¢ni rast o desetinu. Spol uprace na Zivnosten-
sky list vzrostla meziroéné o 24 %, rekl CTK
specidista trhu prace portdi Jobs.cz a Pra-
ce.cz Jifi Kocourek.

.V roce 2010 jsme na pracovnim portdu
Profesia.cz zaznamendi pozitivni vyvoj. Nej-
vyrazngji se loni rast projevil u nabidek prace
na zivnost, které meziro¢né stouply o tretinu,”
uvedla vykonn& feditelka spolecnosti Ivana
Molnarova. Pocet nabidek prace na dohodu
meziro¢né stoupl o 16 %. Pocet nabidek na
plny pracovni Uvazek meziro¢né klesl o 4 %.
»Obecné jsme na pracovnim trhu zaznamenali
rast pracovnich nabidek, ae tykaji se prede-
v&im nizsiho managementu a zaméstnanci ve
vyrobg,” tekla Markéta Svedova ze spole¢nos-
ti Recruit CZ. Zaméstnavatelé z fad malych a

(Pokracovani na strance 3)
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VYBER LIDSKYCH ZDROJU

S Personline - objektivné, rychle a levné

Novinky u Personline

Personline — aplikace persondni diagnostiky
vyvinuta spoleénosti Scio v posledni  dobg
zaznamenava tadu Uspéchia. Test pracovniho
potencidu, ktery je zékladem Personling, se
mize pochlubit technologii IRT, test i webové
stranky dostay novy design a navic tym, ktery
se stara 0 Personline, serozrasta do kraj .

Co je Personline a jak pracuje?

Jak samotny nazev napovida, je to persondni
diagnostika on-line — Personline. Aplikace
pracuje pouze pres webo-
vy prohlize¢, neni nutna
Zzadna ingtdace jakého-
koli softwaru. Z&kladem
je Test pracovniho poten-
cidu, ktery se ngjcastéji
uplatiiuje v rané fézi
naborového procesu.
Personalista vypiSe vybg-
rové fizeni, otestuje
uchazete pravé timto
testem a ziska tak prehled, jak je ktery uchazeg¢
schopny — jaky ma potencid, a pak s k poho-
VOru mize pozvat jen ty nejlepsi.

Vysledkem testii je percentil, celé ¢ido, které
objektivné uchazete porovna jak mezi sebou,
tak s rozsdhlou referencni skupinou, kterou
spolecnost Scio disponuje. VSechny informace,
od seznamu uchazecti o konkrétni pozici pies
hromadné informa¢ni e-maily pro uchazece az
po podrobné vysdedky testovani, to vse ma
personalista pohromadé on-line kdykoli k dis-
pozici.

Diky technologii IRT kazdy uchaze¢ dostane
k vypracovéni jinou skladbu otézek v testu, a

TRH PRACE

| I

piesto zistavai testy maximalné porovnatelné.
Tim odpadavaji obavy, Ze uchazed stgjiny test
vyplnil ujinéfirmy pii vybérovém fizeni ¢i pri
personalnim auditu stavajicich zaméstnanc.
Akce pro firmy

V soucasné dobé probiha akce Vybeérové

fizeni, kterd spogiva v tom, Ze tym Personline
maZe asstovat firm¢ pfi prvnim vybérovém
fizeni. Za zavadéci ceny tak firmy dostanou
veskerou péci, kterd zahrnuje pomoc s vytvore-
nim poZzadavki na uréitou pracovni pozici,
dohled nad testovanim a
pak osobni U¢ast naSich
pracovnika pti vyhodno-
covani vysledkd.
Dal§ benefit, ktery Scio
nabizi, je Ucast na bez-
platném seminati, ktery
se tyka testovani v HR
procesech a persondni
diagnostiky. Semin& je
: negien vybornou prilezi-
tosti, jak se dozvédét vice o této problematice,
ale také je to prilezitost vymenit si zkuSenodti
s jinymi personalisty. Krom& Prahy, kde se
semindie pravidené porédaji kazdy mesic,
planujeme seminéie i v krajskych méstech.

S rozrigajicim se poétem klientd se i néS
tym rozrasta do vSech krgjt. Tim padem budou
pracovnici flexibilngjsi a budou moci dojizdét
do firem a teba pravé té Vas firmé asstovat
pfi prvnim vybérovém fizeni.

Vice informaci na info@personline.cz nebo
natel. ¢isle 234 705 016. Nové webové stranky
si miiZete prohl édnout na www.personline.cz.

(Komer ¢ni prezentace)

Sestina volnych pracovnich mist je uréena femesinikim

Mista pro kvalifikované vyrobce a femeslni-
ky tvori témér Sestinu volnych pracovnich
pozic, které Urady prace evidovaly koncem
biezna Z celkového
poétu 33 300 evidova-
nych mist pro né bylo
urgéeno as 5650. Vyply-
va to ze saistik Minis-
terstva prace a socid-
nich véci (MPSV).
Nejvice z téchto vol-
nych mist, témgi 2150,
bylo ur¢eno pro kvalifikované délniky na stav-
bach, naptiklad zedniky, truhlare, betonare,
leSendre ¢i stavebni pokryvace. Pomérné velké

mnozstvi pozic je v této kategorii k dispozici i
pro svarete, vyrobce a opravére vyrobkii
z plechu ¢i pro kovére, nastrojare a zamecniky.
V obou skupinéch hle-
daji zaméstnavatel é
okolo 660 zaméstnanca.
Do budoucna pritom
ziggmé bude potieba
daleko vice femedniki
neZ v soucasnosti. Na
stiedni Skoly se totiz
¢asto dostanou i ty déti,
které by diiv 9y na wcilisteé. Nekteré kraje pro-
to studium na oborech pro techniky a femed ni-

(Pokracovéni na strance 4)

Nejctenéjsi odborné casopisy

u osob s rozhodovacimi pravomocemi v CR!

Objednejte si ukazkova cisla zdarma na predplatne@economia.cz nebo na tel.: 800 110 022
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(Pokracovéani ze stranky 2)
sttednich podnikit podle ni ¢astéji nez diive
upiednostiuji smlouvy na dobu urcitou, aby
mohli flexibilngi a bez vétSich finan¢nich
ztrét reagovat na vykyvy v poptéavce po jgich
produktech ¢i duzbach. Dopady ekonomické
krize stéle pretrvavaji, afirmy se tak napiiklad
bréni povinnosti vyplatit odstupné v pripadé
propousténi, dodala

Prevézna vétSina nabidek prace zvergng-
nych pres pracovni portd Profesiacz nabizi
préci na plny pracovni Gvazek — loni 94 %
nabidek. Druhou nej¢astéjSi formou pracovni-
ho Uvazku byla loni préce na Zivnost (10 %).
Pred krizi podil nabidek prace na plny pracov-
ni pomér (v praméru zarok 2008) tvoiil 97 %,
podil nabidek prace na Zivnost byl v praméru
5 %. Od té doby nabidky na zivnost stouply na
dvojndsobek a loni tak jiz tvorily desetinu
vSech zvefginénych nabidek préce.

PERSONALIE

* VVykonnym viceprezidentem pro cel osvétovy
obchod, marketing a strategii divize Enterprise
Business spolecnosti Hewlett-Packard bude
od 1. 5. Jan Zadék, ktery v téo funkci vystii-
da Thomase E. Hogana. Zadak byl v HP
senior viceprezidentem a vykonnym teditelem
divize Enterprise Business pro Evropu, Blizky
vychod a Afriku.

» Marketingovou manazerkou ve spolec¢nosti
Algotech BSC se sdaMartina K outnikova.
V minulosti pasobila napt. ve spolecnosti
CSA nebo CD-Telematika

* V&echny marketingové role v GTS Czech
byly siednoceny do jedné divize. Jgjim fedite-
lem se stal Pavel Brabenec, dosavadni feditel
divize produktt a projektového fizeni. Tereza
Vréankova, dosud feditelka marketingové ko-
munikace GTS Czech, se stala feditelkou mar-
ketingové komunikace matefské skupiny GTS
Central Europe. Pavel Brabenec prisd do
GTS Czech z IBM Global Business Services.

* Nyngj§i feditel vyzkumu GroupM Tomés
Bi¢ik od 1. 5. nastoupi jako business devel op-
ment director do agentury M ediar esear ch.

* Regiondnim feditelem devel operské spolec-
nosti CTP se stal Tomas Novotny. Nastoupil
na pozici, kter4 nebyla delSi dobu obsazena

« Predsedkyni Ceské leasingové a finanéni
asociace (CLFA) se stda Ji¥ina Tapdkova
ze spolecnosti SkoFIN. Na misto usedla po
Jifim Matulovi, ktery byl ve skuping
UniCredit Leasing povétren koordinaci regio-
nénich aktivit v CR, SR aMad’arsku.

» Rizika obchodni divize skupiny — Erste
Group Immorent bude od 1. 6. fidit Kare
Mourek (Chief Risk Office), dosavadni Séf
Useku Firemni klientela a fizeni komer¢nich
center v Ceské sporitelng.
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ky podporuji mj. stipendii. Napt. krgj Vysocina
vyélenil na douhodobou podporu zvySeni
zgmu o nedostatkové obory 3 mil. K¢. Libe-
recky krg vyclenil na stipendia 2,5 mil. K¢.
Ziskat je mohou napt. budouci klempiti, maliti
alakyrnici, instalatéfi, elektrikéri adévadi.

Pro pomocné a nekvalifikované pracovniky
evidovaly Gfady prace na konci bifezna pies
9000 volnych mist. Tietina z nich byla ve sta-
vebnictvi. Vice nez pétina pak byla uréena pro
pomocniky a uklizete v hotelich a kancelarich.
Lidem, ktefi cht&ji pracovat jako obd uha strojt

PRAVNiI PORADNA

a zarizeni, Urady préace nabizely pres 3250
volnych pracovnich mist. Témgf tretina z nich
byla uréena pro fidice motorovych vozidel.
Provoznich pracovniki ve duzbach a obchodé
hledaly firmy témér 2900. Polovinu z nich
ptitom poZadovaly restaurace napozici ¢isnika,
kuchate ¢i barmana

Zgjimavosti je, ze v téo kategorii hledala
jedna firma jasnovidce. Pro zprostredkovatele
obchodnich a finan¢nich transakci, kam patii
napi. obchodni zastupci, vypsaly firmy cca
2200, pro techniky 1800 a pro nizsi administra-
tivni pozice 1473 volnych mist.

\ly se ptate ... ,Podezrelé" absence zaméstnancu

Ve firmé se ndm pod edni dobou mnoz pripa-
dy pracovni neschopnosti zameéstnancii. V né-
kterych pripadech mame o opravnénosti téchto
absenci velké pochybnosti. Mame jako zamest-
navatel n¢jakou moznost kontrolovat oprévneé-
nost pracovni neschopnosti zaméstnance, pri-
padné mame mozZnost zamestnance za absence
potrestat?

»Podezielé’ absence za-
meéstnancit jsou jisté ve-
kym problémem a trapi
nejednoho zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé ovSem ne-
jsou v téchto pripadech
Uplné  bezmocni, nebot’
prévni piedpisy jim posky-
tuji urcité nastroje ke kont-
role zaméstnanci, pripadné
i moZnost zamgstnance |
sankcionovat. '

V prvni fadé ma zamést-
navatel moznost podat
kdykoaliv, tedy jak behem
prvnich 21. kalend&nich dnt trvéani pracovni
neschopnosti zaméstnance, tak i poté, podnét
piislusné sprévé socidiniho zabezpeceni ke
kontrole davodnosti trvéni docasné pracovni
neschopnosti a ke kontrole dodrZzovani rezimu
docasné prace neschopného zaméstnance. Kon-
trolovat dodrZovani rezimu docasné préace ne-
schopného zaméstnance miiZze v rdmci prvnich
21. kalendéfnich dni i s&m zaméstnavatel.
Zaméstnavatel ma moznost kontrolovat, zda se
docasné prace neschopny zaméstnanec zdrzuje
v misté svého bydlisté a zda dodrzuje rozsah
povolenych vychazek.

MotivP

FIREMNI VZDELAVANI

V piipadé, Ze zaméstnavatel Zzjisti poruseni

vySe uvedeného rezimu, je povinen vyhotovit
0 tom pisemny zéznam a ten dorucit zamést-
nanci, ktery tento rezim porusil. Dde musi
zaméstnavatel zaznam piedat okresni spravé
socidlniho zabezpeseni prislusné podle mista
pobytu zaméstnance a oSetfujicimu Iékati do-
Casné prace neschopného
zam&stnance.
Pokud dojde k poruSeni
rezimu docasné prace ne-
schopného zaméstnance
béhem prvnich 21. kaen-
datnich dna trvani docasné
pracovni neschopnosti, je
zaméstnavatel opravnén se
zietedlem k zavaznosti tako-
vého poruSeni snizit ndhra-
du mzdy poskytovanou pri
docasné pracovni neschop-
nosti, ¢ pripadné tuto n&
hradu neposkytnout za-
mestnanci vibec.

V kazdém pripadé bychom tedy zaméstnava-
telam doporucili alespori namétkové rezim
docasné prace neschopnych zaméstnancti kont-
rolovat. Konkrétni podminky provadéni kont-
rol, napiiklad vymezeni osob opravnénych
v ramci zaméstnavatele kontroly konat, frek-
venci kontrol apod., bychom zéroven pro vy-
louceni  jakychkoliv pochybnosti doporucili
upravit vnitinim predpisem zaméstnavatele.

Jan Koval a Sofna Rau

Advokatni kancelar
Havel, Holdsek & Partners

Koucovani

9/2011

+ Generdnim feditelem CCS Ceské spolet-
nosti pro platebni karty, ¢lenaskupiny Fleg-
Cor, byl 1. 4. jmenovan Philip Staehdlin.
Staehelin nastoupil do FleetCor v roce 2010 a
byl odpovédny za obchodni rozvoj a dtrategii
ve stiedni a vychodni Evropé.
* Do spolecnosti 1psos v breznu
nastoupila Barbara Hrabalova,
odpovida za oddéleni Ipsos Cus-
; tomer Experience Management.
Mezi jgi hlavni Ukoly patti roz-
voj mystery shopping projekta a
jgjich integrace do komplexniho programu
Fizeni zakaznické zkuSenosti. Drive pracovala
na riznych pozicich ve spole¢nosti Millward
Brown av agenture Market Vision.
» Management financi spolecnosti Ness Tech-
nologies posilila Miroslava ZaleSdkova na
pozici SVP Finance CEE. Fich&zi z Oracle
Czech, kde zastavala pozici finance director.
* Jednatelem a managing partnerem fullservi-
sové agentury ConPro se st Frantisek Va-
Sek. Predtim piisobil u RWE a Commerzbank.
Managing directorkou marketingové komuni-
kace se stava Helena Plivova, ktera pracovala
v sitovych fullservisovych agenturach Mark
BBDO, McCann Ericson, D'Arcy ¢ v Leo
Burnett. Directorem sekce ConPro Conferen-
ce, odpovédnym za CFO Club g., se stala
Andrea Pavlikova, kter4 prichézi ze spolec-
nosti Telefonica O, Czech Republic.
* Pavel Hacker nastupuje jako reditel do nové
business unit Euro RSCG Digital. Po roce se
tak opét stava zaméstnancem agentury. Loni
odesel z agentury Neo@Ogilvy, aby se zamg-
fil narozvoj svého projektu Viral Boooster.
* Ppm factum zavédi novou pozici kreativni-
ho feditdle, zastava ji Marek Vali¢ek, ktery
pasobil v reklamnich agenturdch Young &
Rubicam, Men on the Moon, Fabrika, Proxi-
mity ¢i ve studiu Aubergray. Od roku 2008
vystupoval jako freelancer.
* Prezidentem spole¢nosti EM C Cor poration
pro oblast EMEA-Sever, do které patii i CR a
dals§i zemé stiedni a vychodni Evropy, byl
jmenovén Adrian McDonald. McDonald
nastoupil do EMC v roce 1988 a byl generdl-
nim feditedlem pro Velkou Briténii a Irsko.
Spolu s Christianem Hillerem, byvaym
generdnim feditedlem EMC pro Francii, ktery
piich&zi na pozici prezidenta pro region

EMEA-Jih, nahradi Rainera Erlata. Ten se
po osmi letech v cele regionu EMEA sta
piedsedou sprévni rady EM C International.
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