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SODEXO ZAMESTNAVATEL ROKU

Spoleénost AGC Flat Glass Czech obhajila vitézstvi

Devéty rocnik respektovaného ocenéni So-
dexo Zaméstnavatel roku piined vyrazné zpris-
néni metodiky hodnoceni. Nova metodika Sa-
ratoga od PwC je narocnéjsi, de prildkala vétsi
pocet Ucastniktt — 108 prihlaSenych zaméstna-
vatelt bylo podrobeno detailni anayze institu-
tu Saratoga z mezinarodni poradenské sité
PwC. Generadlnim partnerem ocenéni byla letos
opét spolednost Sodexo — ReSeni pro motivaci .

Absolutni vitézstvi atitul Sodexo Zaméstna-
vatel roku 2011 ziskala
— stginé jako loni — spo-
letnost AGC Flat Glass
Czech, ¢len  skupiny
AGC. Druhé misto zis-
kala spoletnost NO-
VEM Car Interior
Design k.s, tieti bylo
Mondi Stéti as.
PiisnéjSi metodika
hodnoceni

LVyrazné zprisnéni
metodiky a hodnoceni
zalozené na tvrdych
objektivnich datech zpi-
sobilo, ze v nekterych
kraiich CR mohlo byt
vyhléSeno jen prvni
misto. Ostatni pri hlaSeni
prosté neprodli naro¢ny-
mi kvalifikacnimi kritérii. Fakt, Ze spole¢nost
AGC Hat Glass Czech dokézala obhgjit vitéz-
stvi z lonskai po zméné metodiky dokazuje, ze
je opravdu tim spravnym Zameéstnavatelem
roku,“ zhodnotil vysledky 9. roéniku za Fin-
centrum, organizatora soutéze, predseda orga
niza¢niho vyboru Pavel Hul&k.

V ramci nové metodiky jsou prihlaSené spo-
le¢nosti hodnoceny podle objektivnich dat a
ukazateli. Mezi hodnocend kritéria se fadi
naptiklad hodiny Skoleni na jednoho pracovni-
ka, mira fluktuace zaméstnancti, pocet pracov-
nich Uraza, naklady na odménovani zaméstnan-
ci a jgich pomér vaci celkovym vynosim
spolecnosti. V rdmci jednotlivych ekonomic-
kych sektorii jsou tyto ukazatele srovnavany
také s medidnem za cely obor.

Studenti volili nejoblibenéjSiho
zaméstnavatele

Dulezitym signdem obliby zaméstnavatela
mezi absolventy je kategorie The Most Desired
Company — neboli ngzadangjsi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel roku 2011: (zleva) vrchni Feditel
sekce socialné pojistnych systémd MPSV Jifi
Kral, viceprezident AGC Glass Europe a pred-
seda predstavenstva AGC Flat Glass Czech
Pavel Sedlbauer, generalni Feditelka, Sodexo —
ReSeni pro motivaci Martina Bfezinova.

Nejlépe se v této kategorii tradiéné umist'uji
nejvétsi tuzemské spole¢nosti — banky, mobilni
operdtoii ¢ velké pramyslové spolecnosti.
V rémci letodniho prizkumu mezi studenty
vysokych skol ziskala nejlepSi hodnoceni a
titul The Most Desired Company 2011 spole¢-
nost CEZ, as., pred spolegnosti Google, na
tretim misté skoncila Komeréni banka.

Titul Zaméstnavatel bez bariér 2011 za sviij
pfistup k zaméstnavani hendikepovanych pra-
covnikii ziskda Skoda
Auto, druhé misto ziska
la spole¢nost Medicco,
treti  skoncila Ceska
televize. Odbornym ga-
rantem této kategorie,
uréené firmam zamést-
navagjicim hendikepova-
né, je Konto Bariéry.

V kategorii Progresivni
zaméstnavatel 2011, kde
se vybirda nejlepsi za-
méstnavatel mezi spo-
le¢nostmi s maximalng
500 zamgstnanci, zvité-
zila spolecnost Centro-
projekt a.s.

Cenu persondlist za
nejlepSi persondni pro-
jekt ziskala spolecnost:
CEZ, as., za projekt Podpora studia technic-
kych kol andbor jgich absolventi.

Novinka v kategorii Osobnost HR 2011

Z regiondnich kol postoupilo také deset
personalistii, které nominovali Ucastnici dopro-
vodnych akci v ramci regiondnich kol Zamést-
navatele roku. Definitivni vitéz ¢i vitézka celo-
stétniho kola bude zvolen/zvolena na HRM
konferenci 5. #jna2011. | to je jedna z novinek
letodniho ro¢niku Zaméstnavatel e roku, v némz
doSlo k propgjeni dosavadniho titulu HR Ma-
nager roku udélovaného pravideing v uplynu-
lych péti letech na odborné HRM konferenci
porédané ¢asopisem HRM a spole¢nosti Blue
Events.

O titul HR osobnost roku 2011 se utkaji:

Vladimira Michnova (LINET spol. s r.0),
Lenka Drbohlavova (Valeo Autoklimatizace
k.s), Bohdan Wojnar (Skoda Auto ass.), Ha-
na Krbcova (CEZ as), Barbora Schelova
(Robert Bosch, spal. s r.o.), Zdenék Moléan

(Pokracovéni na strance 2)
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HR Management
se mimo jiné doctete:

« ,Dobrej flek” pro uéné

« Kriticka mista kou¢ovani
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Ceské podnikatelky opét soutéf

Zakladatel ské spolecnosti Mazars a Agentu-
ra Helas oficidné zahgily 4. roénik soutéze
Ocengni ¢eskych podnikatelek — OCP. Ceské
podnikatelky budou opét soutézit ve tiech
kategoriich , Ceska zakladatelka, ktera podnik
vlastni afidi“, ,Cena GE Money Bank — Vyji-
mecné podnikatdkd' a ,Vyjimeeny rast fir-
my*. Ugastnikem soutéZe miZe byt pouze
osoba, ktera splnivje tii zakladni kritéria: osoba
je ¢eskou ob¢ankou, je 100% majitelkou spo-
le¢nosti a jgi spolecnost byla zaloZena ngj-
pozdgji k 1. lednu 2007. Do soutéze se mize
deska Zena piihlast i z vliastni iniciativy. Fir-
ma musi spliiovat poZadovand kritéria soutéze
a dale poskytnout Ucetni vykazy za posledni
Gtyfi  uzaviené roky, které budou ptilohou
registrace. Tyto Udaje budou dde andyzovéa
ny. Termin pro podani vetfginych piihl&Sek je
do 21. zaFi 2011 do 12 hodin. Prihlaska je na
www.oceneni ceskychpodnikatelek.cz.

Zajemci se v Meopté uchazeji

0 praci prostrednictvim kiosku

Prerovska spolec¢nost Meopta-optika uvedlia
do provozu novy pocitatovy kiosek, ktery
nahradi dosavadni piijem dotazniki a Zivoto-
pisi uchazeti o zaméstnani v papirové podo-
b¢. Podle spolecnosti LMC, kterd kiosek vyvi-
nula a Meopté ho dodala, je toto zarizeni prv-
nim svého druhu v CR. Vedeni prerovské
firmy si od n¢j dibuje zefektivnéni a usnadné-
ni préce persondisti, kteti jen loni prijai vice
neZz 4000 zadosti o préci. Prostiednictvim
termindu, ktery je v aredlu podniku, se lidé
mohou uchazet o nabizena mista ¢i vyplnit
dotaznik, na jehoz z&kladé si firma mize da-
ného uchazece vybrat pro uvolnéné ¢&i nové
misto. ,, Podobné duzby jiZ nainternetu existu-
ji. Pro kiosek jsme se rozhodli proto, Ze stdle
jesté mnozi lidé pocitaé nemaji nebo s nim
neuméji pracovat,” fekla specialistka pro n&
bor pracovniki Meopty Lucie Koutna. Podle
informaci spole¢nosti LMC se cena kiosku
pohybuje v fadu desitek tisic korun.

Vazeni ¢tenafi,

0 prézdninich pro véas newsletter pfipravime
na 27. 7., dalSi obdrzite 9. 9. Pak budeme HRM
vydavat jako obvykle kazdych 14 dni.

Prijemné |éto pfeje redakce
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(Pokracovani ze stranky 1)
(SCA Packaging Ceskarepublika, sr.0.), Hana
Pitnerova (Hella Autotechnik, sr.0.), Josef
Sindelka (Red Hat Czech sr.o.), Stépanka
JeneSova (Wistron Infocomm Czech, sr.0.) a
Milan Kohout (WITTE Nedek, spal. s r.0.).
Vice o volbé Osobnosti HR 2011 a 6. ro¢niku
HRM konference Jak motivovat a udrzet ve
firmach klicové lidi? se dozvite v asopise
HRM vydavatelstvi Economia, as, a na
www.hrevent.cz.

,Sodexo — ReSeni pro motivaci radi svym
klientam pii motivaci zaméstnanci. Cilem

ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku je hledat a
upozoriiovat na firmy, které maji motivované
zaméstnance, protoZe jen tak se mohou stét
nejlepSimi zameéstnavatdi. Ty firmy védi, prog

to délgji. Praxe ukazuje, Ze kvalitni personani
politika a propracovany systém péce 0 zamést-
nance prispivd k ekonomické prosperité.
A mohu fFici, Ze toto ocenéni dava vyniknout
firmam a projektim, které to s HR mysli vaz-
n&. Cil naseho partnerstvi byl bezesporu napl-
nén,” doplnil Tom&S Koptiva, marketingovy
teditel Sodexo — ReSeni pro motivaci k tématu
generdniho partnerstvi. Generdinim partnerem
ocenéni je spolegnost Sodexo — ReSeni pro
motivaci, odbornym garantem je PWC Ceska
republika.  Organizatorem a vyhlaSovatelem
oceneni je spole¢nost Fincentrum Mediasir.o.
Vice informaci o projektu Zaméstnavatel
roku véetné vysledki uplynulych roéniki i
letoSniho dotazniku pro zaméstnavatele nalez-
nete na www.zamestnavatel roku.cz. (kaz)

Vitézové cen Sodexo Zaméstnavatel roku 2011 na spole¢né fotografii pfi ve€ernim ceremonialu.

FIREMN{ KULTURA

Et netera slavi vitézstvi v soutézi Cyklozaméstnavatel roku

Spolecnost Et netera, predni ¢esky dodavatel
e-business ieSeni, ziskala v ramci kampang
»DO0 préce na kole" ocenéni ,, Cyklozaméstna-
vatel roku“. V soutéZzi se hodnotil celkovy
piistup firem k podpotre
dojizd’ky jejich zaméstnan-
cii do prace nakole.

Cilem kampang, jak jiz
nazev ,Do prace na kol€'
napovida, je podporit cyk-
listickou dopravu. Do sou-
téZze se mohl zapgjit kazdy
zaméstnanec obchodni,
neziskové ¢ satni spolec-
nosti. Statilo dé dohroma-
dy tym aespon dvou lidi,
ktefi od 29. dubna do 29.
kvétna soutéZili o co ngvét-
§i pocet ,zelenych* kilome-
trd ujetych do prace a z
préce na jizdnim kole. Od-
meénéni byli nejlepSi tym,
nejlepSi jednotlivec a také
nejlepsi firma.

V ramci letosniho 1. ro¢-
niku, ktery redizovalo sdruzeni Auto*Mat —
iniciativa za bezpe¢nou, zdravou a Zivou Prahu
(http://www.auto-mat.cz/), ujelo 1025 Geastni-
ka rozdélenych do 274 tymi ze 181 firem a
ingtituci vice nez 318 tisic km. Dokazali by tak

LA

VyhlaSeni ,,Cyklozaméstnavatele roku*:
Jifi Stépan z firmy Et netera prebird
cenu - Citybike made by Zizkov.

osmkrét objet zemekouli. Diky tomu, Ze necha
li pro své cesty do zaméstnani auto v garazi,
usetiili 35 tun CO,, jenz zpasobuje zmény
klimatu. Jizdou na kole uspotili pies 1,5 mil.
K¢ za benzin, opotiebeni
aut a poplatky.
Et netera ziskala zvlastni
ocenéni za celkovy pristup
k podpoie dojizdky zamést-
nanct do prace nakole, ato
piredevSim zato, Ze:
* provozuje garéZ na parko-
vani kol, kde mohou sva
kola zaparkovat zaméstnan-
ci i klienti spole¢nosti;
e zamgstnanci maji k dispo-
zici sprchy a Satny, kde s
mohou suSit oblecent;
« firma zakoupila specidni
meéstské firemni kolo pro
pojizdky po klientech;
« firma pravidelné podporu-
je zamestnance (plati ubyto-
véni, dopravu, <artovné
atd.) na raznych sportov-
nich akcich, jako jsou napf. Pres dva kopce,
Doksyman, IT triatlon, PIM;
« poskytuje zaméstnanciim cyklistické obleceni
a sportovni vybaveni (napi. sportovni slunecni
(Pokracovéni na strance 2)
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O préci v SRN a Rakousku je zajem

Kvétnové otevieni pracovniho trhu v Neé-
mecku a Rakousku prudce zvysSilo zgem
uchazett o praci v téchto zemich. , Proti lofi-
sku dostédvame vice nez dvojnasobek dotazl
na préci a zivotni podminky v téchto stétech,”
uvedla Tana Svrekova z ministerstva préce a
socidlnich véci (MPSV) s odvolanim na data
evropské duzby zaméstnanosti EURES, ktera
pod MPSV spada. Kromé zgmu o Némecko a
Rakousko se zvySila i poptavka po préci ve
Svycarsku, kde rovnéz od kvétna CeSi nepo-
trebuji pracovni povoleni. Nevice se lidé
zgjimgi o kvalifikovanou préci femednikd,
jako jsou napt. zednici, tesati, svareci, obrabe-
¢ kovt, hodné se jich pta také po praci pro
¢isniky, kuchare ¢i servirky. Roste vSak i po-
ptavka po pozicich, kde je zapotiebi vysoko-
Skolského vzdelani.

Podobna zjisténi maji i portdy, které se
specidizuji na nabidky zaméstnéni. ,, Zatimco
zdjem o préci v ostatnich zemich se meziro¢né
zvySil v praméru o zhruba 30 %, v pripadé
Némecka a Rakouska pocet zajemct vzrostl
0 vice nez 60 %," uved Ondrg Myslivecek,
anaytik spolecnosti LMC, kter4 provozuje
servery Jobs.cz a Prace.cz. Podle Udajt portdu
Profesiacz se zgjem o praci v Rakousku a
Némecku meziroéné zvysil o 37 %, proti dub-
nu vzrostl o 21 %.

Zvysil se i zgjem rakouskych a némeckych
firem o ¢eské zaméstnance — mezimési¢éné se
zvySil pocet vystavenych nabidek o 40 %. Na
obou téchto trzich je parny zgem piedevSim
o kvalifikované zaméstnance v oblasti infor-
magnich technologii, napt. vyvojére, anaytiky
i projektové manazery. ZvySila se poptavka i
po lidech ze strojirenstvi, po Iékatich, oSetro-
vatelich apecovatelich.

Firmy vyuzivaji socialni média

Letos ve svété vzroste pocet firem, které
k ziskani novych zakazniki vyuziji socidni
média V Ceské republice naopak mirng
klesne vyuZzivani socidnich siti, blogt, mik-
roblogi a for. Vyplyva to z prazkumu spoleg-
nosti Regus, jehoz poznatky jsou zaoZeny na
odpovédich vice nez 17 tisic manazeri a maji-
teld firem z 80 zemi. Celosvétové vzrostl po-
et firem, které Uspésné ziskaly nové zékazni-
ky prostiednictvim socidnich siti, jako je
napi. Facebook, 0 7 %. Na 52 % firem z celé
ho svéta a 50 % ¢eskych podniki vyuziva ke
komunikaci se zakazniky web, jako je napt.
Facebook a Twitter.

Socidlni sit¢ se vyvinuly ze stavu, kdy je
»PEkné je mit*, do stavu, kdy zagingi byt
nezbytné. Vé&tdna firem v CR (69 %) i ve
svété (74 %) se shoduje natom, Ze marketin-
gové strategie nemohou byt bez socidlnich
médif Uspesné.

V CR podporuje 44 % firem své zamgstnan-
ce, aby se zapajili do profesiondnich socidl-
nich siti jako napiiklad Linkedin, Xing nebo
Viadeo. Ve svété k této aktivité podporuje své
zamgéstnance 53 % spolecnosti. Na dvé pétiny
spolecnosti ve svété a ctvrtina spolecnosti
v CR vynaklada na préaci se socidnimi sitémi
pé&tinu svého marketi ngového rozpogtu.
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(Pokracovani ze stranky 2)

bryle, Satky z mikrovl&kna, stopwind vesty);

« firma porada kazdy rok firemni vikend, ktery
neni pifimo pripravovan jako cyklisticky, nic-
méné se vzdy najde skupina 10 az 20 lidi, ktefi
se namisto dopravi na kolech.

»~Na mativacni programy typu: kdyz budeS
hezky jezdit do préce na kole, dostanes lizétko,
v Et netefe nevéifime. Lidé bud jezdit chtgji,
nebo ne. My jim miZeme poskytnout podmin-
fajn. Rozhodnuti je pak na kazdém," fika gene-
rélni reditd Martin Cernohorsky. , Podporuje-
me sportovani zaméstnanch obecné. Sportovci
jsou odmala tesani trochu lépe pro Zivot nez

PRUZKUM

spousta jinych lidi,“ tvrdi manazer, ktery sam
ma titul ,,lronman” z triatlonového z&vodu.
»Na sport vycleiiujeme i penize z marketingu.
Momentdné se pripravujeme na letodni roénik
IT triatlonu, kde nas byva kolem 15 G¢astniki,
a kdyz s vezmete, Ze ddSich 15 lidi od nés
piijede fandit, tak méme v Racicich na vodac-
kém kanadle vZdycky nejvétSi ekipu. Lidé co
sportuji, vic vydrzi, odvédéji lepSi vykon a
v zimé nejsou tolik nemocni. Specidni dik za
toto ocenéni patii kolegovi Jirkovi Stépanovi,
ktery mySlenku jezdéni na kole a triatlonu
zatal pred léty svym prikladem prosazovat. On
je duchovni otec jezdéni do prace nakole v Et
netefe,” dodava Cernohorsky. (red)

Pro 70 % manazeru jsou CV uchaze¢u nedivéryhodné

Na 70 % ¢eskych manazeri povazuje Zivoto-
pisy uchazeci 0 misto obecné za nedavéryhod-
né, kandidéti v nich pry piehangji. Vyplyvato z
prizkumu zpracovaného pro persondni agen-
turu Robert Haf International. Téméi 60 %
manaZerd z CR uvadi, Ze uchazedi nejéastdji
prehangji pfi popisu skutetné naplné préce
v predchozich zaméstnanich a zvelicuji své
jazykoveé schopnosti, doplnil vysledky prizku-
mu feditel Robert Half
pro CR Ale3 KiiZek.

Zvelicovani v Zivoto-
pisech uvedlo 70 %
respondenta. z CR.
Podobné jsou na tom i
ostatni zemé. V Ra
kousku potvrdilo ste-
nou zkusenost 60 %
oslovenych manazeri,
v Némecku 49 %. Nao-
pak nedaveéryhodngjsi
Zivotopisy maji uchazeti v Lucembursku, kde
podle 72 % respondentt piesné odrézei profil
kandidéta. V CR se nejvice zvelicuje pri popisu
obsahu prace na stavgjici ¢i predchozi pozici a
u jazykové vybavenosti. Presto 40 % manazert
v CR s nikdy neovéiuje reference svych ucha-

zeti. Zato v Brazilii aDubgji s téméf polovina
manaZert ovéruje reference vzdy. Pri prohlize-
ni Zivotopisi se dvé tietiny ¢eskych manazera
zajimé nejprve o profesni zkuSenosti kandidata
To je vyrazné vice nez v ostatnich zemich.
Napt. v Rakousku da na zkuSenosti jen 18 %
manaZert, v Némecku 23 %. ,Pro ceské za-
meéstnavatele jsou kli¢ové dosavadni zkuSenos-
ti, které uchaze¢ v daném oboru ziskal. Pouh&
2 % dotézanych uvedia,
Ze v prvni fadé porov-
névaji vzdélani uchaze-
&0, popsal situaci v CR
Ales KtiZek.

Prazkum za 1. ¢trtleti
2011 se uskutecnil mezi
manaZzery v  oblagti
lidskych zdroju a finan-
ci v 11 zemich. Pro
Robert Haf Internatio-
nal je zpracovaa nezé
visla agentura Heliview Research. Na otazky
tykajici se pracovniho trhu odpovidalo pres
2525 manaZert, z toho vice neZ 200 v CR.
Dalsi zemé zastoupené v prizkumu: Rakousko,
Belgie, Brazilie, Dubaj, Francie, Né&mecko,
Itdlie, Lucembursko, Svycarsko a Nizozemsko.

Nedostatek lidi s potfebnou kvalifikaci v CR roste

Podil zaméstnavatel, ktefi maji problémy s obsazenim volnych pracovnich pozic z diivodu ne-
dostatku kvalifikovanych kandidéti, v CR vzrostl letos o 3 procentni body na 22 %. Nedostatek
kvalifikovanych pracovnikti postupné roste podobné jako jinde ve svété od jeho prudkého propadu
v roce 2009. Vyplyva to z prizkumu spole¢nosti Manpower. Nejhiife obsaditelnymi pozicemi byl
letos v CR fidi¢, nadedovaly uklizegky a hospodyng, projektant & konstruktér, 1ékar ajiny neoset-
fujici zdravotni persond, IT manazer, IT pracovnik (predevSim programator a vyvojar), oSetfovatel
a pomocna zdravotni sila, ucitel a technik. K hlavnim diivodim, pro¢ zaméstnavatelé nemohou
obsadit volné pozice, patii zefména nedostatek zkuSenosti uchazedi, jejich tvrdych a technickych

dovednosti, kvalifikace a vzdélani.

MotivP

FIREMNI VZDELAVANI
Prodejni dovednosti
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Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupréci s personalni a poradenskou kancelari

HOFIREK
CONSULTING

www.hofirek.cz

PERSONALIE

* Zuzana Martinkova miti na
pozici brand development ma-
nazer. V. mezinarodni skuping
YIT manové nastarosti rozvoj
znacky YIT a konceptu YIT
Home v CEE regionu a Pobalti.
Dosud pasobilav YIT jako marketing & sales
manazer pro CR.

» Tomas Kadlec se stal business devel opment
feditelen DIRECT Pojistovny. Predtim byl
management konzultantem a projektovym
manaZerem v Mckinsey & Company.

» Territory manazerem spolecnosti Epicor pro
CR aSR segd Robert Ruis.

+ Prezidentem Ceské bankovni asociace
(CBA) se stal generdni ieditd CSOB Pavel
Kavanek. Ve funkci nahradil Ji¥iho Kunerta,
kterému skongilo funkéni obdobi. Kunert
zistava ¢lenem prezidia CBA. Da&mi dleny
prezidia CBA se na pri&i tileté funkeni obdo-
bi stali %f KB Henri Bonnet, %f Ceské spoii-
telny Pavel Kysilka, $f GE Money Bank
Sean Morrisey, %f Ceskomoravské stavebni
sporitelny Vladimir Starura a $&f Raiffeisen-
bank Lubor Zalman.

« Reditdem divize proddge Mountfieldu byl
jmenovan Toméas Cech, ktery ve funkc vy-
stiidal Pavia BeneSe. Cech prisdl z firmy Acer
Czech Republic.

* Reditelen PR TV Nova jeod 6. 6. Vladimir
MuZk, ktery je piimo odpovédny marketin-
gové feditelce TV Nova Milodavé Novakove.
Muzik pisobil pres 10 let v deniku Blesk, také
pét let vedl slovensky denik Novy Cas. Novu
opousti jgji tiskova mluvéi Michada Fricova
a PR manazerka Eva Postulkova.

» Petr Ouska posilil komer¢ni tym Direct
Pgjistovny na pozici obchodniho treditele pro
akvizici obchodnich partnera. Prichézi z pozi-
ce regiondniho manazera pro CR a SR spoleg-
nosti Nissan, predtim pasobil u firmy Renault.
Predniho tuzemského vyrobce koupenové
techniky Laufen CZ povede poprvé Cech.
Generdnim teditelem firmy se stal Ladislav
Dvorak. Ve funkci vystiidal Oriola Torrase.
« Nového teditde hleda Vystavité v Ceskych
Budéjovicich. V zéf odchazi do dachodu
jeho teditelka Marcela Payerova. Letos jesté
zredlizuje klicovou vystavu Zemg Zivitelka.
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PRAVNiI PORADNA

\ly se ptate ... Zaméstnavani zdravotné postizenych

Dobry den, rad bych se dozvedél, jaké povin-
nosti naSi spolecnosti jako zamestnavatei
ukldda zakon ve vztahu k zamestnavani zdra-
votné postizenych. Zajimala by m¢ predevSim
otazka plnéeni tzv. povinného podilu zdravotné
posti Zenych zamestnancii. Dekuji

Zamgstnavani zdravotné postiZzenych zamést-
nanct je upraveno hned nékolika pravnimi
piedpisy, pficemz zékladni povinnosti zamést-
navatele jsou stanoveny zejména v antidiskri-
minatnim zékong a v zékoné o zaméstnanosti.
Jedné se predevSim o povinnost zaméstnavate-
le ptijimat opatieni umoZziujici pristup zdravot-
né postizenych osob k zaméstnani a vami zmi-
nénou povinnost zaméstnavani povinného po-
dilu zdravotné posti Zenych zaméstnanci.

Antidiskrimina¢ni  z&
kon povazuje zdravotné
postizené osoby za po-
tencidné diskriminova
nou skupinu, a proto
jim piizndva zvySenou
ochranu v procesu zis-
kévani zaméstnani. Za
méstnavatel ma zakézé
no tyto osoby primo i
nepiimo  diskriminovat.
Za nepiimou diskrimi-
naci je pifitom povazo-
vano té odmitnuti nebo
opomenuti  pfijmout
opatieni, ktera jsou v konkrénim pripadé ne-
zbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim posti-
Zenim meéla pristup k zaméstnani, k vykonu
pracovni ¢innosti nebo funkénimu & jinému
postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pra-
covniho poradenstvi nebo se z(¢astnit jiného
odborného vzdélavani nebo aby mohla vyuzit
sluzeb uréenych verginosti, ledaze by takové
opatfeni predstavovalo nepiimétené zatizeni.
Zakon zaroven stanovi kritéria, kterd je nutné
zohlednit pii posuzovani, zda dané opatieni
predstavuje ¢i nepredstavuje neprimérené zati-
Zeni zaméstnavatele. Jedné se napriklad o miru
uZitku, ktery dané opatieni maze piinést osobé
se zdravotnim postiZenim, finan¢ni dostupnost
pro zaméstnavatele nebo moznost vyuzit né&
hradnich opatieni. Za neptimétrené zatizeni
nikdy neni povazovano opatieni, jehoz zavede-
ni zaméstnavatdli nafizuje pravni predpis. Po-
ruSeni zékazu diskriminace zaméstnavatelem,
ktery je pravnickou osobou nebo podnikgjici
fyzickou osobou, muiZe byt sankcionovano
Uradem préace pokutou az do vySe 1 mil. K¢.

Zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru mé déde povinnost za-
méstnévat osoby se zdravotnim postizenim ve
vyS povinného podilu, ktery ¢ini 4 % z celko-
vého poctu zaméstnanch zjisténého z prameér-
ného ro¢niho prepocteného poctu zamestnanci

die vypoctu stanoveného vyhlaskou Minister-
stva préce a socidnich véci. Tuto povinnost |ze
splnit nekolika zakonem stanovenymi zpasoby.
Jedna se 0 zaméstnavani prisluSného poctu
zdravotné postizenych v pracovnim poméru,
odbér zbozi ¢ duzeb od ur¢itych zaméstnava
tdi zaméstndvgjicich zdravotné  postizené
zaméstnance, odvodem do staniho rozpoctu
nebo kombinaci téchto moznosti. Zaméstnava-
tel, kterému vznikne vySe uvedena povinnost,
je povinen tuto skutec¢nost véetné zpasobu
jejiho spInéni nahl&sit pridusné krgjské pobog-
ce Utadu préce do 15. Unora nasledujiciho roku.
Stginy termin je téZ stanoven pro provedeni
Uhrady, pokud zaméstnavatel tuto povinnost
plni odvodem do stétniho rozpoctu. Nesplnéni
povinnosti  zaméstnévat
povinny podil osob se
zdravotnim  postizenim
zaméstnavatelem,  ktery
je pravnickou osobou
nebo podnikajici fyzic-
kou osobou, je spravnim
deliktem a mize byt
sankcionovano pokutou
az do vySe 2 mil. K¢.

V téo souvidost je
tieba upozornit na nove-
lu z&ona o zaméstna-
nosti, kterou v soucasné
dobé projednava Parla-
ment CR. V ni je néhradni plngni povinného
podilu odbérem vyrobkis a sluzeb omezeno
pouze na zaméstnavatele zaméstnavajici vice
nez 50 % zdravotné postizenych zaméstnanci
(tj. uz zde nejsou zahrnuty chranéné pracovni
dilny a osoby samostatné vydélecné c&inné).
U téchto zaméstnavateld je zarovei roéni ob-
jem takto poskytnutého pinéni omezen na
36nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospo-
darstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchazeici-
ho kalendérniho roku za kazdého prepocteného
zaméstnance se zdravotnim paosti Zenim zameést-
naného v predchozim kalendainim roce.

Zaméstnavatel ma dale podle zékona o za-
meéstnanosti povinnost rozSifovat podle svych
podminek moznosti zaméstnévani osob se
zdravotnim postiZzenim, spolupracovat s krgj-
skou pobockou Ufadu préce pri zajistovéni
pracovni rehabilitace, vést evidenci zaméstnan-
¢l se zdravotnim postiZzenim a vést evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Rozvézani pracovniho poméru se zdravotné
postizenym zaméstnancem je zaméstnavatel
povinen oznamit piisusné krajské pobocce
Uradu préce.

Klara Valentova, Jakub Hajek
advokéatni kancelaf Ambruz & Dark
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 Generali Pgjist'ovna bude mit od 1. 7. 2011
nového generdiniho teditele. Petr Kopecky,
stavgjici generdni feditel a ¢len predstaven-
stva, odchazi na z&kladé vlastniho rozhodnuti.
Novym generdlnim reditdem se stane Stefan
Tillinger, ktery jiz v té&o pojistovné pisobil
v letech 2001 az 2008, naposledy prave jako
generdni teditd. Poté fidil obchod v Ceské
pojistovné.
* Prezidentem nové vzniklé
Cesko-K etiské obchodni ko-
mory se stal Viktor Koréek,
MBA. Dosud piisobil fadu let
ve vrcholovém managementu
vyznamnych firem. Podilel se
také na nékolika Usp&snych
humanitérnich projektech ve vychodni Africe.
* Generdlnim feditelem firmy Edenred CR se
stal Martin Buli¥. Vystiida Bruna Berthie-
ra, ktery se stal regionalnim $fem Edenredu
pro Skandindvii. Bulit nastoupil do firmy
Edenred CR v kvétnu 2006 jako obchodni
feditel, jeho piedchozim pasobistém byla
logistické spole¢nost FM Logistic.
* V pozici generdniho teditele a predsedy
piedstavenstva GE Money Bank v CR Sean
Morrisey nahradi Petera Herberta. Morrisey
piedtim vedl Budapest Bank. Herbert nyni
postoupil nanovou pozici v rdmci GE Capitdl.
* Generdinim teditdlem Axa pro CR a SR s
od 1. 7. 2011 stane dosavadni generdni feditel
Axa Bank v Némecku Martin Vogl, ktery
nahradi DuSana Doliaka. Vogl pracova
v rdmci skupiny Axa od roku 2001.
« Reditelkou marketingu ve spole¢nosti Tesco
se stala Monika Labudikovg, kterd kromé
krétké prestavky v marketingu sité¢ drogerii
Rossmann strévila v Tescu témét celou svou
dosavadni kariéru.
e Pavedl Zuna, programovy feditel internetové
televize Stream.cz, v ¢ervnu kongi. Divodem
jsou zmeény, které na serveru po jeho prevzeti
chystd novy vétSnovy viastnik Seznam.cz.
Zunav nastupce neni zatim znam.
¢ Hlavnim prévnikem ¢eské pobocky mobilni-
ho operéaora Vodafone se stal dosavadni iedi-
tel pro prévni zdezitosti Jan Klouda. Nahra
dil Petra P¥ihodu, ktery z firmy odeSel. Klou-
da pied svym néstupem do Vodafonu v roce
2007 pracoval mj. jako zastupce vykonného
feditele pro pravni zalezitosti spolecnosti Eu-
rotel Prahaajako hlavni pravnik UPC CR.
» Do ¢ela Zuno Bank, nové ¢eské on-line
banky, ktera zahgji provoz letos v |ét&, nastou-
pil 1. 6. Mirodav St¥ihavka. Prechézi z tu-
zemské Raiffeisenbank, pro kterou v SirSim
vedeni pracoval pét let. Dosud vedeni tuzem-
ské pobocky spadalo do kompetence teditelky
slovenské pobocky Zuno Dany K ondrotove.
 Generdnim feditelem potitatového distribu-
tora eD'system Czech se std dosavadni Sé&f
spolecnosti Manutan pro stiedni a vychodni
Evropu Piemys Pela. Ve funkc vysttida
Bohudava Kanéru, ktery nadde zistane ve
spole¢nosti jako provozni feditdl.
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