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VYBER A PRIJIMANI

Tézke ¢asy pro ty, ktefi hledaji praci. Mozna.

Kazdy den piinaSi dal§i Spatné zpravy o eko-
nomické situaci a vétSing z nés se mize zd&,
Ze se nad naSmi hlavami stahuji ¢erné mraky.
Obor, ve kterém ptisobim jako recruiter, zazna-
menal podle statistik v Ceské republice pokles
0 40%. Ve Spojenych stétech na zacatku roku
ptichézelo o préaci v jeden deni 75 tisic lidi a
podobné zpravy prichézely i z daSich zemi.
Ano, ekonomické zpravy jsou deprimujici a
nepotiebuji dyset vice o tom, co vidime kazdy
den ve zpravach. Nemam v imyslu tvrdit, Ze je
vSechno v poradku, ade myslim, ze despon
mala perspektiva
jenutna

Podle statistiky
MPSV se neza-
meéstnanost
v Ceské republi-
ce vySplhala na
témer 8%. Bez-
pochyby  jesté
poroste, odhady
hovoti o tom, Ze
by mohla doséh-
nout az 10%.
Ano, nekterych
odvétvi se sou-
¢asnd situace dotkla vice, le¢ nekterym odvét-
vim se dati |épe.

Mnoho spolecnosti i naddle prijima nové
zaméstnance. RovnéZ jsou pozice, které musi
byt obsazené a nemchou zistat dlouho volné.
Jedna ¢ast trhu ustupuje, ae jina naopak ex-
panduje. Néktera odvétvi ekonomiky se musi
pfizpasobit novym podminkdm, jina se stavaji
zastardymi. Situace na trhu se neustde vyviji
obéma sméry a je to jako s evoluci. Klicem
k preziti je se adaptovat a pokragovat v rozvoji,
nebo je druhd moznost, stagnovat. V disledku
soucasné ekonomické situace se bude muset
mnoho spole¢nosti a mnoho profesiondld pii-
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zpisobit novym podminkém. Poslednich néko-
lik let jsme zazivali velmi dobré ¢asy a nyni
prichazi da & obdobi, obdobi poklesu. Mnoho
lidi s neuvédomuje, Ze jsme zaZili jiz 17
Jkrizi* od Veké hospodaiské recese v roce
1929. Béhem své kariéry v oboru personalisti-
ky mam zkuSenost se dvéma predchozimi kri-
zemi. Nyni priSa dasi. | kdyZ ptipoustim do-
pady soucasné krize, nehodlam skon¢it jako

obét’ medidlniho tlaku. Ani vy byste neméli.
Spole¢nosti mohou tézit z vétsiho postu zi-
votopisi, nékteré pozice mohou byt obsazeny
z  dostupnych
vnittnich  zdroj
nebo  pomoci
internetovych
databézi kandida
, td. Za co drive
spolecnosti plati-
ly  agenturam,
nyni feS samy.
Nabiraji  méng
zamestnancti  a
méné  vyuzivaji
sluzeb persond-
nich  agentur.
V situacich, kdy
je potreba odovit kandidaty atraktivni nabid-
kou, budou spolecnosti zabyvajici se pfimym
oslovenim stdle dulezitym partnerem. Mohlo
by byt chybou se domnivet, ze vée je jen zde-
Zitost doporugeni nebo zaslaného Zivotopisu.
V mnoha pripadech je nyni mnohem dozitgjsi
zaujmout potencidniho kandidata nabidkou.
VétSna lidi stde pracuje, je opatrnéj§i a méne
ochotnéd zménit zaméstnani. Nabidnout nékolik
tisic navic nestagi. Spole¢nosti proto budou
muset tvrdé pracovat na tom, aby kandidaty
piesvédcily, Ze maji béhem téo nejisté ekono-

mické situace prijmout praveé jgich nabidku.
(Pokracovéni na strance 2)
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Vznikl internetovy portal
0 trendech na trhu prace

Né&rodni observator zaméstnanosti a vzdélé
vani, anayticky Usek Nérodniho vzdélavaciho
fondu, dokoncila ojedinély webovy portd,
ktery zgemctim poskytne velmi cenné infor-
mace 0 budoucich trendech trhu préace. Na
webové adrese www.budoucnostprofesi.cz se
uzivatel seznami mimo jiné s vysledky t#
sektorovych sudii, které detailné zkoumaji,
jaké bude poptéavka po profesich v sektorech
energetiky, eektrotechnického pramyslu a
ICT sluzeb v pristim desetileti.

Sekce Vyvoj v odvétvich poskytuje kom-
plexni pohled na ¢eskou ekonomiku a odhadu-
j&e jak se jednotliva odvétvi od zemédelstvi,
pies pramysl az ke duzbém v prigtich letech
vyporédaji s dopady hospodéiské recese a
jaky vliv to bude mit natrh préace.

Konetné modul Budoucnost profesi zkou-
ma, jaka bude poptavka po profesnich skupi-
nach na ¢eském trhu préce v piistich péti le-
tech, které profese budou ngvice nedostatko-
vé a kde naopak budou mit pracovnici ngjvetsi
potize nalézt uplatnéni.

Webovy portd vznikl v rdmci projekta Mo-
derni spolecnost a jegji promény a Institut trhu
préce, které byly financovany Ministerstvem
préce a socidlnich véci. Na jeho testovéni se
podilely desitky expertii z verejné i soukromé
sféry. Webovy portdl je uréen odbornikiim
v oblasti vzdélavani atrhu préce i SrSi vere-
nosti.

Zatimco v zahraniéi existuje nékolik odbor-
nych webovych portali, které se tématem
budouci poptévky po profesi zabyvaji, v Ces-
ké republice se jedna o ojedingly projekt, kte-
ry do oblasti informa¢ni podpory pro trh prace
piinasi novou kvalitu.

(red)
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(Pokracovani ze stranky 1)

Pro kandidéty, ktefi hledaji préci a rozesilaji
Zivotopisy, neexistuje jednoduché reSeni. Az
budete posilat Zivotopis, ujistéte se, zda obsa-
huje celkovy prehled vaSich zkuSenosti, Uspé-
chii a ne pouze chronologicky vycéet jmen spo-
le¢nosti, dat a zodpovédnosti. Samoziejme jsou
to vSechno nezbytné informace, ale vy potiebu-
jete zaujmout né&jakou skuteénou myslenkou a
snazit se co nelépe prezentovat sami sebe. Je
vhodné piipgjit také pravodni dopis s nékolika
podstatnymi body. Nemyslim tim universdni
verzi pro vSechny potencialni zaméstnavatele.
Doba je zla a je potieba pracovat ve vasem
Gsili tvrdé. Je mnoho jinych, ktefi budou také
spltiovat pozadavky zaméstnavatele. Soustied-
te se nato, jak se zdokonalit v sebeprezentaci,
nespol énejte na nicnetikgjici triky typu velikost
pisma ¢ piiliS barevné pozadi. Setkdvédm se
s Zivotopisy, ve kterych je uvedeno, kde kandi-
dat pracoval, ¢asto de nemohu vydist, ¢im se

ZAMESTNANOST

aktudlné zabyva a co presné déla. Obecnym
pravidiem je, Ze kvantita neznamenakvalitu.

Doba neni jednoducha a bude pravdépodob-
né jeité dozitgjsi. Rad bych se s vami podélil
0 pa my3Senek. Zaezi na tom, jak my sami
budeme sougasnou situaci vnimat a divat se na
ni. Pokud nezaméstnanost vzroste na 10%, je
to vysoké ¢islo a pokud budete soucasti této
statistiky, je to velmi nepiijemné. Porad to ale
znamena, ze 90% lidi je zaméstnanych. Podle
Fortune Magazine 73 firem ze seznamu sta
nejlepSich zaméstnavateli piijim& v soucasné
dobé nové zamgstnance. Casy jsou zlé a zigfmg
budou spige horsi nez lepsi, de jak se ukazalo
jiz 17krét predtim, bude |épe.

Michael Mayher
Managing Partner
at MRl Worldwide Prague

WWW.mriww.cz

Do roku 2020 maze v pramyslu zaniknout 150 tisic mist

Do roku 2020 muZe v tuzemském zpracova-
telském praimyslu zaniknout pies 150 000 pra-
covnich mist. Pfes 40 000 jich pak miZe byt
zruSeno v zemedélstvi. Uvéadi to analyza Odha-
dovana struktura zaméstnanosti v ¢eské ekono-
mice, kterou zpracovaly Nérodni observator
zaméstnanosti a vzdélavani (NOZV) a Narodni
vzdélavaci fond, o.p.s.
(NVF).

Hlavnim  divodem
pro pokles zaméstna-
nosti v pramyslu je
podle studie snizujici
se dostupnost pracov-
nik®, a naopak rostouci
mzdové naklady. Podil
tohoto odvétvi na cel-
kové zaméstnanosti by
mél klesnout z 28,6
procenta v roce 2008 na 25,4 procenta v roce
2020.

Zemedélstvi pak bude postizeno poklesem
z&mu miadych lidi o tento obor. Nové trendy,
jako napiiklad rozvoj biopaliv, agroturistika a
ekozemeédélstvi, zvySi zéroveri poptavku po
pracovnicich s Uplnym stfedoSkol skym a vyso-
koskol skym vzdélanim.

Treti ngjvéts snizeni, ato pres 30 000 mist,
miiZe postihnout stavebnictvi. Stavebni vyroba
bude totiz vyrazné zasazena zménou poptévky.
Klesne objem pramyslovych, obchodnich,
administrativnich i vodohospodaiskych staveb,
protoze trh bude do zna¢né miry nasycen.
"Naopak po zotaveni z recese ma ristovy po-
tencid dopravni infrastruktura a bytova vystav-
ba," uvadi analyza, ktera zkoumala 15 hlavnich
ekonomickych obori tuzemského hospodai-
stvi.

Pres 20 000 pracovnich mist mize zaniknout
také v sektoru verginé spravy a obrany. "Zde
by se mohl projevit didedek eektronizace i
snaha omezovat vydaje z vergnych rozpoct,"”
informuje zpréva.

Naopak ngrychlgji rostoucim odvétvim
s potencidlem vytvoreni pres 100 000 novych
pracovnich mist, by v obdobi do roku 2020 mél
byt sektor sluzeb v oborech nemovitosti, pro-
namu, IT adaSich podnikate skych duzeb.

Témet 40 000 pracovnich prilezitosti by pak
v pristich 12 letech mélo nové nabidnout od-
vétvi obchodu, opravy
motorovych vozidel a
spotiebniho zbozi.
Starnuti ¢eské popula
ce s odrazi také
v rostouci zaméstna-
nosti ve zdravotnictvi.
Zde by mél prirastek
novych  pracovnich
mist  ¢init  témeér
60 000, coz by zname-
nalo narast o 18 pro-
cent, oproti stavu v roce 2008. Dvacet tisic
pracovnich piileZitosti by mél také nové nabid-
nout sektor cestovnich ruchu.

Na internetovém portdu s adresou
www.budoucnostprofesi.cz  soucasné NVF
zpristupnil data o perspektivnosti jednotlivych
pracovnich profesi v tuzemské ekonomice
v letech 2009 a7 2013.

Spatné Zance ziskat pracovni uplatnéni maji
napriklad ti, ktefi se cht&ji uchazet o pozici
ekonomického feditde. Hlavnim davodem je
totiz velmi rychly nérast poctu absolventa VS
a VOS ekonomickych, obchodnich prévnich a
dalSich spolecenskych smeéri.

V disledku ekonomického vyvoje budou do
roku 2013 pravé ve skupiné Vrcholové vedeni
velkych organizaci, pravnici a odbornici
v oblagti statistiky a matematiky, vytvorena
pouze dvé procenta novych pracovnich mist.
DalSich 12 procent jich bude v téo profesni
kategorii uvolnéno diky odchodu n&kterych
pracovnika (napt. do dachodu). Celkem tak
bude do roku 2013 tieba obsadit 14 procent

(Pokracovéni na strance 3)
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Partnerstvi jako cesta ke zméné

Dne 9. ¢ervna 2009 byl vyhléSen péty
ro¢nik soutéze zamétrené na aktivity rozvoje
lidskych zdroji s nazvem: DOBRA RADA
NAD ZLATO. Souté? vyhlaSuje Nérodni
vzdélavaci fond, o.p.s, v navaznosti na
Inspira¢ni databanku pro rozvoj lidskych
zdroja Topregion.cz.

Medidnim partnerem soutéZe je casopis
Andragogika — c¢tvrtletnik pro rozvoj a
vzdélavani dospélych. Odbornym garantem
je centrum CERGE-EI reprezentované Da-
nielem Minichem, expertem pro vyzkum
v oblasti ekonomie trhu prace a ekonomie
vzdélavani. Do soutéZe se mohou piihlésit
podnikatelé, firmy, obce a mésta, neziskové
organizace a statni i vergné instituce se
svymi projekty, realizovanymi nebo alespon
zahgjenymi, které pomahaji rozvoji lidi
Vv regionu. MuZe jit o zajimavé pociny, dob-
ré zkuSenosti, aktivity, nebo o jednorézové
akce v oblasti rozvoje lidskych zdroji.

Prihlasit se lze pres piislusnou krajskou
radu rozvoje lidskych zdroja nebo na adrese
soutez@topregion.cz. Kontakty na rady
naleznete na strankach Topregion.cz, kde je
také umistén prihlaSovaci formul&. Za kaz-
dy kraj CR |ze nominovat aZ sedm projekti.
Seznam nominovanych projekti bude zve-
fginén 1. srpna 2009 na portalu Topregi-
on.cz.

Navstévnici portdlu zde od 1. srpna do
30. zari 2009 budou moci hlasovat pro pro-
jekt, ktery povazuji za nejuzitecnéjsi, ngjin-
spirativnéjSi nebo prosté nejlepsi pro rozvo;
lidi. Soutézni projekty rovnéz posoudi od-
borna porota. Prvni tfi nejlépe hodnocené
projekty budou pti slavnostni prilezitosti
odménény vécnymi cenami.

Soutéz DOBRA RADA NAD ZLATO se
od svého vzniku snazi zviditelnit existenci a
ginnost kragjskych rad pro rozvoj lidskych
zdrojii a v neposledni fadé projekty samé.
Rady se podilgji na koncepenim reSeni pro-
blémi spojenych se zaméstnanosti, zamést-
natelnosti, vzdélavanim a vSestrannym pii-
sobenim narozvoj lidského potencidlu.

Kazdy projekt, ktery se zapoji, miZe slou-
Zit jako inspirace pro projekty dalsi. Soutéz
se tak nepokousi jen vybrat nejlepsi projek-
ty, ae obohatit vSechny ty, které teprve
vzniknou. Spoleénym dlouhodobym cilem
soutéze i krajskych rad pro rozvoj lidskych
zdroji je vzbudit zdjem Siroké vefejnosti
o aktivity, spojené s rozvojem lidskych
zdroji, tedy se v8im, co vytvari Sance, po-
skytuje moznosti a prilezitosti ke zlepSovani
znaosti a dovednosti a pomaha tak ¢lovéku
udrZovat svou schopnost uplatnit se v kazdé
Zivotni etapg. (red)

Jediny informaéni portal
pro top management
www.ManagerWeb.cz
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(Pokracovani ze stranky 2)
dnedni zaméstnanosti, a bude tedy potieba
piijmout celkem 13.000 novych pracovnika.
LepSi vychozi pozici budou mit v této skupi-
né uchazeti s VS a VOS vzdglanim zameie-
nym na matematiku, statistiku a technické
obory. "Pocty absolventi porostou pomaleji a
poptavka po pracovnicich s timto vzdélanim

TRH PRACE

miZe v ramci této profesni skupiny rast rychle-
ji," uvadi andyza.

Data o perspektivnosti jednotlivych profesi
vychazi ze statisticko-matematického modelu
ROA, ktery se vyuziva pro analyzu trhu prace
v Nizozemsku. Ten pro potieby tuzemského
pracovniho trhu upravila nadace CERGE-EI do
podoby ROA-CERGE.

Dvé tretiny lidi stale hledaji praci jen blizko domova

Navzdory krizi na trhu préce nejsou lidé
ochotngjsi hledat s praci mimo krgj, ve kterém
Ziji. Témef dveé tietiny z nich hledgi préaci jenv
okoli svého bydliste. Tento pocet se za posled-
ni dva roky prakticky nezmenil. Vyplyva to
z andyzy Zivotopisi uchazett na pracovnim
portdu www.profesia.cz.

Praci v misté svého bydli&te hleda 64 procent

bydliste. "Veékové slozeni pro volbu mista pra-
ce pritom nerozhoduje, coz bylo pro nés pre-
kvapivé. Na druhou stranu mladi lidé prechaze-
ji obvykle do Prahy ¢i Brna, kde ngjen pracuji,
ale mgji tam také trvaé bydliste. Tim padem
ani v mladSich vékovych skupinach neni véts-
na lidi, ktefi by se divali po praci mimo své
bydlists," doda Jakus.

t ych : T T oo Uchazeti o
Sghzig\é/f?nyco Podil uchazeéu, ktefi si hledaji praci v misté svého bydlisté (v %) préci, ktei
zaméstnani. |vrcholovy management 48,4 hledaji  préci
i‘Samozfej me  |technika, rozvoj 51,6 \ m!’§t€3 S/é|19
J€toto procen- vodohospodarstvi, lesnictvi, Zivotni prostiedi 52,9 byl [Stf’ mal
to ngvysSi v — nejvetsi z§em
krajich  se |chemicky primysl 53,3 pracovat v ad-
silngm ekono-  [pravo a legislativa 54,1 ministrative,
mickym cen- textilnim,

trem, tedy v Praze (85 procent), Moravskoslez-
ském krgji (74 procent) a Jihomoravském kragji
(72 procent). Lidé jsou ochotni jezdit za praci
do hlavniho mésta regionu," uvedl Dalibor
Jakus, jednatel spolecnosti Profesia, kterd por-
td provozuje.

Naopak nejvice ochotni pracovat v jinych
regionech jsou lidé v krajich Jihoteském, Par-
dubickém a Kral ovéhradeckém, kde se shodné
42 procent lidi poohlizi za praci mimo své

FIREMN{ KULTURA

koZedélném a odévnim pramyslu. Vyrazny
zgem byl rovnéz zaznamenén o pomocné pr&
ce, zaméstnéni v oblasti zdravotnictvi, farma-
cie, financi a Gcetnictvi.

Naopak nejmensi zgem o praci v misté své-
ho bydli&& maji manazeti ve vrcholovém ma-
nagementu a zameéstnanci v oborech techniky a
rozvoje, vodohospodarstvi, lesnictvi, Zivotniho
prostiedi, chemického primyslu a prava a le-
gidativy.

Je nardst Sikany na pracovisti dusledkem finanéni krize?

Jednim z negativnich dopadti hospodéiské
krize mizZe byt i vzestup Sikany na pracovisti.
Nekterou z forem mobbingu pocitilo podle
vyzkumu STEM/MARK v posednim obdobi
na vlastni kuzi 27 %
populace starsi 15 let.

Pojmy mobbing ¢i

Sikana negjsou Geské !
verginogti jiZz nezna-
mé. Mobbingem
rozumime  vSechny
formy  spolecenské
Sikany spolupracov-
nika, které mohou ve
svém dusledku nega-
tivné ovlivnit psy- = 3
chicky ale i fyzicky B
stav  poskozeného.
Projevy mobbingu nemusi byt napadné na
prvni pohled. Zagingi totiz pozvolné naptiklad
okiikovanim ¢i zesméShovanim dotyéné osoby,
ale ¢asem se mohou vyvinout az ve fyzické
ubliZovani.

Castéji jsou Sikanovany Zeny, mladi a také seniofi
Vysledky vyzkumu ukazuiji, Ze osobni zkuSe-
nost s nékterou z forem Skany na pracovisti
ma v soucasné dobe vice nez ¢tvrtina populace
star§i 15 let (27 %).
Castgji  se jedna
o zeny, mladSi osoby
do 29 let weku, de
také o pracujici pade-
satniky.  Problém
mobbingu jiz také
neni zalezitosti osob
S ngnizSim vzdéla-
nim, ae naopak se
piesouva do kategorie
vzdélangjSich.
Zanejcastéjsi projevy
mobbingu  miZeme
Vv souc¢asné dobé oznatit nedocefiovani pracov-
niho vykonu vedouciho postupné ke ztrate
sebevédomi, neustélou kritiku préce, zadavani
nesmysinych pracovnich Ukold a povinnosti
(Pokracovéni na strance 4)
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Mzdy pocitaéovych odbornikd loni
stouply na 43 703 K¢

Praimérna mzda pracovniki v oboru infor-
manich technologii se loni zvysSila o 3370
korun na 43 703 K¢. Byla tak o 60 procent
vySS neZ pramérny plat v Cesku. Vyplyva to
z Gdajt zverginénych na strankéach Ceského
statistického Uradu (CSU). Zatimco platy
v Cesku v poslednich Sesti letech rostly o pét
procent, pogitatovym odbornikim se mzda
zvySovala v priméru o devét procent ro¢né.

Pramérnou mzdu téméi 49 000 korun méli
védci a odbornici v oboru vypocetni techniky,
kteti se zefména podili na vyvgji novych tech-
nologii a programovani. Poradci v oboru IT
brai pres 44 000 korun a ostatni technicti
pracovnici 28 000 K¢. V podnikatelské sfére
brdi lidé z IT branze o 18 000 vice nez
v ostatnich sektorech. V roce 2008 bylo
v Cesku jako IT odbornik zamastnano témek
111 000 lidi, coz predstavuje meziroéni narist
0 14 procet. Z toho 61 tisic lidi pasohilo jako
technicky pracovnik. IT odbornici se tak na
celkovém pottu zaméstnanych v Cesku podi-
leli 2,2 procenta Mezi védci a odborniky ve
vypocetni technice dominuji osoby zaméstna-
né jako programatori, téch bylo témei 34 000,
a tvorili tak 31 procent pracovnika v oboru.
Mezi technickymi pracovniky pievazuji Ope-
ratori a obsluha vypocetni techniky s 25 000
zamgstnanymi.

PERSONALIE

* Roman Mentlik se stal feditdlem divize
finanénich sluzeb spole¢nosti L ogica ve stied-
ni a vychodni Evropé. Roman Mentlik m&
bohaté zkuSenosti z bankovniho sektoru, byl
mimo jiné generdni feditelem eBanky ¢i fedi-
telem ménovych operaci v Ceské sporitelng.
 AleS Bartinék, Country General Manager
IBM, byl cleny predstavenstva na valném
shromazdéni konaném 11. ¢ervna 2009 zvolen
uz podruhé v tadé prezidentem Americké
obchodni komory v Ceské republice, tento-
krét pro rok 2009-2010. Hlavnim cilem Bar-
tankova letoSniho prezidentstvi je podpora a
rozvoj projektic v oblastech dani, lidskych
zdrojti, energetiky a ménové palitiky.
» Predstavenstvo Hypoteéni banky se po
jmenovéni Martina Va3ka, naméstka generdl-
niho reditele Hypotecni banky pro véci finang-
ni, rozrasta do ¢tyiélenné podoby. Jiz v Unoru
2009 doplnil predstavenstvo naméstek gene-
raniho teditele pro véci obchodni Vlastimil
Nigrin. Predsedou piedstavenstva Hypotecni
banky je generdini feditel banky Jan Sadil a
mistopiedsedou predstavenstva Petr Hlavag,
ndméstek generdniho feditele pro véci Uvéro-
vé. Martin VaSek nastoupil do Hypotecni
banky v Unoru. Predtim pasobil na vedoucich
pozicich v CSOB, naposledy jako ftedite
Zpracovani operaci. Martin Vasek je absol-
ventem fakulty Financi a Gcetnictvi Vysoké
Skoly ekonomické v Praze.
» Novym managing directorem &eské pobocky
Linea Directa Communications, jedné
(Pokracovéani na strance 4)
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neodpovidaj ici pracovni kvalifikaci nebo po-
mlouvani a zesmé&iovani postizeného v ramci
pracovniho tymu.

Dvé pétiny Sikanovanych osob jsou nékteré
z forem mobbingu vystavovany jednou tydné
i jeste Cestéji, ato vice nez ve dvou pétinach
piipadi (42 %) po dobu del§i nez jeden rok.

Porovname-li vydedky tohoto vyzkumu
s jinymi vefeiné dostupnymi zdroji |ze konsta-
tovat, Ze za podedni dvaroky doSlo k pomérng
velkému naristu osob vystavovanych nékteré
z forem Skany (nérist o 11 procentnich bodu).
Lze se domnivat, Ze tento narast mize byt i
jednim z praktickych dopada probihgici ceo-
svétové hospodaiské krize.

SOUTEZ

Problematikou existence arozsahu mobbingu
v ramci ¢eské spolecnosti se ve svém posled-
nim reprezentativnim Setfeni zabyvaa spoleg-
nost STEM/MARK. Vyzkum byl proveden
v ramci Setfeni Omnibus na reprezentativnim
vzorku populace starSi 15 let. Pro Ugely tohoto
vyzkumu byly z dotazovani vylouceny osoby,
které negsou v soucasné dobé v pracovnim
poméru (napf. nepracujici studenti  &i
dachodci).

Vzorek se proto skladal vyhradné z respon-
dentd, ktefi pracuji a ktefi diky tomu mohou
mit se zkoumanou tématikou pripadné osobni
zkuSenosti (celkové se jednado o 647 osob).
Terénni faze vyzkumu se uskute¢nila v obdobi
mésice kvétna 2009.

Zamestnavatelem roku 2009 je Hewlett-Packard

Titul Sodexo Zaméstnavatel roku 2009 ziska-
la spolecnost Hewlett-Packard. Na dalSich
mistech se umidtily lonsky vitéz T-Mobile a
Telefonica O2. Ocenéni uz sedmym rokem
hodnoti persondni politi- s
ku ¢eskych podnika.

V kategorii Microsoft
Zaméstnavatel bez bariér
zvitézila firma Tabuc
Pack. Vitézstvi v katego-
rii ngobdivovangjsi fir-
my, v niz voli studenti
vysokych &kol spoleg-
nost, ve které by chtéli po
skonceni studii pracovat,
v letodnim roce obhgjila
Ceskoslovenska obchodni banka opét pied
Komeréni bankou afirmou L'Oréal.

Hodnoceni soutéze Zaméstnavatel roku 2009
bylo podobné jako loni podie danych kritérii,
jako jsou kariérni prilezitosti ve spole¢nosti,
vzdélavani arozvoj zaméstnanct, kvalita vede-

VZDELAVANI

I
N\
N

ni, vira zaméstnancii ve firemni hodnoty a
kulturu, systém odmeétiovani a tizeni vykonu a
personélni konkurencwchopnost a efektivita
"Firmy majl moZnost popsat své fizeni lid-
% A skych zdroji  pomoci
uzavienych dotazi a pod-
loZit to konkrétnimi argu-
menty,” uvedl manazer
stiedoevropskych  aktivit
Hay Group Scott Mar-
lowe.
Generdlnim  partnerem
ocenéni se letos sada
spolednost Sodexo CR.
Nahradila predchoziho
hlavniho partnera firmu
jobpilot.cz, soucast svétové jednicky na online
trhu prace Mongter.

Odbornym garantem je spolec¢nost Hay
Group. Tento ro¢nik podporili také partneti
Benefity, Czechinvest, AIESEC, Nadace Char-
ty 77 aKonto Bariéry.

MPSV da vic na kurzy zaméstnancu v krizi

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
za necelé tii mesice rozdélilo 2,3 miliardy
korun na vzdélavani pracovnikti v projektech
Vzdélavejte se! a Skoleni je Sance. Na kurzy
maji firmy posilat pracovniky, kteti by jinak
kvili hospodéiské krizi zstévali doma. Zgem
0 projekty je znatny, MPSV ted’ na oba vy¢leni
dalSi penize, vic nez miliardu korun. Informo-
val 0 tom naméstek ministra préce a socidlnich
véci Micha Sedlacek. Projekty hradi z velké
gasti granty Evropského socidlniho fondu.
Diky obéma opattenim dostéavaji podniky peni-
ze na redlizaci vzdélavacich kurzti pro své
zaméstnance. Cilem je primeét firmy, aby ne-

propoustély lidi, pro které v dobé krize nemaji
préci. "U projektu Skoleni je Sance mame za-
tim 419 Zadateltt v hodnoté dvou miliard K¢,
coz je vice, nez jsme dokovali," uved namés-
tek. Pavodné bylo vy¢lenéno 1,8 miliardy K¢.
Ministerstvo pocita s pokracovanim projektu,
kolik uvalni, Sedl&ek neuvedl. Z penéz plati
MPSV podnikateltm mzdové néklady na za-
meéstnance, ktefi se skoli, a hradi z nich i sa
motné Skoleni.

Podobné mnozstvi zédosti uz obdrzeli Gied-
nici také v pripade projektu Vzdélavejte sel, na
n&jZ bylo uvolnéno pal miliardy korun. Minis-
terstvo nyni uvalni dalsi miliardu.

13/2009

(Pokracovani ze stranky 3)

z vedoucich spole¢nosti v oblasti direct mar-
ketingu v CEE, se stal Matgl Mrak, ktery do
té doby piisobil na pozici international HR
manager v centrale ve Slovinsku. Petr Uhlik,
jenz doposud pracoval jako sales manager,
piechézi na pozici deputy managing director.
Na pozici sales manager nastoupila Danida
Masojidkova. Linea Directa naddle posiluje
spolupraci se Studiem Moderna, predevsim
v ramci outbound aktivit.

» Novym marketingovym feditelem spole¢nos-
ti eBrana, jednoho z ngjvétsich producentii
webovych prezentaci a internetovych feSeni
v Ceské republice a provozovatele interneto-
vého obchodniho domu eOD.cz., se std Kard
Michélek. Diive pasobil jako feditd a jedna-
tel spolecnosti Wizards CZ.

* Spolecnost Ness Technologies pokracuje ve
své strategii udrZeni trzniho podilu a pfijiméa
do svych tymi v Ceské republice nové senior-
ni odborniky. Jde zeména o divizi Public
(vergnd spréva), kam prichazeji David Masin
a Dusan Hnilica, a divizi Management Con-
sulting s novymi odborniky Tomésem Sabo-
chem a Ladislavem Steckerem. Pozadu ne-
ziistdva ani divize Finance, kterou nové posilil
Miroslav Cizek.

» Novou funkci vedouciho projektového ma-
nazera v redlitni spolecnosti Hochtief Develo-
pment obsadil Petr Kasl. Do Hochtiefu prisel
Kasl ze spolecnosti Bovis Lend Lease, kde
zastéval pozici vyrobniho feditele. V develo-
perské firm¢ bude zodpovédny za veskeré
projekty spolecnosti od zatéatku redlizace az
po jeich dokonéeni, a to véetné dodrZovani
projektovych harmonogramtt a rozpocti a
jednani s dodavateli.

» Novym vykonnym feditelem pro lidské zdro-
je spolecnosti Telefénica O2 Czech republic
byl jmenovan Michal Urvalek, ktery do funk-
ce nastoupi 1. srpna 2009. Jako ¢len Executive
Committee bude fidit divizi lidskych zdroju
Telefénica 02 v Ceské republice a bude odpo-
védny za implementaci strategickych projektii
v oblasti lidskych zdroji v rdmci Telefénica
Europe. Michd Urvalek je absolventem Prav-
nické fakulty Univerzity Karlovy. Do spoleg-
nosti Telefonica O2 prichazi z pozice perso-
nalniho teditele skupiny RWE CZ Group, kde
zastaval i tadu dalSich funkci v fidicich a sta-
tutarnich organech firem RWE zamétenych na
prodgj a sluzby. Nékolik let pracoval v oblasti
médii a komunikaci v Ceské republice a ve
Velké Britanii.

Vazeni a mili ¢tena#,

toto je posledni predprazdninové vydani
newsletteru HRM. DalSi obdrzite 31. 7. a 4. 9.,
pak budeme opét pokracovat ve étrnactitydenni
periodicité vydavani.

Prejeme VAm krésné léto a prijemné proZiti
dovolenych.
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