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NOVE TRENDY

Nejcennegjsi je ¢as: Nejlepsi kandidati jdou na ,,odbyt*

Richard Gilbert byl v polovin¢ lonského
roku jmenovan generdlnim feditelem mezina-
rodni spolec¢nosti HAYS pro region stfedni a
vychodni Evropy. HAYS je spolecnost, ktera se
zabyva specializovanym vyhledavanim pracov-
nich sil (specialized recruruitment). Richard
Gilbert fidi z Prahy kromé Ceské republiky i
pobocky spolecnosti HAYS na Slovensku a
v Madarsku. Pro spole¢nost HAY'S pracoval ve
Velké Britanii od roku 1996. Pred odchodem
do Ceské republiky zastival pozici feditele
divize pro oblast vystavby a investic, obchodu
s nemovitostmi a architektury (Construction &
Property Division), kde fidil 300 zaméstnanc.

Zajimali jsme se, jak Richard
Gilbert hodnoti situaci na trhu
prace v souvislosti s dopady
ekonomické recese.

- Jaké problemy v naboru
v soucasné dobé pokladate za
nejozehavejsi?

Problémy, které nyni dominu-
ji v oblasti naboru, jsou nepo-
chybné spojeny s dopady eko-
nomické krize a s tim souvisi i
urcita nejistota, ktera to vSe na
trhu prace doprovazi. Ale zcela
jasné je podle mé soucasné
prosttedi velkou vyzvou! Pro
recruitment a executive search
specialisty 1 pro personalisty ve firmach.
Z makroekonomického hlediska poptavka na
trhu prace zatim neklesd, avSak nékteré sekto-
ry, u kterych se to dalo o¢ekavat, jako je napii-
klad bankovnictvi, pojistovnictvi ¢i stavebnic-
tvi, stagnuji. Na druhou stranu je dilezité to, ze
pomeémne zdravé podlozi ekonomiky neustile
vyzaduje poptavku po talentech. Trendem se
také stava stale veétsi poptavka spole¢nosti po
naboru pracovnikli externimi poradci, coz je
dobra zprava pro naborové spolecnosti v celo-
evropském regionu.

Dusledkem té krizové situace je také to, ze
prechodnost situace vede k nartstu poctu lidi
hledajicich praci ve vSech odvétvich trhu. Neni
to pouze dopadem propousténi ve firmach, ale
jak se ukazuje, kandidati sami zvazuji jistoty
svych soucasnych pozic a své vyhlidky. Vy-
sledkem toho pak je, Ze kontaktuji naborové
agentury a zjiStuji moznosti. To znamena, ze
existuje realna Sance pro odvazné a sebejisté
spolecnosti ziskat kandidaty, ktefi mozna pred
tfemi mésici o zmén¢ ani neuvazovali.

Richard Gilbert

- Jak je tomu v Ceské republice?

Pies soucasnou krizi hlavnim dlouhodobym
trendem v oblasti naboru v Ceské republice
zlstava nedostatek kvalifikovanych a zkuSe-
nych kandidat. Hlavni pfic¢inou je narist cen-
ter sdilenych sluzeb nadnarodnich spolec¢nosti,
obzvlaste v Praze. Pravé nejzadanéjsi skupinou
kandidatd pro tato centra jsou financnici a
obchodnici se zkuSenostmi v oblasti vztahti se
zékazniky. Zadani jsou také pracovnici v IT a
technici, strojafi, zvlasté pokud maji dobré
jazykové vybaveni.

- V souvislosti s naborem se casto hovori o boji
o talenty. Kde talenty brat a co jim nabizet, aby
ve firmach vydrzely?

Zcela jasné zde musi existovat
adekvatni finan¢ni ohodnocenti,
ale veliky vyznam mize mit
pridana hodnota dalSich aspektti
obsazenych v zaméstnaneckych
bali¢cich. Pro vétsinu kandidati
hraji podstatnou roli v jejich
rozhodovani dulezit¢ faktory,
jako je moznost rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym
zivotem (work-life balance),
flexibilita pracovni pozice,
pomoc (at’ jiz financni ¢i jind)
béhem studii, atraktivni pracov-
ni prosttedi. Mnohem lakave;jsi
nez vyssi plat je casto jasnd cesta k rdstu a
dalezitym faktorem se v posledni dob¢ stava
jistota pracovni pozice.

- Které sektory jsou ve Velké Britanii z hledis-
ka obsazovani kvalitnimi pracovniky nejkom-
plikovangjsi? Které trendy se v Evropé v re-
cruitmentu prosazuji?

Situace ve Velké Britanii je na rozdil od Ces-
ka velice odliSna. Zdejsi ekonomika je zde
daleko vice vystavena uverové krizi. Nartst
poctu nezaméstnanych a Spatnd situace ve
stavebnictvi a financnim sektoru je zde jasna.
Ale ne vSechny oblasti jsou zasazeny tak zjev-
né. Vefejny sektor si udrzuje stale velkou po-
ptavku pro pracovnich mistech. Velci zamést-
navatelé z oblasti vefejné spravy vyuzivaji
pokles k ziskani talentli, ke kterym by se jinak
ani nedostali. Naptiklad profese vetejné sluzby
jako ucitelé, lékaii a zdravotnicky personal,
profituji z vétsi jistoty pracovniho prostiedi.

Co se tyce primého vyhledavani pracovnikll
(executive search), myslim si, Ze zde nejsou

(Pokracovani na strance 2)

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

vas zvou k Ucasti v 6. rocniku studie
Best Employers

Zebicek nejlepsich zaméstnavateltl CR
podle hodnoceni jejich zam éstnancii

- Shér dat od zafi 2008 do unora 2009

. Zaméstnanecky prizkum, HR Audit a Dotaznik
pro vedeni

- Analyzy a trzni benchmarky
pro vSechny Ucastniky

Vice informaci na: ]
www.BestEmployers.cz Best Employers

AKTUALNE

Portal i pro personalni ucely

Hledani zaméstnanci pro firmu lze fesit i
prostiednictvim portalu  www.hellomobile.cz
provozovanym spolecnosti Zefcom Czech.
Té se od 1éta podafilo vytvorit databazi nekoli-
ka set tisic lidi, kterym nabidla moznost dosta-
vat zaplaceno za obdrzené reklamni SMS a
e-maily. Své naborové kampané jiz prostied-
nictvim projektu HelloMobile uspésné a opa-
kovan¢ realizovaly také obchodni fetézce
Tesco, Kaufland ¢i jedna z nasich nejvyznam-
néjSich pojistoven. Dlivodem jsou niZ8i nakla-
dy na ziskani nového zaméstnance, které dosa-
huji necelych 2000 K¢. Tedy o dost méné nez
v ptipade vyuziti sluzeb personalnich agentur.
Nicméné pravé i pro personalni agentury se
mize www.hellomobile.cz stat zajimavym
zdrojem kandidati.

Ceskeé zelené karty pro 12 zemi

Moznost ziskat zelené karty pro praci a
pobyt v Cesku maji od po&atku letosniho roku
obCané 12 zemi. Na jejich seznamu ale neni
napfiklad Vietnam, Mongolsko ¢i Moldavsko,
jejichz ob&ané do Ceska piichazeji pracovat
stale Casteji. Z asijskych zemi se na ngj
dostaly pouze Korea a Japonsko. Zmeéna
usnadni vstup na Cesky trh prace obcantim
Ukrajiny ¢i vSech zemi byvalé Jugoslavie
krom¢ Kosova. Vyhlasku s vycCtem zemi,
jejichz obcané mohou o vydani karty pozadat,
29. prosince na svych strankach zvefejnilo
ministerstvo vnitra.

Zavedeni zelenych karet umozni novela
zakona o zaméstnanosti. Karty pfedstavuji
pobytové a pracovni vizum v jednom
dokumentu. Cizinci by se mohli uchazet jen
o mista, kterd se nepodafilo 30 dni obsadit
zdjemcem z CR & EU. Tyto pozice se maji
objevit ve vefejném registru. O kartu by lidé
pozadali ve své vlasti Cesky zastupitelsky
urad.

Seznam byl
ministra prace a socialnich véci Petra Necase
(ODS) vyrazné¢ zuzen kvili hospodaiské krizi.
Ministerstvo prace zatim netusi, jaky by
o zelené karty mohl byt zijem a zda o né
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(Pokracovani na strance 2)

www.ManagerWeb.cz

strana 1


http://www.ManagerWeb.cz
http://www.hellomobile.cz
http://www.hellomobile.cz
http://www.BestEmployers.cz

I HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

(Pokracovani ze stranky 1)

zadné rozdily mezi zapadni a stiedni Evropou a
ze existuje opravdu velkd mira pfizptisobivosti
kandidatti v celé Evropé.

- Jaky vyznam v recruitmentu prikladate rozvo-
Ji internetu? Neprecenuji se jeho moznosti?

Internet je vyznamnym nastrojem naboru
pracovniki, ale samoziejme existuji i zde urci-
té hranice. Pomérné malo hlavnich pracovnich
portald, které dominuji interne-
tovému naboru na ¢eském trhu,
se da vyuzit k osloveni dost
velkého poctu kandidatd, nikoliv
vsak specialistt. Myslim si, ze
veétsinu kandidatt, kteti se pohy-
buji na specializovaném pracov-
nim trhu, pfitahuji reklamy spo-
leCnosti, které piasobi prave
v jejich specializaci. Navic pro-
birani Zivotopisti zabira persona-
listiim dost ¢asu. V naboru je ¢as
drahocenny a nejlepsi kandidati
jdou rychle na ,,odbyt®.

Dals§im limitujicim faktorem
internetového naboru je to, Ze
kandidati se chtéji dozvédét néco vice o pra-
covnich pozicich a ziistat pfitom v anonymité
do té doby, nez jsou si jisti tim pravym. Spo-
leCnosti  vyuzivajici internetovou pracovni
inzerci chtéji pfilakat zkusené lidi od konku-
rence. V tomto relativné uzavieném prostoru je
ale velka Sance, ze kandidat bude spolecnost a
lidi, ktefi v ni pracuji, jiz znat. Zde skutecné
mohou existovat vazby mezi potencidlni a
soucasnou spolecnosti. Mozna se spolu znaji
feditelé? Toto vSe pisobi na kandidata, ktery

EVROPSKY TRH PRACE

mnohdy uz diikkladné zvazuje, zda se ma ucha-
zet o praci, aniz by ziskal zcela jasné informa-
ce a predstavy o konkrétni pozici, coz samotny
internet nemtize poskytnout.
- Internet ma i dalsi uskali, mnohdy se pochy-
buje o moznosti zajistit ochranu osobnich dat.
Ano.V nedavné dob¢ se naptiklad ve Velké
Britanii objevilo neékolik ptipadt zneuziti iden-
tity (,,identity theft), do kterych byly zapojeny
fiktivni agentury se svymi inze-
raty na pracovni pozice. Zlod¢&ji
vytvorili faleSnou spolecnost a
vyuzivali informace, které obdr-
zeli ze zadosti o pracovni mista
k odcizeni identit uchazect. To
ukazuje, jak je pro uchazece/
kandidaty dulezité pouzivat jen
renomované a seriozni weby a
neposkytovat citlivé osobni uda-
je, které mohou byt pouzity
k vytvareni falesné identity.
- Cekdte na trhu prdace néjaké
novinky, prekvapeni?
Pro mé je opravdu zajimavé
pracovat v oblasti, kde vyuziti
naborovych spolecnosti neni tou hlavni for-
mou, jak najit vhodného kandidata. Pfestoze se
trh pro naborové spolecnosti a specializovany
recruitment rozrlsta, jejich prvoradou snahou
by mélo byt jasn¢ ukazat, jak funguji a jakou
mohou pfinést piidanou hodnotu. D4 se fici, ze
ve Velké Britanii je tento koncept ochotné
pfijiman, piestoze je zde daleko vetsi konku-
rence ostatnich spolecnosti!

Alena Kazdova, séfredaktorka HRM

Némecko, Dansko a Norsko oteviraji pracovni trh

Cesi s vysokoskolskym diplomem si mohou
od Nového roku v Némecku hledat praci jako
rovnocenni uchazeci bez nutnosti zadat o pra-
covni povoleni. Nejvétsi némeckd ekonomika
se totiz od 1. ledna otviela vzdélanym zijem-
clim o zaméstnani z osmi stiedoevropskych a
pobaltskych statti, které vstoupily do Evropské
unie v roce 2004.

Némecka vlada se rozhodla pozvat na sviij
pracovni trh vzdé€lané pracovniky v Cervenci,
kdy pfijala pfislusny ,,akéni plan®, jenz ma
Némecku pfedevsim zajistit vysoce kvalifiko-
vané pracovniky ze zahrani¢i. Spolkova repub-
lika jich totiz ma v nékterych oborech nedosta-
tek. Od 1. ledna uz némecké pracovni urady
tyto uchazece o praci nebudou znevyhodiovat
oproti t¢ém domacim. Némecti zameéstnavatelé
ptitom dosud museli v pfipadé zdjmu o dané
pracovni misto dat pfednost némeckému obca-
novi, pokud spliioval kvalifika¢ni predpoklady.
Schvalena koncepce ovsem piedpoklada uplné
vycerpani moznosti ochrany némeckého pra-
covniho trhu, tzn. jeji prodlouzeni o dalsi dva
roky do konce dubna 2011. Bariéry se nadale
tykaji vetsSiny cCeskych, slovenskych ¢i pol-
skych obcant, ktefi se jen vyucili nebo maji
stfedni skolu.

Némecka kanclétka Angela Merkelova na
poslednim summitu EU odmitla nad¢je Prahy

na brzké uplné otevieni némeckého pracovniho
trhu. ,,Nemtzeme na sto procent naplnit pfani
Cechd,“ potvrdila kratce pied zatatkem nového
roku, s nimz se shodou okolnosti Ceska repub-
lika ujima na ptl roku predsednictvi Rad¢é EU,
a to pod heslem ,,Evropa bez bariér. Praha
o zruSeni piekdzek na pracovnich trzich ve
starych zemi unie usiluje dlouhodobé.
Spokojeni s nynéjSim rozsahem uvolnéni
bariér nejsou némecti zivnostnici. Podle nich
by se mélo Némecko na vychod oteviit piinej-
mensim také mladym uchaze¢im o vyuceni.
Jejich nedostatek je pritom udajné problémem
hlavné na vychodé¢ Némecka. O prodlouzeni
ochrany pracovniho trhu pozddd kromé Ne¢-
mecka pravdépodobné uz jen Rakousko.
Dansko od kvétna zcela otevie sviij pracovni
trh Cechtiim, Slovakiém i lidem z dalsich no-
vych ¢lenskych zemi EU. Vyplyva to z prohla-
Seni tamniho ministerstva prace, o némz
15. prosince 2008 CTK informovali &edti di-
plomaté. O podobném kroku jako Kodan uva-
zuje 1 Belgie, 1 kdyZ zatim nic definitivné ozna-
meno nebylo. Definitivni odstranéni zbyvaji-
cich prekazek pro pracovniky z osmi zemi z
roziifeni roku 2004, mezi nimiz byly i CR a
Slovensko, je vysledkem dohody danskych
politickych stran. Trh Danové uvolni i Bulha-

(Pokracovani na strance 3)
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budou zadat stovky ¢i tisice cizinci. Bude
zalezet na poptavce ze strany zameéstnavatelt.

S nezafazenim Vietnamu do programu
zelenych karet nesouhlasi Cesko-vietnamska
spolecnost. ,,Toto rozhodnuti poskodi stovky
Ceskych podnikl, které cekaji na kvalifi-
kované vietnamské obrabéce kovi, svarece,
ale také zamecniky, montéry, zedniky, horniky
¢i na pracovnice do dribezatrskych odvétvi,*
tekl CTK jeji predseda Marcel Winter.
,,Kritéria, podle kterych ministerstvo vnitra ve
spolupraci s ministerstvem prace a socialnich
véci zemé¢ (do seznamu) zatfazovalo, jsou
bezpe€nostni, politickd a zdravotni,” uvedl
Sezemsky. Pro¢ konkrétné do seznamu nebyl
zafazen Vietnam, nechtél komentovat.

Mezi zemé, jejichz obcané budou mit
snadngj§i ptistup na Cesky pracovni trh, se
podle ocekavani naopak zafadily vyspéelé
mimoevropské zemé. Do seznamu se dostaly
Spojené staty americké, Kanada, Australie a
Novy Zéland.

Obcanim zemi nezafazenych na seznam
presto neni cesta k ziskani prace v Cesku
uzaviena; piistup na trh prace vSak budou mit
Hany Malé se vsak muze vyhlaska
aktualizovat i v prubchu jeji platnosti na
zaklad¢ analyz vnitrostatni a mezinarodni
situace. Obc¢ané 11 z 12 zemi uvedenych na
seznamu predstavuji jen malé procento
zahrani¢nich zaméstnancti v Cesku. Na konci
listopadu tvorili zhruba 5 % cizincti s ¢eskym
pracovnim povolenim a 2 % vSech
zamgstnancli ze zahrani¢i. Vyjimkou je
Ukrajina, z niz pochéazely témer tii pétiny
pracovnikli s povolenim a c¢tvrtina vSech
zahrani¢nich zaméstnancti. Podle statistik
ministerstva prace na konci listopadu v CR
pracovalo s povolenim 74 112 Ukrajinct; po
Slovacich tak tvofili druhou nejpocetnéjsi
skupinu zahrani¢nich zaméstnanct. Jen za
posledni dva roky se jejich pocet skoro
zdvojnasobil. Ze zbyvajicich 11 zemi ze
seznamu pro zelené karty pfislo 6619 pra-
covniki. Z péti balkdnskych republik
pochazelo 3569 zaméstnancl, z Japonska a
Jizni Koreje 1476, z USA, Kanady, Australie a
Nového Zélandu pak 1574 lidi.

Na konci listopadu v CR pracovalo 290 103
cizincti. Pracovni povoleni mélo 130 014
z nich. Ostatni, zejména ob¢ané zemi EU, ho
nepotiebovali.

Mzdy v Ceském autoprimyslu jsou
vétsi nez v SR i Madarsku

Zamestnanci Ceskych automobilek a jejich
dodavatelti maji vyrazné vyssi platy nez jejich
kolegové v Madarsku a nepatrné vice nez
Slovaci. V primeru berou tuzemsti pracovnici
automobilového primyslu v béznych profe-
sich zhruba 21 500 K¢. Vyplyva to z kontinu-
alniho prizkumu mezd a plati spolecnosti
Merces.cz. Nejvyssi plat maji v ¢eskych auto-
mobilkach procesni inzenyti (33 722 K¢&),
nasleduji technologové (26 919 K¢), inzenyti
udrzby (24 376 K&) a prijimaci technici
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rim a Rumunim, ktefi se k EU pfidali jako
posledni v lednu 2007. Ti zatim nemaji volny
pfistup na pracovni trhy hned v 15 zemich EU.

Evropska komise, vykonny organ 27¢lenné-
ho bloku, zhruba pted mésicem vybidla zemé
EU, aby co nejdrive oteviely sviij pracovni trh
lidem ze vsech statd unie. Obavy, ze po rozsi-
feni EU zaplavi staré Clenské zemé zastupy lidi
z novych zemi, se totiz podle ni nenaplnily.
Vstup novackd do unie nevedl k vaznéjSimu
naruseni trhu prace, jeho dopad byl naopak
pozitivni. V Dénsku se pry ukézalo, Ze pfe-
chodné opatieni fungovala, jak bylo zamysle-
no, a umoznila postupné lidem z vychodnich
statll unie najit si misto na danském pracovnim
trhu. Dénové pozvolna pravidla zmiriiovali.
,,Pro-to uz dale nepotiebujeme prechodna opat-
feni,” uvedl v prohlaseni dansky ministr pro
zamgstnanost Claus Hjort
Frederiksen.

Mnozstvi lidi s pracov-
nim povolenim z novych
zemi EU doséhl v Dansku
vrcholu v srpnu lonského
roku, kdy se to tykalo
pfiblizné 13 tisic osob. Od
té doby se pocet snizuje a
na konci fijna jich bylo asi
8800. Vétsinu z nich —
kolem 65 % — tvotili Pola-
ci. Podle udajl ministerstva prace a socialnich
véci pracovalo ke konci lonského roku v ostat-
nich &lenskych zemich EU pies 71 tisic Cech.

Brany svého pracovniho trhu Cechiéim a Slo-
vakim od kvétna letoSniho roku zcela otevie
dalsi evropska zem¢é — Norsko. Oznamilo to
tamni ministerstvo prace a potvrdili to 16. pro-
since 2008 cesti diplomaté, ktefi tento krok
vitaji.

,Jsme radi, ze Norsko dosp€lo k nédzoru, ze
prechodnd opatfeni uz nejsou opodstatnéna.
Miizeme to povaZovat za norsky darek Ceské
republice v piedvecer naseho predsednictvi
EU,“ fekla CTK zastupkyné Geské velvy-

LEGISLATIVA

slankyné pfi EU Jana ReiniSova. Norsko sice
neni Clenem Evropské unie, ale je soucasti
Evropského hospodatrského prostoru (EHP).
Ten tvori krom¢ 27¢lenné unie jesté Island,
Lichtenstejnsko a Norsko. V EHP ale plati
podobné svobody jako v EU véetné volného
pohybu osob.

V EU zatim Cesi a Slovaci, ktefi unijni fady
rozsifili v kvétnu 2004, nemohou zcela volné
pracovat ve zminovanych c¢tyfech zemich.
U Némecka a Rakouska se da ¢ekat, ze docas-
nou vyjimku prodlouzi i na posledni mozné
dvouleté obdobi, tedy do 30. dubna 2011.
V Dansku bariéry padnou od kvétna. V Belgii
zatim definitivni rozhodnuti nepadlo, ale za-
znély z ni naznaky, Ze soucasné prechodné
obdobi prodluzovat chtit nebude.

,,Pracovni migrace z novych ¢lenskych statt
EHP méla pozitivni pfinos pro norské hospo-
dafstvi i trh prace a zaro-
veil prechodna obdobi
umoznila uspofadat pra-
covni a platové podminky
pro pracovni migranty,“
uvedl norsky ministr prace
Dag Terje Andersen. Nor-
sko prechodna opatieni
uplatiiovalo od  kvétna
2004. , Tento krok Norska
je v souladu s nazorem,
ktery zastavame od pocat-
ku, Ze mobilita pracovnich sil napomaha sprav-
nému fungovani vnitiniho trhu unie,” pozna-
menala ReiniSova. Od ledna do fijna letosniho
roku norské ufady vydaly na 70 tisic pracov-
nich povoleni, coz zahrnuje nova povoleni i
obnoveni starSich dokumentti. Nejvice z toho,
asi 47 tisic, ptipada na Polsko. Tyka se to ale
také asi 700 Cechii a na 2500 Slovéki.

Dosud museli zadatelé o praci nejprve podat
pred zacatkem prace zadost, pfi niz museli
dolozit konkrétni nabidku k praci na plny uva-
zek. Soucasné muselo byt splnéno i to, Ze prace
bude vykonavana za stejnych platovych i dal-
Sich podminek, které se vztahuji na Nory.

Prisnéjsi podminky pro vyplaceni podpor nezaméstnanym

Od ledna se zpfisiuji podminky pro vyplace-
ni podpor a davek nezaméstnanym. Zmeénu
ptinesla novela zdkona o zaméstnanosti, na
jejimz zakladé budou rovnéz moci obcané
12 zemi zadat o vydani nove zavedenych zele-
nych karet. Novy dokument, ktery bude slouzit
soucasn¢ jako pobytové a pracovni vizum, jim
m4 ulehgit moznost ziskat v Cesku zamé&stnani.

Novela méni podporu v nezaméstnanosti a
dobu jejiho vyplaceni zkracuje o mésic. Lidé
bez prace mladsi 50 let by ji méli pobirat misto
pul roku pét mésict, lidé od 50 do 55 let misto
deviti osm mésicl a nezaméstnani starsi 55 let
misto roku 11 mésici. V prvnich dvou mési-
cich by meli od statu dostat 65 % ptedchoziho
primérného Cistého piijmu, v dalSich dvou
mesicich jeho polovinu a ve zbytku 45 %.

O néarok na podporu piijdou lidé, ktefi v po-
slednim piilroce nejméné dvakrat bez vaznych
divodl odesli z mista, které¢ jim nasel ufad

prace. Norma pocita i s omezenim davek dlou-
hodobé nezaméstnanym, ktefi odmitnou rekva-
lifikaci ¢i pracovat urcity pocet hodin dobro-
volnicky pro obce.

Noveé zavedené zelené karty by mély cizin-
ctim z vybranych zemi usnadnit ziskat v Ceské
republice praci. Budou se vSak moci uchazet
jen o mista, kterd se nepodaftilo 30 dni obsadit
zéjemcem z CR & EU. Tyto pozice se maji
objevit ve vetejném registru. O kartu by lidé
pozadali ve své vlasti cesky zastupitelsky ufad.

Ministerstvo vnitra zvefejnilo seznam zemi,
jejichz obcané mohou o vydani zelené karty
zadat. Na seznamu chybi napiiklad Vietnam,
Mongolsko ¢i Moldavsko, jejichz obcané do
Ceska prichézeji pracovat stile Cast&ji. Z asij-
skych zemi se na n¢j dostaly pouze Korea a
Japonsko. Zména naopak usnadni vstup na
Cesky trh prace obCantim Ukrajiny ¢i vSech
zemi byvalé Jugoslavie kromé Kosova.
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(22 477 K¢&). Naopak nejméné si vyd¢€laji au-
tomechanici (19 221 K¢), operatofi stroji a
zatizeni (19 123 K¢) a opravafi (19 104 K¢).

Nejvyssi mzdy berou zaméstnanci automo-
bilek a jejich dodavateld v Praze a Stfedoces-
kém kraji, a to pies 25 500 K¢. Nejnizsi mzdy
jsou v Olomouckém a Zlinském kraji, kolem
20 tisic K¢.

.,V prib¢hu roku byly nizké mzdy také na
severu Moravy, ale vzhledem k dokonceni
fabriky (Hyundai) v NoSovicich uz v priméru
rostou,” uvedl jednatel spolecnosti Profesia
Dalibor Jakus.

Ovsem hned za hranicemi jsou lidé v auto-
mobilovém primyslu placeni hire. Napf. na
Slovensku jsou automobilky v Bratislavském,
Trnavském a Zilinském kraji. ,,V prvnich dvou
jsou mzdy vyrazné nejvysi, ale napt. v Zilin-
ském ¢i Nitranském kraji maji lidé v odvéti
automobilek v piepoctu kolem 17 tisic K¢.
Stejna mzda plati pro primér automobilového
sektoru celého Mad’arska,* dodal Jakus.

Merces je projekt slovenské spolecnosti
Profesia, ktera na strance www.merces.cz
umoziluje kazdému srovnat svou mzdu s lid-
mi, kteti pracuji na stejné ¢i podobné pozici,
praci vykonavaji ve stejném regionu a maji
srovnatelnou praxi. Profesia je soucasti britské
spole¢nosti Daily Mail and General Trust plc.

Desetina vyrobcei autodild
v Evropé je ohrozena bankrotem

Bankrot by béhem pfistich mésici mohl
postihnout kazdého desatého dodavatele pro
automobilovy prumysl v Evropé, pokud vlady
neposkytnou odvétvi tvérové garance v obje-
mu 25 mld. eur (pfes 650 mld. K¢). Prohlasil
to §éf Evropského sdruzeni dodavateld auto-
mobilového primyslu (CLEPA) Lars Holm-
qvist. ,,Je dilezité, aby Evropska komise pro-
zkoumala potfeby odvétvi, a kdyz se to spoci-
ta, dojdeme zfejme k Cislu pres 25 mld. eur.
Bude to muset byt ve form¢ garanci, tak aby
nam banky opét davaly penize, fekl Holm-
qvist agentuie Reuters na konferenci ve
Frankfurtu. Séf CLEPA upozornil, Ze riziko
bankrotu se vznasi nad zhruba 500 firmami
v oboru. V Evropé je asi 5000 dodavatelt
autoprimyslu a CLEPA zastupuje 3000 z nich.

Krize v automobilovém pramyslu zachvatila
vétsSinu firem od producentt tézkych naklad-
nich vozi po dodavatele soucastek. Propousté-
ni a odstavky planuji a realizuji i ¢esti vyrobci
jako Skoda Auto nebo Tatra Kopiivnice. Auto-
mobilovy sektor je tak po finan¢nim sektoru,
kde cela globalni krize vznikla, dal$im odvét-
vim, které piichazi k vladam v Evropé€ i zamo-
i1 s natazenou rukou.

V sektoru dodavatelti jiz bankrot na vy-
znamné Casti svych aktivit vyhlésily britska
Wagon Automotive nebo némecka spolec¢nost
TMD Friction a Tedrive.

Podle Holmqvista za¢nou dodavatelé vzhle-
dem k obvyklému zpozd'ovani plateb od vy-
robcl aut pocitovat plné dopady krize auto-
mobilového primyslu pocatkem piistiho roku.
,,Hotovostni toky jesté nejsou zasazeny, od
unora a bfezna vsak jiz budou, fekl.
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Analytici: Na trhu prace v CR se jiz projevila svétova recese

Na listopadovych ¢islech z tuzemského trhu
prace se jiz projevila svétova hospodarska
recese, shodli se analytici osloveni CTK. Pro-
pousténi se podle nich zatim tyka jen agentur-
nich zaméstnanct, ale v pristich mésicich za-
sahne 1 kmenové zaméstnance. Mira nezameést-
nanosti v listopadu vzrostla na 5,3 % z fijno-
vych 5,2 %.

,»Na trhu prace se poprvé vyrazné projevily
dopady globalni recese,” uvedl hlavni ekonom
Raiffeisenbank Pavel Mertlik.
Pocet noveé evidovanych uchaze-
¢l 0 zaméstnani na ufadech pra-

agenturni zameéstnance, uvedl analytik Patria
Finance Tomas Vlk. Cekd se vsak vlna pro-
pousténi kmenovych zaméstnancti. Slabnouci
domaci spotieba i rychle se zhorSujici vnéjsi
poptavka podle Vlka znamenaji $patné vyhlid-
ky pro tuzemské firmy. Na trhu prace se to
projevi tlakem na niz$i rist mezd a propouste-
nim. To by mohlo ve véts§i mife pfijit uz na
prelomu roku, coz je obdobi typické pro ukon-
covani smluv ¢i jejich zmény, podotkl.

Je tfeba pocitat s tim, Ze nejno-

= V&8 ¢isla z ekonomiky jsou jen
— L zacatkem, uved] analytik CSOB

=i

=l

ce vyznamné vzrostl, naopak
uchazeCli o zaméstnani vyfaze-
nych z evidence uradti prace
mezimésicné 1 mezirocné vyraz-
né ubylo, upozornil.

Listopad potvrdil zhorSovani
situace na trhu prace, souhlasi
analytik UniCredit Bank Pavel
Sobisek. Meziro¢ni nartist poctu
nezaméstnanych se prohlubuje,
v listopadu ¢inil jiz 17 tisic.
,Pokud se bude timto smérem
vyvijet trh prace i v prosinci, mohlo by v tomto
mesici piijit o praci 30 tisic osob, coz by bylo
nejvic za desetileti. Mira nezaméstnanosti
skoncéi v roce 2008 na 5,9 % a zacatkem letos-
niho se posune k hranici 6,5 %, odhadl.

Firmy $krtaji plany na nabirani dalsich lidi,
zaCaly uz propoustét, a to v prvni fade tzv.

Petr Dufek. S obratem k lepsimu
se nemuze pocitat nejméné po
cely letosni rok. S rostouci neza-
meéstnanosti pfichdzeji na fadu
vetsi obavy spotiebitelll z dal§iho
vyvoje, které skonci opatrnéj$im
utracenim penéz. VEtsi nejistota
tak lidi pfiméje vice myslet na
zadni kolecka, a tak i mén¢ utra-
cet a zadluzovat se, upozornil.
Pocet lidi bez prace, ktefi mohli
bezprostiedné nastoupit do za-
méstnani, se v listopadu zvysil na 300 237
osob. Pocet volnych pracovnich mist, ktera ke
konci listopadu evidovaly urady prace, mezi-
mesicné klesl o 18 817 na 111 307 mist. Je to
0 29 973 pracovnich pfilezitosti méné nez
v listopadu roku 2007. Na jedno volné pracov-
ni misto v fijnu ptipadalo 2,9 uchazece.

Vetsina firem se chova v krizi rozvazne

Ackoli vétSina spolecnosti na celém svéteé
v souvislosti s globalni finan¢ni krizi predpo-
klada, ze v letosnim roce poklesne ekonomicky
vykon jejich firmy, pfevazujici ¢ast podnikt se
snazi velmi rozvazné pristupovat ke snizovani
poctu zameéstnancti, kraceni mezd a benefitt.
Vyplynulo to z listopadového prizkumu pora-
denské spolecnosti Mercer.

Podle pruzkumu 81 % dotazanych piedpo-
klada snizeni ekonomického vykonu jejich
firmy. Nejpesimistictéjsi jsou Japonci a firmy
z Hongkongu, kde pokles ocekava 90 % dota-
zanych, naopak nejvetsimi optimisty jsou Ka-
nad’ané a Ameri¢ané. Utlum predpoklada 72,
resp. 82 % dotazanych.

Presto vétSina z nich nepodita s vyznamnym
propousténim; o plosném snizovani poctu za-
meéstnancll  uvazuje tietina zaméstnavatell.
Toto ¢islo sice podle Merceru ptedstavuje rela-
tivné vyznamnou c¢ast zaméstnavateldl, ale
s ptihlédnutim k dal§imu moznému prohloube-
ni ekonomické krize to povazuje za relativné
konzervativni odpoveéd’. Upozoriiuje piitom, ze
respondenti planuji ploSné propousténi jen
v nékterych oborech, nejvice naklonény vy-

znamng&j$imu propousténi jsou vyrobni a tech-
nologické firmy. Firmy si navic chtéji udrzet
klicové zaméstnance, na trzich prace totiz i
ptes slabou ekonomiku ptetrvava boj o talenty.

Vétsina firem také nepocitd se zmrazenim
mezd, chtéji jen zbrzdit jejich rist. O snizeni
ocekavaného ristu mezd v roce 2009 uvazuje
prevazna vétsina spolecnosti (78 %), ale pouze
12 % respondenti se vyjadiilo, ze zmrazeni
mezd na Grovni roku 2008 je vysoce pravdépo-
dobné. Jde ptitom o bankovni sektor a techno-
logické firmy.

Firmy v ramci uspornych opatieni zatim
nechystaji ani Skrty v zaméstnaneckych benefi-
tech. Redukeci prispévkil na programy penzijni-
ho piipojisténi nepredpoklada 83 % spolecnos-
ti, firmy chtéji také zachovat soucasné zdravot-
ni programy. Vice nez polovina zameéstnavatelil
ale uvazuje, Ze mozna piesune veétsi ¢ast zdra-
votniho programu na zameéstnance.

Prizkumu se zucastnili personalisté a financ-
ni feditelé hlavné velkych mezinarodnich firem
z vice nez stovky zemi. Zadna podle Merceru
nema sidlo v Cesku, av§ak mnohé z nich maji
v tuzemsku pobocky.
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« Statni podnik Lesy CR ma od Nového roku
nového generalniho feditele. Podle Hospodar-
skych novin se jim stal Svatopluk Sykora,
dosavadni spravni feditel firmy, kterého do
funkce bez vybérového fizeni jmenoval mi-
nistr zemed¢lstvi Petr Gandalovic.
 Generalnim feditelem Stredoceskych voda-
ren je od 1. ledna Anatol PSenicka, ktery idil
spolec¢nost 1. SEV plisobici na Piibramsku a
Rigansku. Ve funkci vystiidal Bohdana Sou-
kupa, jenz v ramci skupiny Veolia Voda pte-
chazi na post generalniho feditele Severoces-
kych vodovodii a kanalizaci. PSeni¢ka od
nového roku fidi obé firmy, tedy 1. SEV i
Stiedoceské vodarny.

 Generalni feditel a pfedseda pfedstavenstva
spole¢nosti Cepro Pavel Svarc rezignoval.
Uvedly to servery iHNed.cz a Euro.cz s tim,
7e Svarc ve firmé skongil k 31. prosinci. Podle
Eura se od 1. ledna generdlnim feditelem Cep-
ra stal Jifi Borovec. Svarc nastoupil do skupi-
ny miliardafe Karla Komarka KKCG a bude
fidit projekty v oblasti zpracovani.

* Generalnim feditelem a pfedsedou piedsta-
venstva strojiren Skoda Holding je od ledna
Toma§ Krsek, diive mistopiedseda predsta-
venstva a §¢f Skody Transportation. Dosavad-
ni prvni muz holdingu Jifi Zapletal, ktery
v obou funkcich kon¢i po vlastnim rozhodnuti,
zlstava Clenem piedstavenstva a bude se plné
vénovat fizeni Skody Power (druhé Skodo-
vacké divize), fekl medialni zastupce podniku
Miroslav Novak.

* Generalnim feditelem spolecnosti Logica ve
stiedni a vychodni Evropé se od prosince 2008
stal Radim Hradilek. Do spole¢nosti Logica
pfichazi z firmy IBM. Prozatimni feditel Pa-
vel Malinek bude nadale plsobit ve funkci
finanéniho feditele a jednatele spole¢nosti
Logica Czech Republic.

* Generalnim feditelem Ceské a slovenské po-
bocky spolec¢nosti Unisys, ptedniho svétového
dodavatele sluzeb a feSeni v oblasti informac-
nich technologii, se stal Ivan Helcl, ktery ve
spole¢nosti Unisys ptisobi vice nez 16 let.

* Generalnim feditelem hotelt Hilton Prague
& Hilton Prague Old Town byl jmenovan
Michael Specking. Soucasné na postu feditel-
ky oddéleni Business Development nahradila
Ruhsar Eryoner odchazejici Minnu Miikela
a Monika Bevreus byla jmenovana na pozici
Hotel Manager Hilton Prague Old Town.

Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupraci s personalni a poradenskou firmou
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