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NOVE TRENDY

Studenti a absolventi - jak je nalakat?

V dnesni dobé neustalych zmén a meénicich
se hodnot je velmi tézké ziskat do firem nada-
né, chytré a nové mozky v podob¢ absolventil
stfednich nebo vysokych Skol. Firmy potadaji
doslova hony na tyto budouci zaméstnance,
ktefi predstavuji slibny potencial do budoucna.

Dnes jiz nestaci vylepSovat personalni mar-
keting a podporovat ziskavani zaméstnancti
riiznymi naborovymi akcemi. Budouci zamést-
nance si musi firma zachytit a tzv. ,,vypiplat*
sama. Nova podpora a dalo by se fici i forma
naboru, ktera se stale Castéji zavadi, je ,,spo-
luprace se skolami“. A nejedna se jen o trovenl
stfednich a vysokych Skol, ale
zacina se pomalu jiz na Skolach
zakladnich.

Myslim, ze fada personalistti
se se mnou shodne na tom, ze
oslovovani studentd a prezenta-
ce firmy na Skolach je jednou
z velmi dilezitych forem perso-
nalniho marketingu. Dnes je
obecné znamy fakt, ze zajem
o technické obory klesé a téméer
kazdy chce byt pravnikem,
ekonomem, psychologem nebo
1ékatem. Méli bychom se tedy
zamyslet nad tim, jak technické
obory podpotit a zatraktivnit
pro zajemce o dalsi studim.

Moznosti, jak oslovit studenty, je mnoho, jen
je dulezité spolupracovat se spravnymi lidmi a
pouzit ty spravné nastroje.

V ramci spoluprace s vysokymi Skolami jsou
tim nejvétsim a dalo by se fici nejmasovéjSim
nastrojem Veletrhy pracovnich pfilezitosti, kde
ma kazda firma moznost se predstavit a také
zaroveil sezndmit potencialni zajemce se svym
vyrobnim programem a nabidkou pracovnich
pozic. Ve velkych univerzitnich objektech ma
kazda firma k dispozici sviij stanek, kde umisti
svllj propagacni material a popfipad¢ ukazky
vyrobkt. V pfipadé zdjmu predaji studentim
kontakty a pozvani k navstiveni firmy.

Velkym vstficnym krokem jsou také nabidky
témat na diplomové, bakalarské ¢i semestralni
préace. Studenti si mohou z téchto témat vybrat
a v ramci vypracovani téchto praci je studen-
tim piidelen tzv. garant (konzultant), coz je
odbornik z firmy, se kterym je student v kon-
taktu a dojizdi za nim do firmy. Tuto formu
spoluprace mohou vyuzit také stiedni Skoly, a
to v podob¢é zadani dlouhodobych ¢i praktic-
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kych maturit, kdy pii této piilezitosti maji zaci
moznost poznat firmu a zapojit se tieba také do
vyrobniho programu v rdmci spoluprace na
urcitém projektu.

Rada vétsich firem také za&ina zapojovat tzv.
Trainee programy, které mohou fadé¢ studentt
pomoci odstartovat jejich kariéru. Studenti ¢i
absolventi VS jsou do firem piijiméani na jim
na miru uSitou pozici Trainee, kdy je s nimi
podepsana pracovni smlouva a pobiraji bézny
mesicni plat. V rdmei vyprofilovani na urcitou
pozici rotuje kazdy Trainee firmou, aby co
nejlépe poznal jeji organizaci a fungovani.
Rotuje mezi pracovisti a plni
urcité ukoly, které jsou poté
vyhodnoceny. Po ukonceni tzv.
,koleCka“ se Trainee ustali na
jednom urcitém pracovisti, kde
jiz plisobi delsi dobu. Trainee
program je vybornym startem
pro kazdého studenta.

Pro stitedni Skoly je spoluprace
s firmami také velmi dilezita.
Stfedni Skoly v nich naleznou
partnery pro rozvoj a rozSifeni
moznosti pro svoji praci. Firmy
predstavuji jakousi podporu a
pomoc v ramci dal§iho vzd¢la-
a aktualizaci ucebnich

programtl. JiZ na stfednich tech-
nickych skolach by si méli studenti uvédomit,
jak dulezitou roli hraje moznost brigad, odbor-
nych praxi ¢i jinych akei v rdmci této reciproc-
ni spoluprace.

Co se tyce prezentace firem, velkou pomoci
jsou exkurze at’ uz vSeobecné ¢i néjak tematic-
ky zaméfené na prani Skoly, na jejichz zakladé
se daji ziskané informace zapojit do vyuky.
Dale je to pofadani rtiznych akci, jako jsou
soutéze vétsSinou zamétené na typ oboru nebo
odborné piednasky odbornikti z firem nebo
spolupracujicich vysokych $kol. Na druhou
stranu firmy ziskaji zpé&tnou vazbu v podobé
nazort zakl na technické vzdelavani, na jejich
vyrobni program, co studenty zajimd a ¢im
bychom se mohli déale zabyvat.

Dilezitym nastrojem, ktery vyuziva i nase
firma, je projekt IQ auto, ktery je zaméfen na
podporu technického vzdélavani na stfednich
Skolach a je zalozen na spolupraci firem, stied-
nich technickych $kol a uradii prace. Konkrét-
né se jednd o ucast stiedoskolskych uciteld na

(Pokracovani na strance 2)
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Mezinarodni konference vénovana
systemickym konstelacim

Neziskova organizace Cesky institut syste-
mickych konstelaci, o.p.s. (CISK) porada ve
dnech 11. az 13. dubna 2008 jiz tfeti mezina-
rodni setkani zajemcti o metodu systemickych
konstelaci, tentokrat s diirazem na jeji vyuziti
v podnikové sféte. V Némecku, odkud se tato
technika v 90. letech minulého stoleti zacala
$ifit do svéta, existuje cela fada koucd, porad-
cll a manazeri, ktefi systemické konstelace
prebiraji do oborti, jako je podnikové poraden-
stvi, personalistika, management, marketing a
mnoho dal$ich. Na konferenci si kazdy mize
udélat pfedstavu o tom, co se za pojmem
,.konstelace™ skryva, jak se tato technika doty-
k4 jeho vlastni situace, jak mulze piispet
k vétsi spokojenosti v podniku ¢i k osobnimu
uspéchu. Vice na www.cisk.cz. (red)

Mésic absolventl on-line

Nedostatek kvalifikovanych odbornikii na
Ceském trhu prace — r4j pro absolventy ces-
kych vysokych skol. Firmy se hrnou na uni-
verzity a soutézi o ty nejlepsi z nich. Kromé
téchto exkurzi a dalSich programti zamétenych
na cilovou skupinu vysokoskolakd se kazdy
rok neceld Ctyficitka vyznamnych zaméstna-
vateld Gcastni i dubnového virtualniho pracov-
niho veletrhu Meésic absolventti on-line
(MAO) na www.jobs.cz.

,,Letos jiz poosmé mohou na jobs.cz virtual-
né potkat tisice studentii a Cerstvych absolven-
th, kteti se aktivné zajimaji o svou budouci
kariéru, a prezentovat se jim,” fika Eva
Havlickova ze spole¢nosti LMC, ktera MAO
organizuje. ,,Loni se on-line diskusi zacastnilo
kolem 20 tisic lidi. Je to tedy nejvétsi akce
svého druhu na ¢eském internetu.*

Pro studenty je akce pfitazliva zejména pro-
to, ze se mohou oteviené, ale zaroven ano-
nymné ptat personalistii na pracovni podmin-
ky v dané firme. Nejcastéji je zajimaji nastup-
ni platy, benefity, moznosti dalSiho rlstu a
zahrani¢nich stdzi. Také se Casto ptaji na poza-
davky na znalost cizich jazykl, jako by se
trochu obavali testovani u pfijimaciho poho-
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(Pokracovani ze stranky 1)

seminafich, které organizuje dana firma na
urCité odborné téma. Ziskané informace pak
mohou implementovat do u¢ebnich osnov.

Pro firmy je velmi dulezité dostat se do po-
védomi zakl a pozdé&ji studentd, a tak je dobré
zacit zaky oslovovat jiz na urovni zdakladnich
Skol, kdy se zaci rozhoduji, ¢im by chtéli byt.
Firmy spolecné se stiednimi $kolami mohou
podporit technické vzdélani odbornymi pied-
naskami a prezentacemi, kde pfedstavi formu
spoluprace a moznosti pro studenty, které se
jim béhem studia nabizeji. Dobré je také oslo-
vit rodi¢e a vysvétlit jim moznosti studia a
nasledného uplatnéni jejich déti, pokud piijdou
studovat technické obory. Tuto formu osloveni
1ze pouzit v ramci Dni otevienych dvefi, kde je
moznost oslovit velké mnozstvi zajemcti, nebo
navstivit tfidni schtizky, kde je vhodna prilezi-
tost seznamit rodice s pribéhem naboru, hleda-
nim zaméstnani a stavem trhu prace.

Dalsimi nastroji jsou samoziejmé inzerce,
sponzoring ¢i zapojeni se do urcitych projekta.

Inzerce je velmi dllezitd a moznosti je nespo-
Cetné. Pouziti internetovych serverd s nabidkou
pozic a moznosti zanechani zivotopisu, novino-
vé inzeraty s piimou specifikaci nabizené pozi-
ce apod. Sponzoring je také velmi dobrou for-
mou, jak firmu zviditelnit. Mtze se jednat
o prispévky na maturitni plesy, kde je firma
poté prezentovana, dale pfispéni na dopravu,
reklamni materidly ¢i podpory vyuky (za-
koupeni ucebnich pomicek) v ramci riznych
Skolnich akci. Firma si na oplatku mtize umistit
informacni vitrinu nebo nasténky ve Skolach,
kde muize neustale aktualizovat nabidky pozic
a akcei pro studenty.

Kazda firma si sama zvoli formu spoluprace
se Skolami a zpisob, jakym zidky a studenty
oslovit. Nekterd intenzivnéji a jind s mensim
zapojenim, ale je dilezité si uvédomit, ze pod-
pora a rozvoj technického vzdélani je v zajmu
nas vsech.

Bc. Michaela Kousalova
Personalni marketing

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

U studentu vitézi takika ve vSech smérech Praha

Vysokoskolaci témeéf ve vSech smérech dava-
ji ptednost Praze pred vSemi dalS$imi oblastmi
Ceské republiky. Hlavni mésto je podle pri-
zkumu nejvhodnéj§i pro proziti studentskych
let, na préci, ale i pro vychovu déti. Za jedno
z nejvhodnéjsich mist byla Praha vybrana i pro
traveni vikendti. OvSem diichod by jiz chtéli
studenti travit rad€ji mimo ruch velkomésta.
Vysledky na tiskové konferenci spolecnosti
MasterCard  ptedstavil
vedouci katedry regio-
nalnich studii Vysoké
Skoly ekonomické René
Wokoun.

,Praha je hlavni eko-
nomické, spolecenské,
politické centrum. Praha
je prost¢ dominantni,”
fekl Wokoun. Velkou
roli pro studenty hraje i
kulturni zazemi, bohaty
knihovni fond, moznost velkého vybéru brigad
a pracovnich piilezitosti a lepsi vydelky.
V Praze by napiiklad chtélo po ukonceni studia
pracovat 45 % dotazovanych i v ptipad¢, Ze by
ve viech krajich CR byly stejné platové pod-
zvolilo jen 11 % respondentil. Jiné misto nez
Prahu pro umisténi budovy VSE si nedokézalo

Rizeni prodeje kli¢ovym zékaznikiim
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predstavit 77 % studentti. Takika Ctvrtina stu-
dujicich by chtéla v hlavnim mésté 1 zalozit
rodinu, stejn¢ tispésny byl v této oblasti Stredo-
Cesky kraj. A pro 18 % studentii byla metropole
i prvni volbou pro volny ¢as o vikendech. Lépe
na tom byl jen Jihocesky kraj s 26 %.

Praha tak neuspéla jen v jedné kategorii. Na

penzi by se chtéli studenti odstéhovat a nejcas-
t&ji by volili jizni a stiedni Cechy, které ziskaly
po 17 %. Jako tieti nej-
oblibenéjsi misto pro
stafi vySla z prizkumu
Vysocina se 13 %. Hlav-
ni mésto dostalo 11 %
hlast.
Studenti naopak neméli
v oblibé regiony s vyso-
kou nezameéstnanosti a
zatézi pro zivotni pro-
stfedi, jako napriklad
Ustecko. Podle Wokou-
na ale trochu nepravem. ,,Tieba v Usti nad
Labem jsou docela slusné perspektivy pro
vysokoskolsky vzdélané odborniky,* pozname-
nal s tim, Ze totéz by se mohlo fici také o Ost-
ravsku.

Vysledky vyplynuly z odpovédi vice nez
300 studentd, z nichz ovSem velka ¢ast pocha-
zela z Prahy a Stfedoceského kraje.

L
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voru. V neposledni fadé zkoumaji napln prace
na konkrétnich pracovnich pozicich. Pro firmy
je nejvetsim lakadlem snaha serveru oslovit i
studenty technickych obort, ktefi byvaji
v komunikaci mén¢ aktivni nez tfeba studenti
ekonomickych skol. Pravé v technickych pro-
fesich a oborech je mnoho neobsazenych po-
zic. Proto je dlouhodobym partnerem MAO
studentska organizace IAESTE, ktera ptlisobi
na technickych vysokych skolach. (red)

Narodni soustava povolani

Ve druhém pololeti leto$niho roku bude do
plného provozu spusténa internetova databaze
pracovnich profesi a potfebnych kvalifikaci
Narodni soustava povolani (NSP). Zaméstna-
vatelé si s jeji pomoci feknou, co potiebuji,
a jednoznacné tak daji zadani lidem, kteii se
chtéji vzdélavat, a institucim, které je vzdeéla-
vaji. Novinaiim to fekla hlavni manazerka
vetejné zakazky NSP Jolana Blazickova.

NSP je vetejna databaze informaci o pracov-
nich pozicich na tuzemském trhu prace na
internetovych strankach www.nsp.cz. Sousta-
vu podporuji takzvané Sektorové rady, tymy
odbornikt, zastupci cecht, profesnich sdruze-
ni a vyznamni zaméstnavatelé v danych odveét-
vich, ktefti tyto informace zpracovavaji.

,V systému budou informace asi o 40 %
pozic na Ceském trhu prace, které dava dohro-
mady 19 nyngjsich Sektorovych rad,” fekla pfi
setkani odborniki z oblasti trhu prace v Klad-
né¢ Blazickova. Informace bude mit dveé za-
kladni ¢asti. Prvni obsahuje informace o tom,
jak vlastn¢ dana prace vypada. Druhd tika, co
by mél ¢loveék umet, aby mohl vybranou praci
zacit délat. Databaze bude také obsahovat
informace o moznostech vzdélani, volnych
pracovnich mistech ¢i primémé mzdeé v da-
ném oboru.

Vlastnikem téchto informaci bude minister-
stvo prace a socialnich véci, které ptipravuje
novy projekt, jenz by m¢l na stavajici systém
navazovat. Krom¢ firmy Trexima, vitéze ve-
fejné zakazky, systém vytvaii Hospodaiska
komora CR, Svaz pramyslu a dopravy CR a
Institut Svazu pramyslu CR. Projekt si vyzada
103,6 mil. K¢ Tii Ctvrtiny rozpoctu hradi
Evropsky socialni fond, zbytek stat.

V soucasné dob¢ existuje celkem 19 Sekto-
rovych rad, které maji dohromady 246 clentl.
Nejpocetnéjsi je rada vetejné sluzby a spravy.
Systém NSP, ktery funguje jiz 20 let napf.
v anglosaskych zemich, ma reagovat na zme-
ny na trhu prace a umoznit napf. uznani profe-
se v riznych zemich. Podle ¢lena Sektorové
rady Zdetika VrSnika by mél tfeba zabranit
situacim, kdy na tuzemském trhu chybi 20 ti-
sic zaméstnancti ve stavebnictvi.
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LIDSKE ZDROJE

Nediskriminacni prosttedi pro rozvoj lidskych zdroju

Obcanské sdruzeni Novy Prostor zahgjilo
pred tfemi lety projekt Human Resources De-
velopment Interface (H/R/D/I), ktery se snazi
v Ceské republice piedstavit a otestovat moder-
ni evropska feSeni v oblasti rozvoje lidskych
zdrojui a pfistupu na trh prace. Projekt H/R/D/I
(Prostiedi pro rozvoj lidskych zdrojt) si klade
za cil potlacovat nejriznéjsi formy diskrimina-
ce pri hledani prace, a tim piipivat k zajistova-
ni rovného ptistupu vSech socialnich skupin
k zaméstnani a uplatnéni ve spolecnosti. ,,Nasi
snahou bylo oslovit a
spojit lidi z podnikatel-
ské, statni i1 neziskové
sféry, a to i na lokalni
urovni, a spole¢né pii-
spét k vyuziti inovaci na
trhu prace,” pfiblizuje
feditel Nového Prostoru
Robert Sztarovics.

Projekt podpofeny
Iniciativou Spolecenstvi
Equal koordinuje v CR
obcanské sdruzeni Novy
Prostor spole¢né s ko-
mercnimi a neziskovymi organizacemi Aisis,
Christian V.I.P. a Myall Consulting. V praxi se
cely projekt H/R/D/I soustfed’uje na prosazo-
vani tii témat, jimiz jsou: socialni ekonomika,
public procurement (vyuziti vefejnych zakazek
pii feSeni pfistupu na trh prace) a diversity
management (podporuje riznorodost na praco-
visti). Kazdé oblasti se vénuje samostatny web,
na némz lze najit podrobnosti a clanky
k tématu, praktické piiklady z CR i zahrani&i.
Prosttednictvim interaktivniho komiksu si
napiiklad mutzete vyzkouset nediskriminacni
vybér zaméstnanci pro fiktivni restauraci,
k dispozici jsou unikatni pfipadové studie a
samostatné publikace ke kazdému tématu.

EVROPSKA UNIE

Aktivity H/R/D/I sméfuji k podpoie vsech
skupin ohrozenych socidlnim vyloucenim
(etnické mensiny, vyssi vékové skupiny, matky
s détmi po rodicovské dovolené, vyssi veékové
skupiny, byvali vézni, lidé po léceni zavislosti,
lidé s nizkou kvalifikaci a dalsi obtizn¢ zamést-
natelné skupiny). Dlraz je pritom kladen na
takova fteSeni, kterd zarucuji dlouhodobou
udrzitelnost a jsou plné€ uplatnitelnd v trznim
prostiedi. Socialni ekonomika je nové vznikaji-
ci segment trhu vytvarejici prostfedi pro podni-
kani, které se vedle sna-
hy o generovani zisku
fidi 1 napliiovanim dal-
Sich cilt. Pfidanou hod-
notou muze byt napii-
klad zaméstnani zdravot-
né¢ postizenych nebo
jinak znevyhodnénych,
piipadn¢ ekologicky
ptinos apod. ,,V nékte-
rych evropskych zemich,
napiiklad ve Velké Bri-
tanii, ma tento pfistup
velkou tradici. Navazali
jsme fadu kontaktli a maximalni mnozstvi
inspirativnich zahrani¢nich projektt jsme se
snazili piedstavit i v Ceské republice,“ dopliiu-
je Sztarovics.

V ramci projektu H/R/D/I uspoiadal Novy
Prostor sérii konferenci, na kterych prezentoval
uspésné Ceské i zahrani¢ni modely fungujici
v duchu socidlni ekonomiky, public procure-
mentu a diversity managementu. Od biezna
2008 rovnéz vychazi elektronicky zpravodaj,
v némz lze nalézt nejzajimavejsi clanky a ma-
terialy, které se v souvislosti s tématy projektu
objevily na webech nebo v médiich.

Vice o projektu na http://www.hrdi.cz/.

(ak)

Program flexikurity pomUze zaméstnancim i firmam

Evropsky program flexikurity zaméfeny na
zlepSeni podminek pracovniho trhu, konkuren-
ceschopnost firem a vztahy mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli 20. biezna ve Zlin¢ predstavil
eurokomisai* Vladimir Spidla. Program by mél
v zemich unie napomoci k pruznému a bezpec-
nému rozvoji trhu prace. Jeho ucelem je podle
Spidly vytvoteni modelu, ktery podpoti jednot-
livce v aktivni pracovni kariéte a s ohledem na
socidlni smir umozni existenci konkurence-
schopného pracovniho trhu.

Hlavnimi body programu flexikurity jsou
podle Spidly vytvofeni piiméfené pruzného
pracovniho prava, diraz na celozivotni vzdéla-
vani, socialni dialog, odstranéni fragmentace
pracovniho trhu a moznost kariérniho uplatnéni
pro vSechny zaméstnance.

Spidla konstatoval, Ze stavajici evropsky
socialni model je uspésny a diky rlstu ekono-
miky umoziluje sniZzovat nezameéstnanost a

vytvaret stale nova pracovni mista. V tom je
podle n¢j evropska ekonomika v soucasnosti
je nutné odstranit nékteré pretrvavajici nedo-
statky, napfiklad parcelovani pracovniho Zivota
zam¢stnancli na aktivni a pasivni obdobi, a
zajistit dostatecné vzdélavani zameéstnancl a
jejich rozvoj v prubéhu celé kariéry.

Eurokomisai se nevyhnul ani hodnoceni
efektivity socialniho dialogu v CR. Spidla se
domniva, Ze v evropském meéfitku dosahuje
uspokojivych vysledktl, ptesto za socidlnimi
systémy rozvinutych zemi stale zaostava. Ces-
ké podniky podle né&j také stale davaji prednost
technickému rozvoji pied investici do vzdela-
vani svych zaméstnancd.

Do Zlina piijel V. Spidla na pozvani senator-
ky Aleny Gajdaskové (CSSD). Na Univerzité
Tomase Bati se totiz konala konference Flexi-
kurity — budoucnost evropského trhu prace.
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V éele CIIA Jan Vorisek

Dne 13. 3. 2008 se v Hradci Kralové usku-
te¢nil 13. sném Ceského institutu internich
auditortt (CITA), ktery je pobotkou Mezina-
rodniho institutu internich auditord a ktery
zastupuje  zajmy
profese  interniho
auditu v komer¢ni i
vetejné sféte.

Sném  zvolil no-
vou deviti¢lennou
radu, vrcholny or-
gan CITA na dvoule-

t¢ funkéni obdo-
bi. Do funkce prezi-
denta byl zvolen

Ing. Jan Votisek,
FCCA, CIA, CGAP, CISA, ktery tuto funkci
vykonéval jiz v pfedchozim obdobi.

(komercni sdéleni)

1.VOX a.s. porada
Férum LIDE/PEOPLE

Prijd'te si pro inspiraci a povzbuzeni!

24.4.2008
Brevnovsky klaster — Benediktské arciopatstvi
sv. Vojtécha a sv. Markéty, Markétska 1/28,
Praha 6
DleZité jsou nejen odborné znalosti, ale LIDE,
ktefi je uvadgji v Zivot. LIDE, ktefi maji (Zasny dar
pitahovat, inspirovat, rozdévat energii.
Je v nich pile, dfina, nadhled, houZevnatost,
intuice, charisma, pokora ...
NA FORU VYSTOUPI:
Dana BEROVA
,UCte se od lidi kolem sebe — jsou nejlepSim zdro-
jem poznani i zrcadlem*

Juan BRAUN
,Komunikujte na vSech Urovnich, buduijte respekt a
toleranci®

Olga GIRSTLOVA
,Vize ainspirace. Jak a kde vidét nové pfilezitosti.
Krok za krokem k realizaci novych projektd

Katefina JACQUES
Pavel KNORR
,Sila poctivosti a vytrvalosti

Michaela MALACOVA

,10 dobré prodej, to nedokonalé schovej — PR a
jak Vas vnima okoli“

Josef MULLER

,Motivace k budovani vlastni kariéry*

Anne-Marie NEDOMA
,Shoda slov a &inli v fizeni lidi — nastroje pro im-
plementaci vizi a strategii“

Tomas RUTRLE
Jan SVEJNAR

CENA: 4990 K¢&
(vEetné 19% DPH a celodenniho obcerstveni)

Vice informaci na www.vox.cz, tel. 226 539 670
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ZDRAVOTNI ASPEKTY

Ufady a instituce vétSinou nezaméstnavaji dost postizenych

Statni Gfady a instituce zatim stale vétSinou
nezameéstnavaji - stanoveny pocet zdravotné
postizenych. Misto toho ale odebiraji obvykle
jejich vyrobky, takze nemusi platit sankce do
statniho rozpoctu. Hradi je jen minimum orga-
nizaci. Vyplynulo to z prizkumu Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim mezi minister-
stvy, krajskymi a katastralnimi Gfady a soudy.

Podle zédkona musi v podnicich a institucich
s vice nez 25 zaméstnanci
postizeni tvorit minimalné
4 % pracovnikd. Pokud
povinny podil zaméstnava-
telé nenaplni, méli by za
kazdého nepfijatého posti-
zeného odebrat vyrobky
od chranénych dilen
v hodnoté sedminasobku
primérné mzdy, nebo
zaplatit statu 2,5nasobek
prumérné mzdy. Do statni
pokladny tak odvadéji 52 792 K¢.

Z ministerstev vy$$i nez povinné procento
handicapovanych zaméstnavalo jen minister-
stvo zdravotnictvi. Misto zhruba 14 lidi s posti-
zenim jich v ném pracovalo 17. Naopak tii
ministerstva neodebrala ani dostatek vyrobkd a
musela uhradit ,,pokutu’. Bezmala 505 tisic K¢
odvedlo do statniho rozpoctu ministerstvo
zivotniho prosttedi, pres 519 500 K¢ minister-

stvo zahranici a 68 100 K¢ ministerstvo finan-
ci. Prestoze by ministerstvu obrany stacilo
odebrat vyrobky asi za 390 nepfijatych postize-
nych lidi, nakoupilo od chranénych dilen zbozi
za témét 980 handicapovanych pracovnik.

Vic zaméstnancii s handicapem nez povinny
podil zaméstnaval z kraji jen Zlinsky kraj.
Ostatni kraje za ,,chyb&jici mista“ nakoupila
vyrobky chranénych dilen. Karlovarsky a Libe-
recky kraj pak povinné
odvedly statu celkem nece-
lych 81 tisic K¢. Jak vypa-
dala situace v Plzeiiském a
Moravskoslezském  kraji,
se rad¢ nepodatilo zjistit.
NRZP se zamérila i na to,
jak postizené zaméstnavaji
soudy. Z osmi desitek sou-
da ji neposkytlo informace
19. Ze zbyvajicich zhruba
polovina zaméstnavala
dokonce vic handicapovanych, nez zakon ukla-
da. Ostatni odebraly dostatek vyrobkt. Penize
statu odvadelo Sest soudii. Z katastralnich ufa-
da rad¢€ na dotaz neodpoveédél jen stiredocesky.
Povinné procento postizenych pracovnikd ze
zbyvajicich 13 zcela nenaplnilo sedm ufadi.
Odebraly pak ale dostatek vyrobkti chranénych
dilen, penize do statniho rozpoctu neodvadeél
zadny urad.

Fakultni nemocnice Brno: projekt proti syndromu vyhoreni

Fakultni nemocnice Brno zkou$i novinku,
ktera ma zdravotniktim pomahat v praci a chra-
nit je pfed syndromem vyhofeni. Pilotniho
projektu se ucastni 20 zdravotnich sester
z Kliniky popalenin a rekonstrukéni chirurgie.
Utvorily dvojice, kdy mezi ob¢-
ma sestrami v paru je nejméné
desetilety veékovy rozdil. Sestry
spolu chodi na smény, piedavaji
si zkuSenosti a mohou spolu
probirat pracovni i soukromé
problémy, fekla mluvéi nemocni-
ce Anna Nesvadbova.

Metoda ma podle mluv¢i roz-
vijet znalost a zkuSenost starSich
i mladsich sester. ,,Cilem je uveé-
domit si, Ze to, co nas v zivoté
potka, je dtlezité pro naplnéni
profese,“ ftekla Nesvadbova.
Pilotni projekt ma také pomoci
zjistit, jaké pracovni podminky na klinice pa-
nuji, co je v potadku a co ne. Vyjevi se to mi-
mo jiné i z dotaznikli, které budou sestry
v zavéru projektu vyplnovat. ,,Cilem je, aby se
v ramci pracovisté nastavily takové postupy a
opatieni, které umozni vedeni kliniky sledovat
a ovlivilovat interpersondlni vztahy,“ fekla

mluvéi. Novinka by tak méla pomoci tomu,
aby zaméstnanci nemocnice byli spokojengé;jsi.
Projekt zacal v tinoru a potrva do zafi. Na

jeho vyhodnocovani je podle Nesvadbové jesté

brzy. Kdyz se ale postup osveédci, zvazi vedeni
nemocnice, zda ho nezavést na
dalsich oddélenich.

Syndrom vyhoteni hrozi podle
odbornikti nejcastéji pravé zdra-
votnikiim a lidem pracujicim
v socialnich sluzbach. Z pfemiry
prace se ¢asem dostanou do situ-
ace, kdy mén¢ souciti s pacienty
a ztraceji schopnost vnimat je
jako bytosti s pocity a mySlenka-
mi. Zaroven sami trpi bolestmi

hlavy, stavy beznadéje, jsou
nachylnéjsi k nemocem.
Podle Nesvadbové lze tézko

vysledovat, zda syndrom zamést-
nance fakultni nemocnice trapi a v jaké mifte.
,Nemame moc na ¢em pozorovat, Ze se néco
takového d¢je. Zloba a hniloba na oddélenich a
pracovistich se neda vysledovat, nemusi z ni
vzniknout konflikt ani fyzické napadeni. Jen
citite a vite, ze atmosféra na pracovisti neni
dobra, fekla Nesvadbova.
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Slavnostni vyhld$eni vysledkd
soutéie Manaier roku 2007

MANAZER ROKU 2007

A DEN USPESNYCH MANAZERU A FIREM

se uskuteéni dne 17. dubna 2008 v paldci Zofin,
Slovansky ostrov 226, Praha 1

Dalsi informace ziskdte u organizétora soutéze:

Manazersky svazovy fond
Podolska 50, 147 00 Praha 4

tel. 241 087 218, 201, fax 241 431 626,
e-mail msf@msf.cz

www.msf.cz

PERSONALIE

* Richard Kabud’, dosavadni manazer sluzeb
lidského kapitdlu znacky Pilsner Urquell,
prechazi na pozici manazera systému odméno-
vani, benefitti a socialniho dialogu.

* FrantiSka Horaka vystfidal v ¢ele Pivovaru
Svijany Roman Havlik.

* Novym ¢lenem ctyi¢lenného pfedstavenstva
plynarenské spolecnosti RWE Transgas je
Wolfgang Peters. Ve vedeni firmy vystiida
Franka-Detlefa Drakeho, ktery v koncernu
RWE pfejde na jinou pozici.

* Vykonnym feditelem marketingu T-Mobile
byl jmenovan operator dosavadniho zastupuji-
ciho séfa marketingové divize Petr Dvorak.
Dvotak nahradil Jifiho Dvorjanc¢anského,
ktery v unoru odesel na pozici marketingové-
ho feditele T-Mobile Deutschland.

+ Obchodnim feditelem Home Credit pro CR
a Slovensko se stal Vojtéch S¢evik. Ve funkci
nahradil Martina VetySku.

* Predsedou piedstavenstva a vykonnym fedi-
telem nové zalozené spolecnosti KSD St'ovi-
¢ek Economic Services se stal Jaromir Flo-
rian. Pies 3 roky ptisobil na pozici finan¢niho
feditele ve spolec¢nosti BCD CZ.

* Generalnim feditelem a ptedsedou predsta-
venstva spojenych firem provozujicich portaly
Atlas.cz a Centrum.cz se stal Pavel Mucha,
dosavadni vykonny feditel NetCentrum. Pavel
Dolezal, dosavadni vykonny feditel Atlas.cz,
je financnim feditelem holdingu a feditelem
pro interni sluzby. Jakub Unger bude fedite-
lem pro zpravodajstvi a obsahové sluzby,
Ondiej Svihalek feditelem pro komunikaéni
a komunitni sluzby, Petr Chlumsky technic-
kym feditelem. Na Slovensku byl vykonnym
feditelem jmenovan Igor Kala§, dosavadni
vykonny feditel Atlas.sk, obchodni feditelkou
je Natalia Zajacova, Cubor Kysely bude fidit
zpravodajské obsahové sluzby a Marcela
Hlavata bude mit na starost produkty, vyvoj a
ostatni obsahové weby nové firmy.

* Pedsedou dozor¢i rady Unipetrolu je Woj-
ciech Heydel, ktery je zatim povéien i fizenim
polské matetfské spol. PKN Orlen. Odvolan
byl dosavadni $éf rady Piotr Kownacky.
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