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NOVE TRENDY

Pii pohovorech plati: Zadné zpravy, $patné zpravy

Kandidati i klienti (firmy) si po mnoho let na
recruitery bézné stézuji s tim, ze po rozhovo-
rech a/nebo zaslani materidli uz ze strany
recruitera nenasleduje Zadné vyrozumeéni.

Bez ohledu na typ personalni spolecnosti —
od databazovych agentur az po agentury, které
poskytuji piimé vyhledavani — i ten nejlepsi
recruiter, z riznych dvodi, ne vzdy kazdého
jednotlivee vyrozumi.

Nicméné at’ uz jste naborovy manazer, které-
mu $¢f dyché na krk, o¢ekéavaje vysledky, nebo
svédomity kandidat, ktery s nadSenim doufd
v pomoc od pifjemného a vstiicného recruitera,
pak vite, jak frustrujici mtze
byt, kdyz recruitefi zmizi a uz
se vam nikdy neozvou. Mimo-
chodem jedna z nejhorsich
véci, kterou recruiter miize
ucinit, je slibovat klientovi, ze
najde tu pravou osobu, nebo
fikat kandidatim, ze ziskaji
vyssi plat. Slibovat cokoliv,
abychom ziskali néci zjem, je
jednoduse neprofesionalni a
neni to dobra cesta.

Jedna se o dilezité téma, ale
rdd bych se mu vénoval
z jiného pohledu. Coby recrui-
tefi musime vyvazovat svou
zodpovédnost za etické a pro-
fesionalni zastupovani zajma kandidata i za
naplnéni ocekavani firmy-klienta, ktery konec-
konct plati odménu. Vztah mezi recruiterem a
klientem je pro uspéch celého procesu klicovy.
Bez takto pevného vztahu nebudou kandidati
spokojeni ani nebudou mit pocit, ze v§e probi-
ha na profesionalni tirovni. Fungujici vztahy
a vzajemna soucinnost mezi firmou-klientem
a recruiterem muze casto predznamenavat
uspéch ¢i selhani pii ziskdvani nejschopnéjsich
kandidata.

Teémet kazdy slySel o vzrlstajicim nedostat-
ku talentd. Clanek v jednom z minulych &i-
sel The Economist varoval ptfed rostoucim
globalnim bojem o stdle omezené&jsi zdroje —
o talentované, schopné odborniky. Vzajemna
soucinnost mezi klientem a recruiterem, kdy
kdy ptedtim. Na naSem lokalnim trhu mtize byt
jen par kandidatd, ktefi jsou povazovani za
$picky ve svém oboru, coz znamena, ze pokud
je chcete zaujmout, mate pravdépodobné jedi-

Michael Mayher, naborovy speci-
alista, MRI Worldwide Prague

nou Sanci prezentovat ptilezitost a poté hladce,
nebo alesponi konzistentné pokracovat ve spo-
lupraci. Nejzadanéjsi kandidati pravdépodobné
jiz pracuji a odvadéji dobré vykony, takze po-
kud jim vase spoleCnost nemtze predvést
dobrou pfilezitost a dobry dvod, pro¢ by se
prave zde méli 1épe, neziskate je.

Casto jsem pozoroval, jak spolecnosti s t&mi

nejlepSimi umysly vedly krasné feci, ale nedo-
kézaly je realizovat. Jinak feceno, hovofily
o urgentni potiebe, skvélé piilezitosti a firmé
vénujici se ristu a vzdélavani svych zamést-
nanct. A pak najednou, kdyz kandidat souhlasil
s Ucasti na vybérovém fizeni, ¢i
se dokonce zcastnil pohovoru,
uplynuly dva nebo i ¢tyfi tydny
bez jakéhokoliv vyrozuméni
o dal$im postupu ¢i bez nazna-
ku, zda vibec k dal$imu postu-
pu dojde. Kandidati mezitim
zacinaji pocitovat zklamani a
domyslet se, co se asi stalo od
chvile, kdy byli informovani,
ze je klient nutné potiebuje a
nastup na pozici byl prezento-
van jako aktualni.
V témze okamziku se klient
zalind rozcilovat, protoze
recruiter vyjadiuje zklamani a
varuje pied poklesem kandida-
tova zajmu. Praveé zde, damy a panové, dochazi
podle mé zkuSenosti ¢asto k selhani, fiasku
zptisobenému Spatné komunikovanym nacaso-
vanim a pochybnym vedenim vybérového
fizeni. Tato situace neprospiva nikomu a po-
Skozuje celé fizeni. V ocich kandidata se tato
situace v podstaté negativné odrazi na jeho
minéni o recruiterovi i klientovi-firmé.

Kazda spolecnost i manazer odpovédni za
nabor zaméstnancti budou mit vzdy jesté jiné
limitni terminy a jiz probihajici ndborové akti-
vity lze na seznamu priorit snadno posunout
jesté nize. Nerozhodnost, vahavost a zpozdéni
jsou nejrychlejsim zptsobem, jak zchladit
zajem S$pickového kandidata, a jakmile jeho
zajem jednou opadne, ziidka se znovu podniti.
Az ptili§ Casto jsem vidél, jak se kandidatGv
pozadavek na vy$si mzdu a dal$i nenarokové
polozky zvySuje, ¢im vic klesa jeho zdjem, a to
jsem se ani nezminil o dalSich moznych souvi-
sejicich problémech, které hrozi v takové situa-

(Pokracovani na strance 2)
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Je obezita firemni problém?

Obezita je moderni civiliza¢ni problém do-
provazeny zdravotnimi komplikacemi. Pro-
cento obéznich ve svété s rlistem Zivotni urov-
né nartistd a pohybuje se od 5 % v Cin& a
v Japonsku, ptes 7-10 % ve vétsin€¢ zemi EU

. (u nads 15 %) az po

MODERNI 1722 % v Australii,
ﬁi ZE Ni Velké Britanii a na No-

vém Zélandé. Maximal-
ni hodnoty 31 % dosahuje v USA. Neni proto
divu, ze prave z této zeme vysly snahy podni-
katelskych organizaci fesit obezitu jako firem-
ni problém a boj s ni chapat jako podnikatel-
skou prilezitost. Napf. jako partnerstvi mezi
podnikatelskymi a neziskovymi organizacemi,
jak se o tom pisSe v Modernim fizeni 3/2007
na str. 50-51. O tom, Ze problém obezity je
feSitelny i na mikrotrovni, svéd¢i i snahy
nékterych firem v CR, které piistupuji ke sni-
zovani nadvahy svych zaméstnanct systémo-
vé. Zminme projekt Ceské rafinérské, as.,
nazvany NEVA aneb Nevahej nad vdhou — viz
MR 3/2007, str. 52-54. Ukdzkové cislo zdarma
si objednejte na www.ManagerWeb.cz.

KRATCE

Nejobdivovanéjsi tuzemske firmy

Nejobdivovanéjsi tuzemskou spolecnosti
roku 2007 se stala opdt automobilka Skoda
Auto pied elektrarenskou skupinou CEZ a vy-
robcem léCiv Zentiva. Stejné poradi bylo
i pred rokem. Piekvapenim bylo osmé misto
spolecnosti Kofola, ktera v minulych letech
v zebricku nebyla. Vysledky vyhlasilo Sdruze-
ni Czech Top 100.

Mladoboleslavska automobilka zatim vyhra-
la vSech devét rocnikl soutéze a i tentokrat
s velkou prevahou. ,,V prvni desitce se umisti-
li zastupci z deviti rtiznych obor(, potravinar-
stvi ma zastupce dva. Mezi prvni stovku obdi-
vovanych firem pronikla fada novacka,* ekl

vvvvvv

byla podle n¢j Kofola, ktera zvitézila v Mo-
ravskoslezském kraji.

Poradi soutéze vzniklo hlasovanim manaze-
ri prednich spole¢nosti, ekonomickych a fi-
nancnich analytikti, zastupct odbori a dalSich
organizaci. Hlasujici posuzuji kvalitu vyrobkl
a sluzeb, financ¢ni situaci ¢i vztahy k zamést-
nanctim, vetejnosti ¢i Zivotnimu prostredi.
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(Pokracovani ze stranky 1)

ci, napiiklad kdyz dalsi spolecnosti a recruitefi
v konkuren¢nim prostfedi naseho trhu bojuji a
maji zajem o stejného kandidata a vSichni by
ho velice radi ziskali.

Nejlepsim zptisobem, jak se s vyse zmifiova-
nymi problémy vyrovnat, je vzajemna komuni-
kace vSech zucastnénych v tomto procesu a
vynalozeni maximalniho Usili na podporu a
sledovani vybérového fizeni. Jestlize dochazi
k prodlevam — které se vzdy vyskytnou — ko-
munikujte rychle, abyste predesli poklesu kan-
didatova zajmu, a stale ho informujte, coz také
znamena stale informovat recruitera. Dojem je
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realita, takze zadné zpravy po neurcité¢ dlouhou
dobu znamenaji $patné zpravy. K povinnostem
recruitera patti jak stalé informovani kandidatt
v prubéhu vybérového fizeni, tak i vyrozumeéni
klientt, a to 1 kdyby to mélo znamenat jim fici,
7e pro né¢ v soucasnosti nemate zadné vhodné
kandidaty.

Selhani prubéhu vybérového ftizeni totiz
poskozuje vSechny zicastnéné — recruitera,
spolecnost i kandidata.

Michael Mayher, managing partner
MRI Worldwide Prague
WWW.mriww.cz

NDK 2007 na Slovensku: ,,Jen studovat dnes nestaci*

Ve dnech 8. a 9. bfezna 2007 se v prostorach
bratislavského vystavisteé Incheba uskutecnil jiz
12. ro¢nik nejvétsiho veletrhu prace na Sloven-
sku pod nazvem ,Narodné Dni Kariéry
2007 (NDK). Akci, tradicné organizovanou
mezinarodni studentskou organizaci AIESEC,
tento rok navstivilo 3200 studenti. Téma NDK
2007 ,Jen studovat dnes nestaci odpovidalo
soucasnym trendiim na trhu prace, s nimiz se
potykaji dnesni studenti a absolventi vysokych
Skol. Diky pfimému kontaktu s manazery
a personalisty z firem ziskali navStévnici ve-
letrhu kvalifikované odpovédi na otazku, jaky
je preferovany profil zadaného zaméstnance.

Akce byla jedinecna ve své bohaté nabidce.
Tento rok se veletrhu prace ucastnilo 103 firem
ze vSech regionl Sloven-
ska, a dokonce se ptidali
také zastupci firem z Ces-
ké republiky, Rakouska a
z dalSich zemi Evropské
unie. Samotny vybér pra-
covnich nabidek uz neob-
sahoval pouze ekonomic-
ké obory, jak tomu bylo
dtive. Pomér IT firem a
firem s ekonomickym
zaméfenim se tento rok
vyrovnal. Objevily se pozice v oblasti grafiky,
softwaru, spravy systému, ale také v obchodé,
v bankovnictvi a ve financich. Slozeni firem na
veletrhu odrazelo aktudlni situaci na trhu prace.

Doprovodny program

Dutlezitou soucasti veletrhu byly odborné
prednasky, prezentace a konzultace firem. Ty
dodaly akci potfebnou dynamiku a piinesly
studenttim neocenitelné know-how, které Skoly
obvykle neposkytuji. Vice nez 120 studentt si
pfislo vyslechnout pfednasku na téma ,,Tvoje
kariéra, tvoje volba“ pfipravenou Martinem
Nielsenem. Podobna ucast byla také na pted-
nasce NDK na téma ,,Jen studovat dnes nesta-
¢i* pripravené odbornym garantem projektu
firmou Trenkwalder. To, Ze studenti dokazali
v klidu sedét a se zajmem poslouchat, dokazuji
i prezentace firem. Rekordnich 70 az 120 stu-
denti si pfislo vyslechnout pfednasky firem
Accenture, Emst & Young, Pricewaterhouse-
Coopers ¢i Penta Investments.

Rekordni ucast

Ocekavali jsme, Zze akce obhdji alespon svoji
lotiskou pozici. Ale leto$ni rekordni ticast (viz
tabulka), zdjem o prednasky, konzultace, pre-
zentace jednoznacné hovoii, Ze studenti se
probouzeji z pasivity a chtéji byt pfipraveni na
ptilezitosti, které vstup Slovenska do EU pii-
nesl. Stejné pozitivni je také pohled personalis-
ti, ktefi diky NDK 2007 ziskali dostatek kva-
litnich Zivotopisti od motivovanych studentd.

Firma NDK

V pribéhu akce byla udélena ¢tyii ocenéni,
kterd odrazela nazory studenti a hodnoceni
odborného garanta projektu. Za nejlepsi stanek
byla ocenéna spolecnost
Slovak Telekom (2. misto
— Ernst & Young, 3. misto
— Dell), v kategorii nejlep-
$i pracovni nabidka zvité-
zila spole¢nost Accenture
(2. misto — Slovak Tele-
kom, 3. misto — Tatra ban-
ka), za nejlepsi komunika-
ci se studenty si prvni
misto odnesl Slovak Tele-
kom (2. misto — Dell,
3. misto — IBM, KPMG,
Procter & Gamble). Z vysledka téchto tfi hod-
noceni vzesla jako firma NDK 2007 spolec¢nost
Slovak Telekom (2. misto — Dell, 3. misto —
Penta Investments).

Rekordni uc¢ast na veletrhu prace dokazuje,
7e se studenti zacali vice zajimat o svoji bu-
doucnost, ze firmy uméji pfitdhnout kvalitni
zaméstnance a ze NDK 2007 stile zastava
vyznamnou Ulohu na trhu prace.

7/2007

Ocenéni Podnik Fair Play 2006

Ocenéni Podnik Fair Play za rok 2006 ziska-
ly prodejce vozi Opel firma Auto-Staiger,
spolecnost Eurest, Dopravni podnik hl. m.
Prahy, vyrobce hygienickych a zdravotnich
potieb Hartmann-Rico, producent svételné
techniky Kanlux a internetovy portal Se-
znam.cz, jak informovalo obcanské sdruzeni
Etické forum CR, které soutéz porada.

Do programu se miize podle jeho feditele
Josefa Refichy piihlasit téméi kazdy podnik,
ktery cti pii svém podnikani obsah pojmu
etika. Podminkou je aspoi rok podnikat v CR
a vyplnit zdvaznou piihlasku a zaslany dotaz-
nik. Ucastnik programu pak v prubéhu roku
projde etickym auditem. Mezi métitelna krité-
ria, kterd podnik musi dodrzet, patfi napf.
respektovani smluvnich zavazkd a placeni
faktur dodavatelim vcas, firmy nesmi dluzit
statu dan¢ ani pojistné zdravotniho a socialni-
ho pojisténi, musi platit ve vyplatnim terminu
mzdy zaméstnanctim a nebyt ucastniky soud-
nich sporti z téchto dtvodi.

Snahou sdruZeni je vytvotit tlak na podnika-
telskou sféru vytvarenim sité certifikovanych
podnikd, které¢ by mély byt snadno odlisitelné
drzenim certifikatu Podnik Fair Play a pouzi-
vanim symbolti s nim spojenych a zejm. uplat-
novanim etickych zasad ve svém podnikani.

Na vysoce odborné seminare
Vas srdeéné zve 1. VOX a.s.

Uvod do marketingu
TERMIN: 2.-4. 4. 2007
LEKTOR: Ludmila Dolezalova
CENA: 9990 K¢

Informaéni management
TERMIN: 2.-4. 4. 2007
narustajici zaplavy informaci.
LEKTOR: Libor Cinka
CENA: 11190 K¢

Vice o0 seminafi >>>

Efektivni vedeni rozhovort v praxi
TERMIN: 3.4. 4. 2007

LEKTOR: Ing. Eva Holoubkova
CENA: 7190 K¢&

Vice o0 seminafi >>>

VylepSovani pracovnich vztaht — zaklad

v pochopeni druhého a podstaty problému
TERMIN: 5.-6. 4. 2007

LEKTOR: Bc. Daniela Anna Ka$parova
CENA: 7190 K¢

Vice o0 seminafi >>>

NDK v éislech
2007 | 2006 | narasto
pocet firem 103 70 47,14%
pocet registrovanych 0
studentl v databazi 2500 | 1900 31.57%
pocet zgéastnénych 3200 | 2600 23,08%
studentl

Marina Smolkova, PR manazerka
NDK 2007, AIESEC Bratislava

Workshop ,,Orientace a adaptace pracovniki“
TERMIN: 11. 4. 2007

Ziskate podnéty k metodické pfipravé nebo zkva-
litnéni procesu orientace a adaptace pracovnikl
s cilem zajistit co nejrychleji jejich piny vykon.
LEKTOR: PhDr. Zdefika Brazdova

CENA: 3590 K¢

Vice o0 seminafi >>>

Vice informaci na www.vox.cz nebo
na telefonnim cisle 226 539 670-1.

www.ManagerWeb.cz
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LEGISLATIVA

Vlada projedna zakonik prace koncem dubna

Novelu zakoniku prace, ktery plati od letos-
niho roku, se chystd vlada projednat koncem
dubna ¢i nejpozdé€ji zacatkem kvétna. Navrh
zmén ministerstvo prace poslalo institucim
k pfipominkam, fekl mluvéi ministerstva Jifi
Sezemsky. Ministr prace Petr
Necas (ODS) oznacil novelu za
technickou. M¢la by pry odstra-
nit chyby v pracovnim kodexu.

Novy zékonik, ktery loni pted
volbami ve snémovné pies pre-
zidentovo veto prosadila CSSD
s komunisty, vyvolal fadu sport.
Pfedstavitel¢ zaméstnavatelll
byli proti normé, odbory ji nao-
pak vyzadovaly. Podle Necase
kodex obsahuje osm desitek
chyb a je v rozporu s desitkou zakond. ODS
navrhovala ro¢ni odklad k odstranéni nedostat-
ka. Ve snémovné neuspéla. Stiznostmi na zako-
nik se zabyvé i Ustavni soud.

,,Pfipominky k zakoniku by se mély do mési-
ce vyporadat. Podle predstav by vlada méla

zakonik projednat do konce dubna nebo nej-
pozdé&ji zacatkem kvétna,” uvedl Sezemsky.

Necas jiz diive fekl, ze ,technicka novela“
by mela zacit platit od ledna ptistiho roku. Ma
podle n¢j pouze odstranit chyby. Nebude pry
obsahovat Zadna ustanoveni,
ktera by se mohla stat ,pted-
métem politického stietu”. Ko-
dex se nyni odkazuje napt. na
neexistujici  antidiskriminaéni
zakon. Necas dodal, Ze v rozpo-
ru je mj. se zakony o advokacii,
socidlnich sluzbach ¢i registro-
vaném partnerstvi. Predseda
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii Milan Stéch
tekl, ze odbory jsou piipraveny
se na piipravé zmeén kodexu podilet. Odstrané-
ni nedostatkti v zakoniku vitaji i podnikatelé.
Podle nich je ale nutné normu kompletné pie-
délat, nebot” neodpovida potfebam moderni
ekonomiky. Necas chce ptipravit uplné novy
zakonik a ptedlozi ho v pfistim roce.

TRH PRACE

CR ziskala z programu Phare penize na zaméstnanost

7 evropského programu Phare, ktery pravé skonéil, ziskala Ceska republika na zlepseni zamést-
nanosti a rozvoj lidskych zdroji zhruba 18,05 mil. eur (zhruba 505,4 mil. K¢). Evropské penize si
mezi sebe rozdelilo 257 projektti. Informoval o tom mluvéi ministerstva prace Jifi Sezemsky.

Jednotlivé projekty se uskutecnily od bfezna 2005 do srpna lonského roku. Na zlepSeni zamést-
nanosti se soustfedilo 110 programti. Dalsich 147 se zaméfilo na zaclenéni lidi, které ohrozuje
socialni vylouceni, na trh prace. Vyuctovani projektti bude uzavieno do konce letosniho biezna,
uptesnil mluvéi.

Program Phare k rozvoji lidskych zdroji mél podle ngj slouzit k tomu, aby se Ceské republika
ptipravila na Cerpani penéz z Evropského socialniho fondu. Z néj mohou ceské projekty podporu
ziskavat od roku 2004, kdy CR vstoupila do EU. Ministr prace Petr Nedas (ODS) jiz dfive uvedl,
7e Cesko stihlo ke konci lofiského roku ptidélenou sumu vy&erpat. Ceské projekty ziskaly 3,9 mili-
ardy z celkem 16,77 miliardy K¢, které by mély do konce roku 2008 vybrat.

Burza prace Konta Bariéry

Internetova Burza prace je projektem Konta Bariéry, ktery pfispiva k lep§imu uplatnéni handica-
povanych na trhu préace. ,,Portal, na némz se setkavaji ti, kteti hledaji praci, s firmami, které ji na-
bizeji, jsme zalozili proto, Ze stale nejsme spokojeni s uplatiiovanim lidi, jeZ v rdmci naseho pro-
jektu proskolime, v praxi. Statistika je kruta, béhem loniského roku jsme vyskolili v praci na poci-
tacich 1453 lidi s handicapem, ale praci naslo pouze 111 z nich! tika Bozena Jirkt, feditelka Kon-
ta Bariéry. V soucasné dob¢€ na adrese www.kontobariery.cz/burzaprace/ najdou lidé se zdravotnim
postizenim 38 pracovnich nabidek, pfevazné z oblasti IT a administrativy. Zaregistrovani zajemci
o praci mohou také pfimo na sviij pocitac dostavat nové nabidky a vytvofit si zde sviij profesni
Zivotopis. (redakce HRM)

Podnikatelé v Cesku maji $patnou image

Uspé&sni &eiti podnikatelé se v nasi spoleénosti neté&si velké oblib&. Vyplyva to z mezinarodniho
vyzkumu Global Entrepreneurship Monitor, ktery v roce 2006 porovnaval podnikatelskou aktivitu
ve 42 zemich. Image Ceskych podnikatelli je ze vSech zemi druhd nejhorsi. Pfesto se u nas podni-
katelské aktivité v porovnani s jinymi evropskymi zemémi pomémé dafi. Do novych podnikatel-
skych aktivit je zapojeno 8 % dosp&lé populace, ¢imz se Cesko fadi mezi evropské zemé s nejvyssi
podnikatelskou aktivitou. Lidé nejvice podnikaji v Praze. Podnikani se vénuje dvakrat vice Ces-
kych muzi nez Zen. Nejcastéji jsou to lidé ve véku 45 az 54 let. Lidé s vysokoskolskym vzdélanim
se do podnikani poustéji Sestkrat Castéji nez ti se vzdélanim zakladnim. Je$té vyraznéjsi je piitom
tento rozdil mezi podnikateli, ktefi vedou zavedené firmy. (redakce HRM)
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* Persondlni feditelka DHL Express Czech
Republic Dagmar Vackova zastava od
1. bfezna také funkci koordinatorky lidskych
zdrojii pro sttedni Evropu (CR, Polsko, SR,
Mad’arsko, Slovinsko, Bulharsko, Rumunsko).
* Brnénska firma Grisoft, dodavatel bezpec-
nostniho softwaru AVG, mé nového general-
niho feditele. Stal se jim byvaly feditel brit-
ského virtudlniho mobilniho operatora Dot
Mobile J. R. Smith. Technicky feditel a jed-
natel spole¢nosti Karel Obluk, ktery byl ve-
denim firmy povéfen loni, se opét zaméfi na
strategicky a technicky vyvoj.

+ CCS Ceska spole¢nost pro platebni karty
oznamuje jmenovani Ivana Remsika na pozi-
ci generalniho feditele s ucinnosti od 21. biez-
na. William Kendal Greenway, dosavadni
generalni feditel CCS, se vraci na svou pitivod-
ni pozici v matetské spol. FleetCor v Atlante.
* Management Immoconsult Czechia byl
rozsifen o dalii dva jednatele: Stépana Mark-
varta (z Toyota Financial Services Czech) a
Markuse Dvoraka (z Immorent CR).

* Tomas Vinkler nastoupil jako finan¢ni fedi-
tel u ¢eské pobocky finské spole¢nosti Ruuk-
ki. Ptisel z PricewaterhouseCoopers.

* Jako fteditel Automotive Czech nastoupil
Jifi Duchon. Pfichdzi z Vilcoven plechu
Frydek-Mistek z pozice obchodniho feditele.
Ekonomickym feditelem firmy se stal Milan
Marso (z Mittal Steel Ostrava).

* Vykonnym feditelem portadlu Centrum.cz
jmenovalo vedeni firmy Pavla Muchu, ktery
dosud ptisobil v McKinsey & Company. Ve
funkci nahradil Renatu Bilikovou, ktera od-
chazi na matefskou dovolenou.

* Pfedsedou predstavenstva a generalnim fedi-
telem spolecnosti GE Money Auto byl jme-
novan Milan Beutl. Jeho hlavnim cilem bude
posileni pozice GE Money Auto jako lidra na
trhu financovani automobiltt v CR. Do GE
Money nastoupil v roce 1999.

« Reditel spoletnosti Makro Martin Dlouhy
bude od 1. cervence fidit spolecnost Metro
Cash & Carry India. V Indii bude pracovat
v ustfedi firmy v Béngaltru, kde je nyni fedi-
telem Har§ Bahadur. Ten se rozhodl fetézec
Metro opustit a vénovat se praci jinde.

Praveé vyslo nové Cislo
Gasopisu pro fizeni lidskych zdrojt

HR Management

- Nejlepsi zaméstna-

o7 rvrs

R

vatelé mifi na talenty

~ . Novy fenomén:
Znalostni pracovnici

: . Zdravi se stava
s firemni zalezitosti

Vice informaci a ukazkové cislo ZDARMA na tel.
800 110 022 nebo na www.ManagerWeb.cz.
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EVROPSKA UNIE

EU se dafi, mélo by vzniknout 7 miliond pracovnich mist

Evropsti statnici si na summitu EU v Bruselu
pochvalovali ekonomicky riist v Evropské unii.
Podle zavért dvoudenniho jednani, které skon-
Cilo 9. biezna, vSak ,zlaté Casy“ pokracuji.
Hruby domaci produkt by mél letos vzrist
0 2,7 % a do roku 2008 by mélo vzniknout
ptiblizn¢ 7 az 8,5 milionu novych pracovnich
mist. Uroveii zamé&stnanosti
by se ptitom méla ptiblizit
66 %.

Predseda Evropské komi-
se J. M. Barroso oziveni
ekonomického ristu, ktery
EU nepamatuje nékolik let,
vydava za uspéch tzv. Lisa-
bonsk¢ strategie, ktera mela
svého c¢asu pomoci unii
hospodarsky dohnat Spoje-
né staty. Prestoze i ekonomové oznacuji riist za
slusny, na USA to zatim stale nestaci a podle
studie asociace Eurochambers EU za America-
ny zaostava o vice nez 20 let, v mife nezamést-
nanosti dokonce o 30 let.

Nejen ekonomické prognézy byly na poradu
dne. Jednani spokojené opoustéli ministti fi-
nanci z novych ¢lenskych zemi. Dostalo se jim

totiz piislibu, Ze Clenské staty EU zrychli piiji-
mani smérnice o volném pohybu sluzeb, coz
by znacn€¢ pomohlo Zzivnostnikiim, ktefi by
mohli své sluzby snadnéji nabizet i za hranice-
mi své zemé¢. Na piijeti takového zavazku tlaci-
lo mimo jiné i Cesko a Slovensko a formulace

se nakonec v textu zavéri skutecné objevila.

Zaradovat se Castetné¢ mo-
hou i malé a stfedni podni-
ky. Pfedev§im jich by se
m¢l dotknout dal$i zavazek,
v némz EU pfislibila, Ze
snizi administrativni zatéz
o cCtvrtinu do roku 2012.
Ptjde vsak o evropskou
legislativu, nikoliv legislati-
vu jednotlivych ¢lenskych
statl. Proti tomu se objevilo
nékolik protestl, byt Evropska komise chtéla

=,

zavazek rozsitit i na Clenské staty.

Opét se na jednacim stole objevil 1 pozada-
vek na snizeni poplatkii za roaming, o coz jiz
od loniského 1éta usiluje Evropska komise.
Politici piislibili, ze by se ceny mély snizit od
Cervna letoSniho roku, jak o to usiluje némecké

predsednictvi.

Novi ¢lenové EU: 90 tisic mist v automobilovém pramyslu

Za poslednich Sest let vytvorily nové ¢lenské

ské unie témef 90 tisic novych pracovnich mist v automobi-
lovém prumyslu. Naopak ve vyspélych evropskych primys-

lovych zemich bylo 117 tisic pracovnich mist

plyva to ze studie pojiStovny Euler Hermes. Automobilovi
vyrobci v CR zvysili od roku 2000 pocet pracovnikl ze

78 700 na 111 tisic zaméstnanct. Na Sloven

mist zvysil 0 62 % na 58 tisic. V Dansku, Nizozemsku, Por-

tugalsku a Britanii naopak poklesla pracovni
a novy restrukturaliza¢ni plan pro roky 2006 az

Na expandujicim svétovém trhu podle studie klesa objem poptavky jak v USA, tak v zapadni
Evropé, coz bude vyzadovat restrukturalizaci. Zaroven nastal presun vyroby do novych regiont,
coz je zpusobeno rozdilem ve vysi mezd. Eurozona je téZce znevyhodnéna kurzem eura. Celkove
bylo v rozvinutych primyslovych zemich v Evropé a USA za poslednich Sest let zruSeno v auto-

zemé Evrop- [ : —
zruseno. Vy-

sku se pocet

sila 0 20 %
2009 muze vést ke ztraté dalsich 100 tisic mist.

mobilovém primyslu minimalné 417 tisic pracovnich mist.

25.kvétna 2007, hotel

MANAGEMENT PRESS

EKONOM

Mévenpick,

INTERQUALITY, spol. s r.o.
Pocernicka 96
108 00 Praha 10

Praha 5,
Vyjimeénd vddlost

na poli vyjedndvani

William L. Ury
Viadimir Ndlevka

Negociace 2007

Tel: +420 296 411 494 -5
Fax: +420 296 411 500

7/2007

Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupraci s personalni a poradenskou firmou

HOFIREK

CONSULTING

www.hofirek.cz

JRESSH] == g

Mozartova 1

web: http://www.interquality.cz 1ntel q“allty

* Marketingovou manazerkou uzitkovych a
nékladnich vozii Mercedes-Benz a Mitsubishi
Fuso Canter se stala Ivona Pulkrabkova.

« Ceska pobotka nadnarodniho koncernu LG
Electronics méa nového generalniho feditele:
jejim Song Ki Ju. V cele LG Electronics CZ
by mél stat pét nasledujicich let.

* Novym clenem predstavenstva mimoburzov-
niho trhu s cennymi papiry RM-Systém se
stal Jan Bldha z finan¢ni skupiny Fio, které
RM-Systém patfi. Nahradil tak Jaroslava
Sirka, jenz odesel do dichodu. Bléha je od
loniského kvétna i ¢lenem predstavenstva fir-
my Fio holding.

* Novym feditelem komunikace GE Money
pro Ceskou republiku a Slovensko se stal
Roman Frkous. Bude odpovédny za vedeni
komunikaéniho tymu, strategii interni a exter-
ni komunikace, piipravu zaméstnaneckych
akci a socialni zodpovédnost firmy. Frkous
byl jednim ze zakladateli Ceské Informaéni
Agentury a pracoval také v AMI Communi-
cations. Od roku 2001 byl zaméstnan ve spo-
le¢nosti Oskar/Vodafone.

e Tym transak¢niho poradenstvi spolecnosti
Ernst & Young posilili Libor Cupal a Mar-
tin Bartes. Specializaci Libora Cupala budou
projekty infrastrukturniho financovani v regio-
nu stfedni a vychodni Evropy. Martin Barte§
se bude zabyvat projekty infrastrukturniho
financovani, zejména ve sféfe zdravotnictvi a
socialnich véci.

* Novou obchodni a marketingovou feditelkou
Ceského Microsoftu je od tinora Jane Gilso-
nova, ktera piisla z ustfedi firmy v americkém
Redmondu. Gilsonova stiidd Veroniku Pr¥i-
krylovou, kterda v ¢ervnu 2006 povysila do
funkce generalni feditelky pro Pobalti. Gilso-
nova bude na nové pozici tvorit obchodni a
marketingové strategiec a propagovat nové
produkty firmy. Pfed svym pievelenim do CR
fidila Gilsonova divizi Windows Embedded
v redmondském ustiedi spolecnosti; pied pri-
chodem k Microsoftu vedla marketing napfi-
klad ve spolecnostech Active Voice, iCat
Corporation nebo KPMG Peat Warwick.

* Vykonnym feditelem pro obchod spole¢nosti
CSOB Leasing byl k 1. bfeznu jmenovan
Radan Santora. Jeho tikolem bude manaZer-
ské vedeni obchodnich tymid a dalsi rozvoj
obchodnich aktivit spole¢nosti CSOB Leasing.
Radan Santora doposud zastaval riizné pozice
v oblasti fizeni finan¢ni skupiny GE Money,
naposled na pozici vedouciho fizeni efektiv-
nosti distribuéni site.
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