HRM

ELEKTRONICKY NEWSLETTER MESICNIKU HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
VYDAVA ECONOMIA, AS,, V EXKLUZIVNI SPOLUPRACI S HOFIREK CONSULTING

OTAZKA PRO...

vIrv

Rizeni lidskych zdrojii v pfiti dekadé a role benefitd

Zijeme v piekotné dobé. Ta by se dala jed-
noduse popsat zkratkou, kterou pouziva ame-
rickd armada — VUCA World. Je to sloZeni ctyf
pridavnych jmen, kterd vystihuji dnes$ni svét
(volatile, uncertain, complex, ambiguous —
nestaly, nejisty, slozity a nejasny). Tyto pii-
vlastky jsou platné pro kazdé odvétvi primyslu
a obchodu, oblast lidskych zdrojii nevyjimaje.
Predpovédi amerického vyzkumného institutu
Institute for the Future forecast je nejpesimis-
tiCt&jSi za poslednich 27 let. Méni se hodnoto-
vy zebficek zaméstnancli, role prace v jejich
zivotech je jind, nez byla dfive, .
zameéstnanci jsou ¢im dal cynic-
t&jsi. Vyzvy piistiho desetileti
budou dosud nejvétsi, jimz kdy
fizeni lidskych zdrojt celilo.

Jednim z neodmyslitelnych
nastroju fizeni lidskych zdroj
jsou benefity. Dokazou motivo-
vat zameéstnance a zvySovat
jejich produktivitu prace. Mély
by byt spravedlivé, ale ne nutné
rovné pro vSechny zameéstnance.
Kromé toho musi byt systém benefitll uzptiso-
ben tak, aby pritahl urcity typ lidi.

Zaméstnaneckeé henefity, ale komu a jaké?

Predtim, nez se rozhodnete benefity poskyto-
vat, uvazte, jaky druh vyhod zvolite a komu je
budete poskytovat. Stalym zaméstnanctim, za-
meéstnancim pracujicim na polovi¢ni tvazek,
nebo jen vybrané skupiné jedinct?

V soucasnosti firmy nabizeji svym zamést-
nanciim predev$im dva typy vyhod. Manaze-
rum a odbornym pracovnikiim vétSinou davaji
k dispozici pocitace, mobilni telefony a dalsi
nastroje potiebné k jejich praci. Klasické bene-
fity, jako jsou stravenky, podpora sportovnich a
spolecenskych akci, penzijni pfipojisténi apod.,
se naopak vétSinou poskytuji vS§em zameéstnan-
clim a ve stejné hodnoté. Jen vyjimecné existu-
jiuz dnes podniky, které davkuji benefity podle
urovné mzdy nebo vysledku pracovniho hod-
noceni. Firmy, které se pro benefity rozhodnou,
by se vSak nemély ptat pouze na to ,,kolik®, ale
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Zveme vas na odborny seminéf:

predevsim ,,pro¢” a ,jak™. Systém vyhod by
mél pfedevS§im motivovat zaméstnance a po-
mahat rozvoji firmy. Ma-li podnik problémy
s nemocnosti, mize svym zaméstnanciim za-
platit posilovnu nebo ockovani proti chfipce.
Chce-li podporovat tymovou praci, mize se
zamétit na kolektivni sporty ¢i spolecenské
akce. Zalezi-li firmé na jazykové vybavenosti
pracovnikii, méla by nabidnout jazykové kurzy.
Nenakladné, ale zato velmi ti¢inné jsou benefi-
ty, které zptijemni kazdodenni pracovni pro-
stiedi. Naptiklad pravidelna donaska Cerstvych
baget a kavy vybrany den v tyd-
nu, nebo ctyfdenni pracovni
tyden pfi zachovani 10,5ho-
dinové denni dochazky ¢i zajis-
téni kontaktu na provétené ,,pani
na hlidani déti a uklid*.

Budoucnost zaméstnaneckych
benefitd

Vliv na budouci sloZzeni zamést-
naneckych benefiti v pfistim
desetileti budou nepochybné mit
vzristajici naroky zaméstnancl na zdravy styl
zivota. Zdravotni péce se pravdépodobné stane
hlavnim proudem. Zaméstnanci maji potiebu
ne ,jen“ byt zdravi, ale pfedevS§im se zdravé
citit. Jiz dnes se snazi zpomalovat starnuti,
zlepSovat svou kondici a vykonnost, ale 1 upev-
novat své mentalni zdravi. Jednotlivi zamést-
nanci ale ¢asto vnimaji zdravi a uspokojovani
osobnich potieb rozdilné. Benefity proto musi
byt co nejflexibilngjsi. Rizeni lidskych zdroji
nefitd, které vytvoii systematicky celek, jenz
lze snadno nastavit a pferusit pii vstupu a od-
chodu zaméstnance. Nedilnou soucasti posky-
tovani benefitll je udrzovani rozpoctu a boj
s naklady. Vyzvou pro fizeni lidskych zdrojii
v pribéhu nasledujici dekady je tedy najit opti-
malni zptisob, jak poskytovat co nejflexibilné;j-
$i benefity a kolik za né zaplatit.

Pavlina Motejzikova
Product Manager, Sodexho Pass CR
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Tvorba motivaénich a stimulaénich systému
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Skoda Auto chysta novy mzdovy
systém, kdyz se firmé bude dafit

l_‘ EE B Vedeni automo-
e = bilky Skoda Auto
. ptipravuje novy
mzdovy systém,
ktery by mél
podle firmy lépe
ohodnocovat do-
bré pracovniky
v dobeé, kdy se
firm¢ dafi. Jak fekl ¢len predstavenstva Martin
Jahn, novy systém by chtél, pokud mozno,
vypracovat ve spolupraci s odbory. Nejdiive
bude mozné jej castecné uvést do praxe
v poloving pristiho roku a kompletn¢ asi az
v roce 2008.

Chystané zmény by se mé¢ly promitnout do
vzajemného poméru pevnych a pohyblivych
¢asti mzdy. Jahn své vize zatim neupresnil,
protoze tak nechce ucinit pfed zacatkem vy-
jednavani s odbory. Lidé by ale podle jeho
predstav méli podle své vyplaty poznat, jak
jsou vykonni a v jaké kondici je jejich firma.
Firma by podle Jahna také chtéla zlepsit sys-
tém ohodnoceni zlepSovatelstvi, a tak zamést-
nance vice motivovat k inovacim a zlepSova-
cim navrhim.

Predseda Skodovackych odborait Jaroslav
Povsik fekl, ze odborafi sami novy mzdovy
navrh vypracovavat nebudou, protoze ten sou-
Casny povazuji za vyhovujici. Pockaji proto na
navrh firmy a teprve poté budou jednat o pfi-
padnych tpravach ¢i kompromisech.

Na vysi a systému mezd by se nemélo nic
meénit pfinejmensim do 31. bfezna 2007, kdy
konéi platnd kolektivni smlouva. Odborafi
zacnou s firmou vyjednavat novou kolektivni
smlouvu tradi¢né koncem roku, kdy pfijdou na
fadu nejdrive jednani o pracovni dob¢ a soci-
alnich nakladech. Ziejmée az zacatkem piistiho
roku dojde na tvrdsi vyjednavani o mzdach.

Skoda Auto patif k nejlépe platicim firmam
v regionu, prumémy plat kolem 24 tisic K¢
zde ptevysuje i celorepublikovou uroven. Ve
firme pracuje pies 26 tisic lidi.
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Vysilani pracovnik( v ramci EU - imigraéni problematika

Imigracni problematika, jeji zkoumani a
zajem o otazky tykajici se migrace, vychazi
z jednoho ze zakladnich principii Evropské
unie (dale jen EU), kterym je volny pohyb
osob. Zdanlivé by bylo mozné dostat naplnéni
tohoto principu zrusenim hranic a administrati-
vy svazané s registraci pobytu migrujicich
osob. Téma je v8ak pomémé zdvazné, zejména
s ohledem na citlivost otazek, které se dotykaji
kazdé narodni legislativy a jejiho vnimani
procesu pfijimani jinych statnich prislusnikd.

Snahy nékterych zemi EU o sjednoceni pro-
cedur a registru migrujicich osob se vyraznéji
objevily v 80. letech minulého stoleti a vyvr-
cholily snahou o pfiblizeni
registraénich postupit za-
Catkem 21. stoleti.

EU v této souvislosti
pfipravila nékolik smérnic,
jejichz aplikace do narod-
nich legislativ postupné
probihaji nebo jiz probéh-
ly. Do téchto sjednocova-
cich snah vzdy vstupuje
kazda zemé se svou legislativou, v niz jsou
popsany imigraéni postupy na tom kterém
uzemi.

Problematika ,,neunijnich“ osob

Otazku pohybu osob po EU rozhodné nelze
z0zit pouze na obCany EU. Praxe postupné
ukazuje, ze nejkomplikovangjsi skupinou jsou
osoby, jejichz statni prislusnost neni unijni, ale
maji jiz n&jaké vazby na EU prostiednictvim
rodinnych svazki nebo statusu dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta.

Pii plénovani jejich pracovniho vyslani do
jiného c¢lenské statu je potieba témto osobam
vénovat zvysenou pozornost. Ufednici totiz
nemuseji mit zkuSenosti s vyfizovanim tako-
vych pobytovych povoleni a casto vyzaduji
nadbyte¢né mnozstvi dokumentti, aby se pojis-
tili pro ptipad kontroly ze strany nadfizenych
organtl.

VZDELAVANI

Administrativni nedostatky

Ze zkuSenosti, jez mame moznost sdilet
s nasimi kolegy v nékterych zemich EU (zej-
ména v Némecku, Belgii, Francii, Velké Brita-
nii a Nizozemsku), je zfejmé, ze obdobné zku-
Senosti s praxi tak, jak se s ni u nas setkdvame
na ufadech prace a cizinecké policii, maji i
v zemich, u nichz bychom piedpokladali mno-
hem vétsi zkuSenosti se zavadénim novych
postupti do praxe. V podstaté ve vétSin¢ zemi
EU jsou postupy pro zajisténi registrace pobytu
slozité, lhiity pro vyrizeni jednotlivych povole-
ni jsou mnohdy jesté delsi nez v CR a adminis-
trativni pozadavky pfisn€jsi. Tato zjisténi jen
dokazuji nutnost vnéjsich
zasahi do jednotlivych
narodnich legislativ.
V daleké budoucnosti by
vSechny snahy mohly
v ptipadé EU obcanti vyts-
tit k jednotnému systému
identifika¢nich karet.
S ohledem na minulost je
patrné, ze se EU zacind
problematice migrace vénovat pomérné inten-
zivné. Tato veétsi pozornost vSak obvykle pro
narodni legislativy znamena Casté zmény nejen
v litefe zdkona, ale zejména v praxi. Podle
nasich predpokladi, které se ukdzaly jako na-
prosto realné, se po vstupu CR do EU proble-
matika souvisejici s legalizaci pobytli pomérné
zkomplikovala. Procesy se rozstépily na velké
mnozstvi individudlnich pfipadd, na néz se
vztahuji rizné postupy. Kazdy takovy specific-
ky pfipad je nutné chranit pfed neopodstatné-
nymi pozadavky tfadt. Vice informaci se do-
zvite na konferenci Vysildni zaméstnanci
v ramci EU, Praha 7. Cervna 2006, a na
www.pravniradce.ihned.cz/konference.

Petra Kleinova
Danové a pravni sluzby
PricewaterhouseCoopers

Skola, o které mizete mluvit on-line s jejimi absolventy

Novy zptisob, jak prildkat své budouci stu-
denty, nasla Tuck School of Business v americ-
kém Dartmouthu. Zalozila server Tuck Con-
nections www.tuck.dartmouth.edu, ktery slouzi
jako centrala ke spojeni mezi soucasnymi stu-
denty Skoly a studenty jinych skol. Anebo i
s lidmi, ktefi jiz n¢kde pracuji, ale cht&ji si
rozsitit vzdélani. Diky serveru si 1ze popovidat
o Skole v nezavazném rozhovoru.

,»Ja a mij manzel jsme byli v kontaktu pfimo
se studenty, absolventy, ale i s profesory uni-
verzity,” fikd Vishala Thiagarajan z Indie. ,,At
jsme polozili jakoukoli otdzku, cekala na nas
hlasova zprava nebo e-mail s odpovédi. Byl to
osobni vztah mezi zastupci Skoly a nami a
jejich velkd wvstiicnost, které mne ovlivnily,

abych se na Tuck School of Business zapsala.*
Jak funguje ptipojeni na server Tuck Connecti-
ons? Staci zadat osobni informace o zajmech a
oborech, které vas zajimaji z profesionalniho
hlediska. Do nékolika dni vas zastupce Tuck
Connections spoji s nékterym ze soucasnych
studentti univerzity Tuck ¢i s jejim absolven-
tem. Ten je pak pro vas hlavnim kontaktem.

Od svého vzniku na zacéatku listopadu 2005
se server Tuck Connections stal velmi popular-
nim hlavné u budoucich studentti. Nejcastéjsi-
mi dotazy navstévnikll serveru jsou Zzadosti
o informace tykajici se pfijimaciho fizeni, po-
zitivnich stranek studia na Tuck School of
Business, pracovnich pfilezitosti, stdzi a sité
kontaktd na byvalé studenty.

9/2006

Ctéte novy casopis pro fizeni lidskych zdroju

HR Management

Motivace
jednotlivcl nebo
motivace tymu?

Pro predplatitele ¢asopist Moderni Fizeni,
Finanéni Management a Pravni radce
sleva 30 procent.

Vice informaci a ukazkové cislo ZDARMA na
tel.: 800 110 022 nebo na

Financnim reditelem vroku se stal
FrantiSek Lambertz CT

Nejlepsim  ¢eskym
finanénim feditelem
je FrantiSek Lambert
z Ceské televize
(CT). V internetové
anketé, kterou uspo-
fadal Klub financ-
nich fediteld (KFR),
o tom rozhodli od-
bornici z oblasti
financi. Druhé misto
obsadil finanéni feditel Ceské spofitelny Du-
$an Baran, tfeti skongil Milan Bldha ze Skoda
Machine Tools. Celkem KFR nominoval deset
kandidatd, fekl prezident klubu Dean Brabec.

Lambert byl nominovan za zavedeni novych
pravidel ekonomického fizeni, sniZzeni pohle-
dévek a finanéni stabilizaci CT. Lambert,
ktery piisel do CT v druhé poloving roku
2003, za hlavni problémy oznacil deficit mezi
investicemi a odpisy ve vysi 700 mil. K¢,
ptiblizné 800 mil. K¢ ztraty za piedchozi dva
roky a vyhled na dals$i 300milionovou ztratu.
,,Jo v§e mélo spole¢ny jmenovatel: nekvalifi-
kované finanéni fizeni,” fekl. Lambertovi se
podafilo otocit ztratové hospodateni do vyrov-
naného béhem roku.

Lambert je ve své soucasné funkci od roku
2003. Driive pracoval jako generalni fteditel
Tajmac-ZPS a jako generalni a pfedtim jako
finanéni feditel v Kovosvitu Sezimovo Usti.
Pétkrat byl finalistou ankety Usp&$ny manaZer
roku a v letech 1998 a 1999 coby generalni
teditel Kovosvitu tuto cenu ziskal.

KFR je asociace vrcholovych pracovnikil
v oblasti finanéniho fizeni, kterd sdruzuje
predni odborniky z ceskych a slovenskych
podnikii, zastupce vysokych Skol a odbornou
vetejnost. Zaméfuje se na vymeénu zkusenosti
a znalosti, zvySovani profesni odbornosti a
vzdélavani, navazani neformalnich kontaktt ¢i
sdileni nejlepsich postupti ve vybranych oblas-
tech. Zakladatelem a prezidentem KFR je
Dean Brabec z poradenské agentury Arthur
D. Little, viceprezidenty jsou Kamil Ziegler,
finanéni feditel PPF, a mistoptedseda predsta-
venstva a prvni nameéstek generalniho feditele
Zivnostenské banky Ale$ Barabas.

www.ManagerWeb.cz
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SOUTEZE

Vitézem soutéze Manazer roku 2005 je reditel Siemensu

Vitézem 13. ro¢niku soutéze Manazer roku
2005 se stal teditel spole¢nosti Siemens Pavel
Kafka. Titul Manazerky roku ziskala
feditelka Moravské tustfedny Brno
Jana Mala. Do uzsiho vybéru se do-
stalo 72 muzi a 13 Zen. V soutézi
Top 10 ziskal nejvic hlasti po Kafko-
vi feditel Zoo Praha Petr Fejk. Nasle-
dovali Zbynek Frolik ze spole¢nosti
Linet, Antonin Konic¢ek z firmy Ko-
vokon Popovice a Oldfich Subrt
z Nemocnice Na Homolce.

Soutéz o nejlepsiho manaZzera ma ukazat
schopné a invencni osobnosti ceského manage-

mentu, ocenit jejich pfinos k vykonnosti firem i
celé ekonomiky a pfispét k rozvoji elity ceské-
ho managementu. O vysledcich roz-
hoduje téméf 250 hlasujicich. Loni se
Manazerem roku stal generalni fedi-
tel spole¢nosti Skanska CZ Zdenck
Burda. Manazerkou roku byla zvole-
na Ludmila Petrafiova z Ceské ener-
getické prenosové soustavy. Soutéz
pravideln& vyhlasuje Ceskd manazer-
ska asociace, Konfederace zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych svazi a
Svaz primyslu a dopravy ve spolupraci s Ma-
nazerskym svazovym fondem.

Zaméstnavatel regionu: vitézové na severu a vychodé Cech

Ctvrty roénik Winterthur Zaméstnavatel roku
2006, ktery ma tfi roky regionalni kola, hodno-
ti pé¢i firem o pracovniky, vysi mezd a jiné
vyhody. V CR jde o jedinou souté svého dru-
hu, jejimz cilem je podpofit image nejlepSich
zamgstnavatelll a informovat vetejnost o situa-
ci na trhu prace, rekl Pavel Huldk, feditel divi-
ze poradenské firmy Fincentrum, ktera soutéz
organizuje.

Vitézi soutéze Zaméstnavatel regionu na
severu a vychodé Cech jsou firma ArvinMeri-
tor LVS v Libereckém kraji a Glaverbel Czech
v kraji Usteckém. V Kralovéhradeckém kraji
zvitézila Vychodoceska plynarenska, v soused-
nim Pardubickém CSOB Pojistovna a ve stied-
nich Cechach ziskala ocenéni za pé&i o zamést-
nance Skoda Auto Mlada Boleslav. Novinate
o tom v Liberci informoval Marek Zeman
z poradatelské spolecnosti.

Nekteré spolecnosti se na piednich mistech
umist'uji tradiéng, patii k nim napiiklad Skoda
Auto Mlada Boleslav, Vychodoceska plynaren-
ska, CSOB Pojistovna & Glaverbel Czech.
Mezi ocenénymi jsou vétSinou velké spolec-
nosti s propracovanym systémem zameéstnanec-
kych vyhod, ktery stale rozvijeji. ,,Sbirdme
zkuSenosti jinde, ale Casto reagujeme i na pod-
néty a potieby nasich zameéstnancti,” fekl Pavel
Ulrich z CSOB Pojistovny, které se letos poda-
filo porazit Karosu Vysoké Myto. Karosa
v Pardubickém kraji zvitézila v predchozich
dvou rocnicich, letos se ale musela spokojit
s druhym mistem.

,Cilem soutéze Zameéstnavatel regionu je
ukazat na dobrou persondlni praci podnikd
v regionech,* fekl Huldk. V kazdém kraji hod-
notila porota kolem 30 az 40 firem. Jen né¢kolik

nejlepsich ale postupuje do celostatniho kola,
kde se utka 60 firem z celé CR. Vyhlaseni celo-
statniho kola se uskute¢ni 2. kvétna v Praze.

V ramci probihajici soutéze Winterthur Za-
méstnavatel roku 2006 udili porota také Cenu
Hospodaiské noviny Personalni projekt regio-
nu. Zatim jsou znami Ctyfi vitézové: v Liberec-
kém kraji zvitézil Fehrer Bohemia s projektem
Stédra ruka zaméstnanctl, v Pardubickém kraji
porota ocenila projekt Naborové dny Ceské
pojistovny jako zacatek kariéry, v Kralovéhra-
deckém kraji personalni projekt spojeny s na-
béhem nového modelu Roomster v zavodé
Skoda Auto v Kvasinach, v Moravskoslezském
regionu vyhrala Teplarenska spolecnost Dalkia.

Poradi v krajich

ArvinMeritor LVS Liberec,
a.s

1.

REaCE L] Preciosa, a.s.

Tl Automotive AC, s.r.o.

Glaverbel Czech, a.s.

Chemopetrol, a.s.

Bz 17 L7 AGC Automotice Czech,

a.s.

CSOB Pojistovna, a.s.

[ el o el Ed

Karosa, a.s.

Pardubicky kraj Panasonic Mobile &
3. | Automotive Systems

Czech, s.r.o.

Vychodoceska
plynarenska, a.s.

=N

Kralovéhradecky

kraj FAB, s.r.o.

Tanex Plasty, a.s.

Skoda Auto, a.s.

Stredodesky kraj Philip Morris CR, a.s.

SIS

Celestica Kladno, s.r.o.

Coaching Conference Prague 2006
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PERSONALIE

« Managing directorem pro CR a SR spoleg-
nosti Media Strategy se stal Miroslav Sirl.
Prichazi z pozice head of TV back office,
kterou zastaval ve spolecnosti ARBOmedia.
Predtim pracoval od r. 1992 v agenturach Leo
Burnett, Equimedia a Grey. Od r. 1999 byl
¢lenem arbitrazni komise Rady pro reklamu.

* Novym feditelem filmového kanalu HBO
pro CR a SR bude od ¢ervence Ondiej Zach.
Do HBO nastoupi z postu vedouciho oddéleni
akvizice TV Nova. Dosavadnim feditelem
HBO byl do ledna 2006 Lubo§ Jetmar, jenz
odesel z firmy po jedenacti letech.

« Ceské aerolinie maji dokon&eny navrh nové
organiza¢ni struktury. Marie Macounova,
ktera v CSA pracuje vice nez 30 let a jeji do-
ménou je obchod, bude od 1. 5. 2006 vicepre-
zidentkou nového useku marketing a product
development. Jan Vana, vykonny feditel pro
strategické planovani a rozvoj a ¢len piredsta-
venstva CSA, kondi ve své funkei k 31. 5.
2006. Marcela Hrd4, viceprezidentka pro
marketing a prodej zlistava v oblasti leteckého
primyslu. Vedenim useku prodeje bude do-
Casné poveéfen od 1. 5. 2006 vykonny feditel
sekce prodej Jaroslav Stépanek.

« Reditelkou HR spole¢nosti Goodyear Dun-
lop Tires pro vychodni Evropu, Stfedni vy-
chod a Afriku byla jmenovana Martina Huit-
feldt. Stane se tak prvni Ceskou v historii této
firmy, kterd bude odpovédna za oblast lid-
skych zdrojl v takto rozsahlém regionu.
 Generalnim feditelem personalni spolecnosti
Hudson Global Resources pro stiedni a vy-
chodni Evropu se stal Holand’an Frans
Hoekman, ktery se tak vraci do Prahy, kde
deset let ptisobil, mj. jako zakladatel a feditel
agentury Start Praha.

* Spolecnosti Orco Hotels Collection a Ma-
Maison Residences jmenovaly Miroslava
Bukvu generalnim manazerem hotelu River-
side a soucasn¢ senior sales & marketing ma-
nazerem Pachtova palace.

* Spole¢nost Microsoft rozsitila sviij obchod-
ni tym o account manazera pro lokalni a regio-
nalni samospravu Reostislava Babarika. Pred-
tim Babarik pisobil sedm let jako vedouci
odboru informatiky Magistratu mésta Ostravy
i v ramci Moravskoslezského kraje.

« Vykonny feditel Ceského svazu pivovari a
sladoven Jan Vesely se stal ¢lenem dvanacti-
¢lenného vykonného vyboru Pivovarniki
Evropy (Brewers of Europe). Vybor fidi
¢innost této lobbistické organizace evropskych
producentil piva, ktera v soucasnosti zastupuje
22 ¢lenskych zemi. Cedti pivovarnici jsou
¢lenem Brewers of Europe od letosniho ledna.
* Spole¢nost Visa Europe jmenovala novou
manaZerkou pro CR a SR Janu Lvovou. Bude
uzce spolupracovat s ¢lenskymi bankami Visa
a koordinovat aktivity v segmentu platebnich
karet. Zaroven bude odpovédnd za rozvoj
obchodnich piilezitosti.

* Finan¢nim feditelem stavebni skupiny Skan-
ska v CR a SR se od 1. 5. stane Petr DvoFak.
Nahradi Miroslava Tvrdého, ktery z firmy
odesel kvuli tcetnimu skandalu v tfinecké
divizi. Dvorak se zaroven stane novym ¢lenem
predstavenstva.
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V Plzni vyhlasili Zaméstnavatele regionu ve ctyrech krajich

V Plzni 27. 4. vyhlasili nejlepsi zaméstnava-
tele regionu roku 2006 ve ctyfech krajich. Ce-
lostatni kolo bude vyhlaSeno 2. kvétna v Praze.

V Plzeniském kraji zvitézil Plzensky Pra-
zdroj. Druha skoncila Zapadoceska plynaren-
ské a tfeti japonsky Yazaki Wiring Technolo-
gies Czech Plzen, vyrobce kabelovych svazku
do automobild. V Karlovarském kraji vyhraly
Karlovarské mineralni vody, nejvétsi vyrobce
minerélnich a pramenitych vod v CR s 330
lidmi. Druhy byl Witte Nejdek, vyrobce zamki
a klik do automobilti, a tfeti sokolovska che-
micka Hexion Specialty Chemicals.

V JihoCeském kraji byl prvni ¢eskobudéjo-
vicky vyrobce autodild Robert Bosch, druha
mlékarna Madeta a tieti distributor elektfiny
E.ON CR. Na Vysotiné zvitézil jihlavsky
Bosch Diesel s vice nez 6000 lidmi, ktery vyra-
bi komponenty palivovych vstiikovacich systé-
mitl. Nasledoval Mann+Hummel z Nové Vsi na
Ttebicsku, vyrobce filtra¢ni techniky pro auto-
mobily, a tieti Agrostroj Pelhiimov, producent
zemedélskych strojt.

Fincentrum vybralo z kazdého kraje 25 nej-
vétSich firem podle poctu zaméstnancl bez
ohledu na to, zda se soutéze zlcastnit chtéji.
Nekteré firmy nemaji zdjem se zviditelnovat
jako dobte platici firma, uvedl Pavel Hulak,
feditel divize poradenské firmy Fincentrum,
ktera soutéz organizuje. DalSich 25 podniki
v kazdém kraji se ptihlasilo samo. Az patnacti-
Clennd porota je slozena ze zastupcl kraje,
obci, personalnich agentur a Skolstvi.

Odbornymi garanty soutéze jsou agentura
Czechlnvest a HayGroup, ktera provadi pri-
zkumy mezi zaméstnanci. Lépe vychazeji vel-
ké a uspesné firmy.

»Spoluprace se zaméstnavateli je jednou
z priorit. Vyznamné ceské podniky uz bézné
poskytuji svym lidem penzijni pfipojisténi na
standardni evropské trovni,”“ uvedl mluvéi
pojistovny Winterthur Marek Zeman. Pramér-
ny piispévek na penzijni pripojisténi je nyni
434 K¢ na osobu. Nejvice smluv ma Winter-

thur na Vysocin¢ a dale v JihoCeském a Plzeni-
ském kraji.

Plzensky Prazdroj, nejvétsi stiedoevropsky
pivovar, zaméstnava 2522 lidi s primérnou
mzdou 23 500 K&, ktera je zhruba 5000 K¢ nad
krajskym primérem. Podle manazera zamést-
naneckych vztahti Milana Kozy maji lidé pét
tydnii dovolené, 13. plat, 2000 K¢ na relaxaci a
kulturu, 500 K¢ penzijniho pfipojisténi a zvy-
hodnény odkup ¢tyt kartont piva rocné.

Ceskobudgjovicky Robert Bosch, vyrobce
autodild s 2000 pracovniky, poskytuje podle
Barbory Schelové pét tydnti dovolené, vlastni
matefskou Skolu vedle podniku s oteviraci
dobou do 19 hod., 20% slevy na vyrobky firmy
a 200 K¢ penzijniho pfipojisténi. Primérna
mzda je kolem 24 tisic K¢. ,,Kazdy zaméstna-
nec se vzdélava v primeéru 35 hodin z pracovni
doby roéné. Na vzdélani davame rocné

25 milionu K¢, uvedla Schelova.
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* Ivo Laurin nastoupil na pozici brand mana-
zera znacky Staropramen do spolec¢nosti Pivo-
vary Staropramen. Od roku 1996 ptisobil na
pozicich v reklamnich agenturach i na strané
zadavatele. Do Pivovarti Staropramen pfichazi
z reklamni agentury Kaspen.

» K 30. 4. odchazi na vlastni zadost a na zakla-
d¢ dohody s vedenim Aegis Media Group z
pozice managing directora medidlni agentury
Carat CR Petr Majerik. Novym managing
directorem Caratu se od 1. 5. stivd Daniel
Tvrz, ktery ve spolecnosti pisobi od roku
2003 na pozici client service director.

* Do marketingového tymu spole¢nosti Adi-
das CR nastupuje Radka Sabatkova na pozi-
ci communication a PR manazer.

« Na pozici managing director pro CR v mar-
ketingové spolecnosti Loyality Partners na-
stoupila KateFina Poulickova. Ve firmé spe-
cializujici se na tvorbu a efektivni fizeni vér-
nostnich programti bude jejim tkolem fizeni a
rozvoj spolec¢nosti. Poslednim jejim pulsobis-
tém byla spole¢nost Happy Day.

* Jan Maxa, ktery od roku 2003 ptisobil jako
vykonny feditel vydavatelstvi Hachette Fili-
pacchi 2000, z vydavatelstvi odeSel. Nové
nastoupil jako obchodni feditel v Avion Post-
production. Ve vydavatelstvi HF 2000 byla
nové utvofena pozice technického fteditele,
kterou zastava Libor Koudelka.

e Vykonnym feditelem vladni agentury
Czechlnvest se stal dosavadni feditel jejiho
zastoupeni v Pafizi Jakub MikuldSek. Nahra-
dil tak dosavadni vykonnou feditelku Karoli-
nu Bockovou, kterd opousti funkci z rodin-
nych diivoda.

* Ondiej Zahorsky, ktery byl doposud ve
spolecnosti Alcatel Czech zodpovédny za
vedeni servisni organizace, byl jmenovan do
kombinované pozice bezpecnostniho feditele,
manazera pro kvalitu a manazera a vedouciho
oddéleni fizeni objednavek vcetné logistiky.

« Generalni feditel Zivnostenské banky JiFi
Kunert se stal viceprezidentem Ceské ban-
kovni asociace. Kunert nahradil ve funkci
Gerarda Ryana z GE Money bank, ktery se
ulohy viceprezidenta vzdal v souvislosti se
svym odchodem do zahranidi.

* Bohemia Sekt, Ceskomoravska vinaiska
a.s., ma od dubna nového obchodniho feditele.
Petr Cerny priel z Povltavskych mlékaren
patiicich do francouzské skupiny Bongrain,
kde pracoval na stejném postu. Piedtim ptiso-
bil ve spole¢nosti Procter & Gamble.
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