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Jak se co nejlepe prezentovat pi prijimacim pohovoru

Tento text je pokracovanim clanku z minulé-
ho mésice. Pokud vam unikla prvni cast, vratte
se prosim k cervnovému vydani newsletteru.

Penize

Béhem prvniho pohovoru se nehodi, aby se
vas n€kdo ptal na vaSe finan¢ni o¢ekavani ani
abyste se vy informovali na vysi platu na dané
pozici. Dlvod je zcela prosty — pii prvnim
setkani vas zaméstnavatel nezna dost na to, aby
si utvoril spravny isudek. Domnivam se, Ze jde
o neumyslnou past — uvedete-li
prili§ vysokou ¢&astku, hodnotite
se nepiiméfene, pfili§ nizka Cast-
ka zase vede k tomu, ze se oSidi-
te. Navic také jeSté dostatecné
neznate danou praci, abyste si
mohli vytvofit pfedstavu o spra-
vedlivé odmeéne.

Otazka na vas soucasny piijem
je vsak opravnénd a bézna. Ho-
vofit 0 odméné je vhodné pii
druhém pohovoru, nebot’ obé
strany se uz lépe znaji. Soucasny
trh prace se zuzuje a vétSina
spole¢nosti si uvédomuje, ze k tomu, aby pfi-
tahly nejnadanéjsi lidi, musi v otdzce odméno-
vani drzet krok s konkurenci.

»,Ukonceni“ pohovoru

O pfijeti ¢i nepiijeti do zaméstnani casto
rozhoduje zakonéeni pohovoru. Na konci po-
hovoru se musite zeptat na dalsi vyvoj. Prili§
mnoho lidi kon¢i pohovor slovy, Ze doufaji, Ze
se jim spolecnost ozve, pak odejdou a cekaji,
az zazvoni telefon. Nestyd'te se. Pokud o praci
stojite, meli byste se zeptat, co bude dal, nebo
si o praci fici. Zabijete tak dvé mouchy jednou
ranou. Jednak tim prokazete svij zajem a
nadSeni, jednak ziskate urcitou kontrolu nad
vlastni situaci.

Pracujete-1i na obchodni ¢i obchodné zame-
fené pozici, je to velmi dtlezité, protoze pokud
béhem pohovoru nedokazete uzavtit obchod se
svym budoucim zaméstnavatelem, nema di-
vod, aby vam vétil, Ze budete schopni uzaviit
obchod s klienty.

Nésledné kroky

Rozhodnete-li se napsat dékovny dopis, do-
porucuji vam, abyste nejen podekovali za po-
hovor. Vyuzijte piilezitosti piidat informaci €i
poznamku, kterd vas napadla po pohovoru.
Jestlize jste na néktery aspekt ponékud zménili

nazor, ted’ mate Sanci. Podékovani by se mélo
zaslat e-mailem béhem 24 hodin.

Reference

Pokud si cheete vyzadat reference, pro vas i

spole¢nost maji smysl pouze dva druhy refe-
renci — reference od zaméstnavatele nebo od
klienta/zakaznika. Osobni reference jsou bez-
cenné. Svoje pratele mizete primét, aby o vas
fekli cokoli, a spole¢nosti to védi. Vzdy byste
méli danou osobu pozadat, zda ji mlizete uvést
jako referencni, nebo ji alespon
upozornit, ze ji mize ne€kdo ze
spoleCnosti  zavolat. Nechcete
pfrece, aby se referencni osoba
snazila v prvnich chvilich telefo-
natu rozpomenout, o kom to s ni
spole¢nost hovoti. Jsou-li vaSe
referencni osoby stézi k zastizeni,
pozadejte je o pisemné reference,
které muzete predlozit b&hem
pohovoru. Adekvatni pocet refe-
renci jsou tfi.
Jestlize po vas spolecnost poza-
duje piedlozeni referenci v poca-
teCni fazi vybérového fizeni a vy jste stale
zam¢stnan, musite se ujistit, ze spolecnost
nebude referen¢ni osobu kontaktovat diive, nez
vam ucini nabidku. Nedoporucuji uvadét refe-
rence v zivotopisu — vase referen¢ni osoba by
se piipadn€ mohla stat nezamyslenym kandida-
tem na tutéz pozici.

Nabidka

Pokud jste obdrzel pracovni nabidku, radim
vam piijmout ji do 24 hodin, nepotiebujete-li
jesté néco prodiskutovat ¢i vyjasnit. Jestlize
byl pohovor otevieny a vSechny vase otazky
uspokojivé zodpovézeny, nevidim divod zva-
zovat nabidku déle nez jeden pracovni den.
Praxe mé¢ naucila tomu, Ze pokud to ob¢ strany
mysli upfimné, a vy pfesto nedovedete fici ano
béhem jednoho dne, dalsi dny ¢i tyden na tom
nic nezmeéni. Na zaveér bych chtél zminit, Zze
nikdy neni dobré podavat vypovéd v soucas-
ném zamestnani pred podpisem nabidky.

Tyto tipy by mély poslouzit vam, kandida-
tim, ale i zaneprazdnénym specialistim nabo-
ru, ktefi nemaji Cas zabyvat se nékym, kdo si
ani nedal praci s pfipravou na pohovor.

Michael Mayher, managing partner
MRI Worldwide-Prague
m.mayher@mriww.cz
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Yahoo! posili svuj web o nové
vyhledavani nabidek prace
N Tl Americkd interne-
tova  spolecnost
Yahoo! ptidala ke
svému vyhledava-
cimu systému no-
vou technologii,
kterd rozSiti moz-
nosti  vyhledavani
nabidek  volnych
pracovnich  mist.
Yahoo! k tomuto ucelu pouziva portal Hot-
Jobs, jehoz moznosti tak nyni doznaji zmén.

Nova technologie bude viibec poprvé vyuzi-
ta pravé na portalu HotJobs, Yahoo! s ni ale
pocita i do budoucna pti svych dalSich projek-
tech. Technologie prohledava webové stranky
v ramci celého internetu a uzivatelim umozni
i vlastni konfiguraci.

Yahoo! nyni ma vlastni vyhledavaci systém,
ktery konkuruje vyhledavacim, jako je Goo-
gle. Systém nové obsahuje také odkaz pfimo
na HotJobs, vedle odkazii na konkrétni infor-
mace nebo regionalni sluzby podle pozadavkl
uzivatele. Yahoo! ptevzalo portal HotJobs v
roce 2002 a dale ho rozviji. Ve Spojenych
statech americkych je HotJobs druhym nejveét-
$im portalem, ktery nabizi sluzby spojené
s vyhledavanim volnych pracovnich mist. Na
prvnim misté je webova stranka monster.com,
ktera patii americké spolecnosti Monster
Worldwide.

Jobs.cz a prace.cz se spojily
s aliancemi ERA a The Network

Nejveétsi tuzemské internetové servery, které
nabizeji zaméstnani — jobs.cz a prace.cz budou
spolupracovat s globalnimi aliancemi The
Network a ERA. Smlouvu o spolupraci s témi-
to uskupenimi podepsala aliance ONREA,
kam vedle jobs.cz patii nejvétsi slovenskeé,
polské a mad’arské pracovni portaly. Na tisko-
vé konferenci to uvedl Libor Maly, feditel
spolecnosti LMC, ktera tuzemské servery
provozuje. Jobs.cz a prace.cz budou diky ali-
anci schopné nabizet a vyhledavat pracovni
ptilezitosti 1 mimo stfedoevropsky region.
Vedle zéapadni Evropy to bude naptiklad
v USA, Indii, Australii nebo v Jizni Africe.

Servery sdruzené v ONREA (On-Line
Recruitment Alliance) v soucasnosti zverejituji
kolem 40 tisic nabidek prace a maji pies
900 tisic registrovanych uchazecti o zaméstna-
ni. The Network naptiklad jen v Evropé¢ inze-
ruje kolem 120 tisic nabidek zam¢&stnani.

LMC se podle prodejniho feditele Libora
Malého pfipravuje na globalni poptavku po
lidskych zdrojich, ktera v tuzemsku pfijde ke
slovu, az padnou bariéry pro vstup pracovni
sily na Zapad. ,,Kmenové ¢lenské staty Evrop-
ské unie se budou muset zamyslet nad cenou
své pracovni sily. Donuti je k tomu asijska
konkurence,* dodal.

LMC vznikla v poloving 90. let. Pocet jejich
pracovnikll se loni zdvojnasobil na 100 lidi a
trzby stouply o 60 %. Serverim jobs.cz a pra-
ce.cz konkuruji na ceském trhu napiiklad
stranky jobpilot.cz nebo sprace.cz.
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SOCIALNi ASPEKTY

Co znamena novy zpusob vyplaceni nemocenské v praxi?

Nova zmeéna vyplaceni nemocenské piinasi
fadu praktickych otdzek nejen pro zameéstnava-
tele, ale i pro samotné zaméstnance.

Predpokladam, Ze zatim vSichni asi ani netu-
§i, co mohou od této zmény ocekavat, jaké
budou primé disledky zejména
na 1. niklady firem, 2. motiva-
ci zaméstnancli (zde mam na
mysli zejména délku nemocen-
ské, Cetnost jejiho Cerpani, dale
na systém hlaseni a vykazovani
atd.) a zarovenl na 3. fluktuaci
zaméstnancu.

V této souvislosti je pro perso-
nalistu dilezité zamyslet se nad
tim, jak prave ta jeho spolecnost
a jeji zaméstnanci pociti tyto
aspekty. Zejména pak rizikova
pracovisté, jako jsou rizné prace
ve ztizenych podminkach, v chladu, ve vys-
kach nebo napf. ve vyrobé, mohou ocekavat
urcité komplikace.

Kazda tato oblast ma sva specifika a kazda
nabizi fadu feSeni; at’ uz se jedna o nefinancéni
preventivni feSeni (napf. vitaminové preparaty,

LIDSKE ZDROJE

Castej§i preventivni prohlidky i nad ramec
zakona ¢i finanéniho charakteru ve smyslu
specidlnich odmén ¢i nékolika dnti na nemo-
censkou bez potvrzeni lékate), nebo o rtizné
formy finanénich bonust pro ,,pilné a zdravé*
pracovniky.

Pokud si tedy mohu dovolit
shrnuti, tak si myslim, ze fada
zamgstnavatell ma dnes vrasky
z pfemysleni, co dal ... a nejed-
na firma uz urcité zvazuje, ktery
zpuisob opateni ¢i motivaci je
pro ni nejvhodné€jsi, kam sah-
nout, jak se s novymi podminka-
mi vyporadat s ohledem na sou-
Casnou nemocnost a na ocekava-
né naklady.

Takze ,,good luck”, vazeni za-
méstnavatelé, v hledani toho
nejlepsiho a nejefektivnéjsiho zpiisobu, ktery
prispé&je ke spokojenosti vSech.

Danuse Slizkova
HR Consultant
Cesky Telecom, a.s.

Technologicke centrum = Sance pro sikovné absolventy!

Zamgstnavat kvalitni technické specialisty je
pravdépodobné piranim kazdého personalisty
spolec¢nosti s naronym provozem. Ani nase
spole¢nost, Saurer Czech, a.s., Ceweny Koste-
lec, neni vyjimkou. Patfime mezi piedni vyrob-
ce bezvietenovych doptadacich textilnich stro-
ju, jejichz inovovana spradni jednotka s inteli-
gentnim systémem podavani pramene fadi
stroje mezi svétovou Spicku.

Nyni je pro nas jednou z priorit vybudovani
technologického centra koncernu v Cerveném
Kostelci, které se bude aktivné podilet na za-
hrani¢nich vyvojovych projektech. Vyznamnou
roli zde hraje pravé tradice textilniho strojiren-
stvi, avSak pouze tradice a ,,dobré jméno* ne-
staci. Narocny vyrobni provoz se neobjede bez
$pickovych technologii a pro nés tim soucasné
vyvstava i poptavka po Spickové kvalifikova-
nych odbornicich.

Chceme ziskat pro tento ucel jak zkuSené
strojni a softwarové inZenyry s praxi, tak absol-
venty technickych univerzit, kteti budou mit
zajem o uplatnéni v oblasti vyvoje. Jak ale
viichni vime, Ceska republika se potyka
s poklesem z&jmu mladych lidi o technologické
obory. Ve spolupraci s technickymi univerzita-
mi jsme pro studenty pfipravili jakysi kariérni
program, ktery umoziuje studentim overit si
své teoretické znalosti pfimo v praxi. Saurer

Czech tam nabizi studentim moznost uskutec-
nit ¢i vypracovat svou diplomovou praci ptimo
u nas ve spolecnosti. Studenti tak maji moznost
participovat na praktickych projektech a ziskat
povédomi o budoucim zaméstnani.

Komu jsme otevieni? Zajem mame piede-
v§im o motivované dynamické osobnosti s ja-
zykovymi znalostmi a potencidlem pro fizeni
projekt. Soucésti tohoto programu je samo-
ziejmé vyb&rové fizeni. Usp&ini kandidati
tohoto vybérového fizeni budou rovnou zataze-
ni do firemniho systému vzdélavani, jehoz
soucasti jsou jazykové a odborné kurzy. Po
zapracovani budou postupné zacletiovani do
riznych projektti s cilem vypracovat se na
vedouciho projektového tymu, ktery projekt
sam vede a piebira odpovédnost za jeho vysle-
dek. Ve spolupraci s matetskou firmou se pfi-
pravuji praktické staze, kde budou mit tito
specialist¢ moznost ziskat odborné zkusenosti.
Neomezujeme se pouze na Cesky trh, mame
zajem i o vhodné kandidaty ze Slovenska.

Nejedna se o proces ani jednoduchy, ani
laciny. Nicméné jsme pevné presvédceni
(a vysledky jsou toho jasnym dikazem), Ze se
nam tato investice vyplati.

Marie Jirkova, Saurer Czech, a.s.
personalni oddéleni

Jediny informaéni portal
pro top management
www.ManagerWeb.cz
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Job3000: Cesi pfi hledani prace
spoléhaji vétsinou na sebe

Cei pii hledani nového zaméstnani spoléha-
ji vétsinou sami na sebe. Na ufady prace se
obraci pouze pétina zajemcti o praci. Zhruba
stejny podil lidi hledd nové misto na internetu,
asi 13 % listuje v inzertnich novinach. Firmy
osobné obchazi 11 % Cechfl, pres znamé a
ptibuzné hleda praci desetina lidi. Stejny pocet
se obraci na personalni agentury. Vyplyva to
z prizkumu personalniho serveru Job3000.

Ankety Job3000 se v dubnu zicastnilo 951
lidi. Podle feditele serveru Josefa Nechvatala
je pro uspéch pti hledani mista dulezita aktivi-
ta. Zajemciim o praci doporucuje, aby se neba-
li mozného zaméstnavatele oslovit, zajit na
pohovor do personalni agentury nebo si zadat
vlastni inzerat.

Podle nedavného priizkumu Centra pro vy-
zkum vefejného minéni (CVVM) by si pres
60 % Cechil pii ztraté zaméstnani vybiralo
praci, kterd odpovida jejich vlastnim predsta-
vam. Naopak 37 lidi ze sta je rozhodnuto radsi
pfijmout jakékoli misto, nez byt nezameéstna-
ny. Konkrétni zaméstnani hledaji Castéji lidé
vzdélani, vysoce kvalifikovani, vedouci pra-
covnici, podnikatelé a respondenti s dobrou
zivotni Grovni.

Pocet lidi bez prace se v kvétnu snizil na
8,6 %. Podle analytikd se vsak zfejmé v do-
hledné dob& nepodaii miru nezaméstnanosti
snizit pod 8,5 %. Brani tomu pry $tédré social-
ni davky a také regulované najemné, které
Cechiim zt&zuje stéhovani za praci.

V Liberci se posesté udéloval titul
Junior manazer a manazerka

Uz posesté udélovala Technicka univerzita
v Liberci spolecné s druzstvem Severochema
Liberec tituly Junior manaZzer a manazerka.
Smyslem soutéze je upozornit na perspektivni
mladé absolventy Hospodaiské fakulty.
,,Posuzuje se uroven diplomové prace, pristup
studenta k tématu i prakticky ptinos prace pro
firmu, ve které byla zpracovana,* fekla mluvci
univerzity Jaroslava Kocarkova.

Titul Junior manazera prevzal Vaclav
Pazdernik, ktery se ve své praci zabyval vy-
nosnosti podilovych listd, Junior manazerkou
2005 je Petra Jiraskova za praci vénovanou
fizeni zakazek ve firmé¢. Stejn¢ jako v minu-
lych péti letech ziskali Cerstvi absolventi spolu
s ocenénim také kazdy trekingové kolo.

Podle mluv¢i Severochemy Radky Housero-
vé bude soutéz pokraCovat i v piistim roce.
,Diplomové prace by se mely zaméfit na za-
hrani¢ni projekty, zejména z oblasti stiedni a
vychodni Evropy,* uptesnila Houserova.

Podle predsedy predstavenstva Severoche-
my Romana Hrn¢ite je spoluprace s univerzi-
tou pro druzstvo velkym ptinosem. ,,Kazdy
rok studenti patého ro¢niku v rameci své diplo-
mové prace pomahaji nasemu druZstvu sou-
stiedit informace a data,* fekl HrnCit. Spolec-
né se studenty podle né pracovnici druzstva
analyzuji okruhy problému, které podnik fesi,
v soucasnosti se vénuji hlavné Cerpani penéz
z fond Evropské unie.
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TRH PRACE

Evropska komise chce rozhybat trh prace v Evropske unii

Evropska komise se rozhodla dat impuls k
vét§imu rozhybani pracovniho trhu v Evropské
unii, jehoz strnulost brani razantné&j$imu hospo-
daiskému ristu i vzniku novych pracovnich
mist. Vyhlasila proto rok 2006 Evropskym
rokem mobility pracovnikli a rozhodla se jej
podpotit rozpoctem 6 miliont eur.

Napfiesrok se také 12 ptvodnich c¢lenskych
zemi bude poprvé rozhodovat, zda na dalsi
roky zachovaji piekazky wviici
volnému pohybu pracovnich sil
z novych statl; omezeni by
v krajnim pfipadé¢ mohla platit
az do roku 2011. ,Je tieba jed-
nat na zaklad¢ reality, a ne
predsudkd,” zddraznil v Bruse-
lu komisai Vladimir Spidla.
Podle n¢ho dalsi staty jiz zva-
zuji, zda nenasledovat piiklad
Britanie, Irska a Svédska, které
ponechaly sviij pracovni trh
novackiim otevieny. Pfesto pocet pracujicich z
novych clent pfedstavuje podle komisafe v
Britanii pouhé procento londynského pracovni-
ho trhu.

Zpravu vyhodnocujici situaci mini komise
ptedlozit do poloviny pfistiho roku, ale rozhod-
nuti zistane je$té v rukou statl, vétsi slovo
bude mit EK az v roce 2009.

Komisat s odvolanim na statistiky a studie
ptipomnél, ze poslednich 30 let ziistava pocet
Evropanti, usazenych mimo domovinu, na

urovni 1,5 % populace. Loni si pracovni misto
zménila jen desetina Evropant. Primérny Ev-
ropan setrva v jednom zameéstnani témet 11 let,
American necelych sedm. Bydlisté za rok zmé-
ni 11 % Americand, ale jen 7 % Evropani.
Prestéhovat se z New Yorku do San Francis-
ka na opacném pobiezi USA je vSak mnohem
jednodussi nez z Prahy do Lisabonu, ale i na
starém kontinentu jsou vidét zmeény: Pied
20 lety za praci putovali sezon-
ni délnici, nyni jsou to hlavné
vysoce kvalifikovani odbornici.
Vetsi mobilita vSak nadale
nardzi na pravni, byrokratické,
kulturni a jazykové prekazky i
na nedostatek informaci o vy-
hodach prace v jiné zemi Ci
sektoru. Zahodno by podle
Spidly bylo odstranit veskeré
prekazky, vcetné prechodnych
obdobi, rozsitit vnitini trh 1 do
sféry sluzeb ¢i zlepsit vyuku jazykl ve Skolach.
Hlavné je tieba vyuzit mladi ke sbirani zkuSe-
nosti v zahrani¢i; nékdejsi putovani tovary$St
by mélo nalézt obdobu v programu Leonardo.
Evropsky rok pracovni mobility se komise
rozhodla podpofit rozpoctem 6 milionti eur; o
4,3 milionu se bude mozno od zari hlasit na-
bidkou projektt zvysujicich povédomi o vyho-
dach mobility, zbytek napiesrok pomize Cerv-
nové videniské konferenci o pohybu pracovnich
sil a veletrhtim prace ve 100 evropskych mést.

Experti: Pfijmout & propustit zaméstnance je v CR slozité

Piijmout nebo propustit zameéstnance je pro
firmy v Cesku pomé&m¢ slozité. Ptisné pracov-
ni pravo zplsobuje i vyS§i nezaméstnanost,
protoze spolec¢nosti radeji nékteré zaméstnance
vilbec nepfijmou, nez aby se pak potykaly
s problémy pfi jejich propousténi. Uvedli to
experti osloveni CTK. Podle nich to potvrzuji i
statistiky OECD a Svétové banky.

Regulace prace je v CR lepsi, nez ve vétsing
zemi zapadni Evropy, ale hor$i nez v USA
nebo Velké Britanii. ,,Pruznost pracovniho trhu
je hlavnim dtivodem, pro¢ je mira nezam¢stna-
nosti v anglosaskych zemich 5 % a v kontinen-
talni Evropé dvojnasobna, fekl hlavni ekonom
Patria Online David Marek. V CR je nyni bez
prace téméf pul milionu lidi a mira nezamést-
nanosti ¢ini 8,6 %.

Pokud mohou zaméstnavatelé propustit za-
meéstnance jen ze specialnich diivodli a navic
s velkymi naklady na odstupném, berou tyto
komplikace v tvahu jiz pfi najimani novych
pracovnikll. Stejné tak jsou pro né dulezité i
podminky pracovni doby nebo moznosti vyuzi-
vani Casteénych tvazku. ,Rada dobfe min&-
nych zasahd statu situaci jen zhorSuje,” fekl
Marek. Jako ptiklad uvedl dlouhou matetskou
dovolenou, kvuli které mladé Zeny jen obtizné
hledaji praci.

Svétova banka méti problémy zameéstnavate-
It pomoci zvlastnich indext. Ty zahrnuji moz-
nost firem vyuzivat zkracené ivazky a prace na

dobu urcitou, natizeni omezujici pracovni do-
bu, nastaveni minimalnich mezd, naklady pro-
pousténi a dalsi pracovni podminky. Hodnota
vysledného indexu se pohybuje od 0 do 100
zameéstnavatelé podminky.

Cesko vychazi ze statistiky Svétové banky
pomérné piiznive. Souhrnny index ¢ini 28,
zatimco prumér zemi OECD je 34,4. Ve srov-
nani s okolnimi zemémi je pry v CR slozité
pracovni doba a propousténi. Podle Daniela
Miinicha z ekonomického institutu Cerge-EI je
vsak nutno statistiku SB interpretovat opatrné.
Podminky propousténi totiz vztahuje na za-
meéstnance, ktery byl ve firmé zaméstnany
20 let. V fadg jinych stati je na rozdil od CR
propousténi tim nakladnéjsi, ¢im déle clovek
ve firmé pracoval. Naopak pro tvazky trvajici
krat$i dobu jsou podminky volngjsi.

,Napiiklad statistika Organizace pro hospo-
datskou spolupréci a rozvoj (OECD) ukazuje
Ceskou republiku jako pravy opak, tedy zemi
s pomérn¢ slozitym propousténim,” fekl Mii-
nich. Leh¢i to maji naptiklad zameéstnavatelé v
Mad’arsku, Rakousku, Nizozemsku nebo Ja-
ponsku. Nejliberaln€jsi jsou Spojené staty
nasledované Velkou Britanii, Kanadou, Novym
Z¢élandem a Irskem. Na opacném konci zebii¢-
ku stoji Francie, Recko, gpanélsko, Turecko a
Portugalsko.
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Seznam.cz vybojoval Sprace.cz

Vrchni soud v Praze pied ¢asem zrusil pred-
bézné opatteni, které zakazovalo spole¢nosti
Seznam.cz provozovat on-line nabidku pra-
covnich piilezitosti www.sprace.cz.

Rozhodnuti soudu jiz nabylo pravni moci a
neni proti nému dovolani. Spolecnost Se-
znam.cz, a.s., tedy nyni miize doménu Spra-
ce.cz, kterd koresponduje s jeji brandingovou
strategii (Sreality, Smobil, Sbazar, Sauto ...),
opét pouzivat. Ze zdkona ma také narok na to,
aby spole¢nost LMC, ktera navrh na piedbé&z-
né opatieni podala, uhradila veskerou Skodu,
jez Seznamu vznikla tim, Ze po vice nez jeden
rok nemohl doménové jméno Sprace.cz plno-
hodnotn¢ vyuzivat. Server Sprace, ktery byl
provizorn¢ na adrese http:/sprace.seznam.cz,
je nyni opét provozovan na www.sprace.cz.

PERSONALIE

* Senior manazerem mezinarodnich vztaht
v Ceské exportni bance se od poloviny &er-
vence stal Miloslav Dudek, ktery pfedtim
pracoval v CSOB. Dudek pres 30 let pisobil v
bankovnictvi. Zabyval se zejm. spolupraci s
tuzemskymi i zahrani¢nimi Ustavy. Pracoval
na projektech vyvozniho financovani, syndi-
kovanych uvért i v krizovém managementu.

+ Obchodni feditelkou spolecnosti CSOB
Leasing byla jmenovana Andrea Kupkova.
Do CSOB Leasing nastoupila v zat{ 2004 jako
feditelka pobocky Praha-vychod. Predtim
zastavala pozici regionalni manazerky pro
prode;j retailovych produktl v Citibank.

* Milos Homolka se stal novym obchodnim
feditelem spolecnosti Opavia-LU. Zacinal
v roce 1994 v obchodnim oddéleni spolecnosti
Procter & Gamble, kde se stal v roce 1998
feditelem prodeje. Poté pracoval na stejné
pozici i ve farmaceutickych firmach SSL a
Bristol-Myers Squibb.

* Prezidentem statniho Aera Vodochody bude
dosavadni predseda predstavenstva firmy a
byvaly teditel Ceské televize Petr Klimes,
ktery nahradi Antonina Jakubseho.

* Niamh Hegarty byla jmenovana feditelkou
oddéleni lidskych zdroji GE Money. Prichazi
ze spolecnosti GE Advanced Materials-Ame-
ricas v USA, kde byla manazerkou lidskych
zdrojt. Funkci piebira od Laily Junge.

* Na misté¢ generalniho feditele a.s. Jan Be-
cher-Karlovarska Becherovka (JBKB) vy-
stiidal Francouze Jeana-Manuela Sprieta od
1. cervence novy feditel, jimz byl jmenovan
David Haworth z Irska. Tato zména je sou-
¢asti pravidelného stiidani vedeni dcefinych
firem spol. Pernod Ricard, jez JBKB vlastni.

* Ropny koncern PKN Orlen ma nové pied-
stavenstvo pro piisti tfi roky. Piedsedou pted-
stavenstva a generalnim feditelem je Igor
Chalupec, mistoptedsedy Wojciech Heydel,
Jan Maciejewicz a Cezary Smorszczewski.

» Novym piedsedou piedstavenstva pardubic-
ké rafinérie Paramo se stal generalni feditel
firmy Petr Blaha. Nahradil tak Pavla Svarce.
Zméeny souviseji s pievzetim Unipetrolu, ma-
joritniho akcionafe Parama, polskym PKN
Orlen. Mistoptedsedy predstavenstva byli
zvoleni Stanislav Bruna a Krystian Pater.
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Nova pravni uprava zakona o socialnich sluzbach

Dozvédéla jsem se, Ze se chystda novd prdavni
uprava zdakona o socidlnich sluZbdch. Mizete
sdelit blizsi skutecnosti?

Marta Souckova, DomaZlice

Mate pravdu, ministerstvo prace a socialnich
véci uvetejnilo na svych webovych strankach
informaci o tom, ze dokoncilo prace na navrhu
zakona o socialnich sluzbach a 8. cervence
2005 jej odeslalo vladé. Pokud novou pravni
normu schvali kabinet, ob¢ komory parlamentu
a podepise prezident, m¢la by byt ucinna od
1. ledna 2007.

Zékladnim cilem nové pravni normy je zajis-
tit lidem, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni
situaci, pomoc a podporu prostfednictvim na-
bidky Siroké skaly socialnich sluzeb, stanoveni
pravidel pro jejich po-
skytovani a v neposledni
fad¢ zavedeni piispévku
na péci. Ten je urcen
lidem, ktefi potfebuji
z dtvodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotni-
ho stavu pomoc jiné
osoby. Nova uprava za-
rué¢i kazdému narok na
poskytnuti  socidlniho
poradenstvi a narok na
posouzeni jeho nepfiznivé socidlni situace.
Samotné poskytnuti socialni sluzby je zalozeno
na smluvnim principu, coz stavi cloveéka
v nepiiznivé socialni situaci do aktivni role —
jeho objektivizované potieby a projev vile by
meély byt urcujici pro zvoleni formy pomoci.

Néavrh zakona pamatuje i na to, aby hodnoce-
ni potieb zadatel bylo objektivni. Prislusny
organ, tj. ufad prace, ur¢i na zaklad¢ socialniho
a lékafského posouzeni tzv. stupen zavislosti
na pomoci jiné osoby a podle n¢ho piizna za-
dateli odpovidajici vysi prispévku na péci.

Prispévek na péci by mél nahradit dosavadni
zvySeni dichodu pro bezmocnost a prispévek
pii péci o blizkou nebo jinou osobu, coz bude
znamenat zjednoduSeni systému. Navic by
méla byt jeho hodnota az trojndsobné vyssi.
Nova pravni Uprava pocitd se Ctyfmi stupni

jeho vyse, a to od 1500 korun pro osoby, které
vyzaduji ¢aste¢nou pomoc, az po 11 tisic korun
pro lidi, ktefi jsou na pomoc jiné osoby zcela
odkazani. Ministerstvo piedpokladd, ze pfi-
spévky dostane az 180 tisic zadatelti a celkovy
ro¢ni objem prostiedkil na jejich vyplaceni by
se m¢l pohybovat okolo 8 miliard korun.

Z hlediska poskytovatelti socialnich sluzeb je

“““““ zménou zavedeni povinnosti
registrovat se. V opacném ptipad¢ nebudou
moci poskytovat socidlni sluzby.

S povinnou registraci je nezbytné zavést
efektivni  kontrolni mechanismy. Kontrolu
poskytovani socialnich sluzeb, a to pfedevsim
z hlediska kvality, bude zabezpecovat Inspekce
socidlnich sluzeb. Registraci a inspekci budou
provadét krajské urady.
Aby bylo mozné hodnotit
kvalitu poskytovani soci-
alnich  sluzeb, zavadi
nova pravni uprava jako
métitka hodnoceni stan-
dardy kvality. Soucasné
upravuje zpisoby zajiste-
ni oSetfovatelské a reha-
bilitaéni zdravotni péce
pti poskytovani pobyto-
vych socialnich sluzeb v
zatizenich a formu jejich financovani. Soucasti
navrhu zakona je uprava predpokladi pro vy-
kon povolani v socialnich sluzbach a pro vy-
kon povolani socialniho pracovnika. V zajisté-
ni dostupnosti socidlnich sluzeb budou hrat
rozhodujici tlohu obce a kraje. Navrh zédkona
zavadi povinnost obci a kraji podporovat po-
tiebnou sit’ socialnich sluzeb na svém uzemi.
Finan¢ni zajisténi poskytovanych socialnich
sluzeb bude stat podporovat formou dotaci.

Odpoved’ na dotaz byla zpracovana na zaklade

informaci poskytnutych ministerstvem prdce a
socialnich veci.

JUDr. Hana Rydlova

Séfredaktorka ¢asopisu Pravni radce

www.pravniradce.cz
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« Reditelem vyzkumu a vyvoje ve farmaceu-
tické firm¢ Zentiva se stal Jan gotola, vystii-
dal tak Kerstin Thaeleovou. Do nov¢ vytvo-
fené funkce feditele firemniho managementu
kvality byl jmenovan Miroslav Janousek.

« Reditelem pro strategii a marketing v advo-
katni kancelari Chase Pullman se stal Martin
Horak. Piedtim byl viceprezidentem pro mar-
keting & communication v T-Mobile CR.

* Novym manazerem Pivovaru Velké Popo-
vice je Pavel Semik. Sladek plzefiského pivo-
varu vystiidal Jaroslava GubiSe. Gubi§ se
vraci jako manazer do plzeniského pivovaru.

* Radia Frekvence 1, Evropa 2 a Info Radio
ziskala Terezu Typoltovou, vedouci marke-
tingu a komunikace Ceské televize. Bude
zodpovidat za podlinkové aktivity téchto radii.
 Jan Pokorny, vykonny feditel pro distribuc-
ni kanaly KB, zamifi na konci zafi do Société
Générale Private Banking (PRIV). Jana
Pokorného vysttida ve funkci Philippe Dela-
carte, soucasny feditel pro distribucni sit’.

« Jan Hainz a Miroslav Cervenka z vedeni
GE Money Bank CR byli jmenovéani do no-
vych vyznamnych funkei v rdmci regionu GE
Centralni a vychodni Evropa. Jan Hainz bude
odpovédny za komunikaci spole¢nosti GE
Money v regionu a Miroslav Cervenka za IT.

« Ceska pobocka spolegnosti Xerox jmenovala
do nové pozice marketingového feditele Da-
niela Ryvolu, ktery dosud ptisobil jako porad-
ce pro restrukturalizaci obchodu a marketingu
ve spole¢nostech Skoda Praha a CEZ. Novym
obchodnim feditelem pro ptimy prodej se stal
Marek Wittner ze spol. ICZ, nahradil tak
Vladimira Vachu, ktery bude odpovédny za
fizeni firemnich procest.

Teleworking dnes

Predstavte si ro¢ni Usporu nakladt kolem
3000 USD na zaméstnance, riist produktivity
4 az 12 % a ke vSemu jesté Gsporu na vydajich

za kancelaiské budo-

M o D E R N i Vyka jejich lpr(;)v()z_
~ 41 2 Takovato ¢isla davaji
RiZENI__|

k lepSimu ti, co pro-

paguji  teleworking
neboli praci na dalku. Udaje tohoto druhu
naznacuji, ze prace na dalku miize byt zajima-
va nejen pro zameéstnance, jimz odpada kazdo-
denni dojizdéni, ale i pro zaméstnavatele.

Je tieba ovSem dodat, ze spravné vybavit
toho, kdo zac¢ne pracovat na dalku — tieba ze
svého domova — neni vibec jednoduché ani
levné. A jednoduché neni ani rozhodovani, zda
se investice tohoto druhu firme vyplati.

Vétsina korporaci s velkymi pocty lidi pra-
cujicimi na dalku hlasi rtst produktivity, niko-
li pokles. Pres zna¢né potencidlni tuspory,
fungujici fidici programy a rostouci potiebu
prace z domova se rust teleworkingu v posled-
ni dob¢ zastavil. V ¢em je problém?

Vice se dozvite v clanku Teleworking dnes
v Modernim rizeni ¢. 7/2005, na s. 60-61.
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