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Novela zakoniku prace a dovolena

Novela zakoniku prace, kterd nabylaini
nosti 1. 1. 2012, {nesla i utité znmeény tykaji-
ci se dovolené v roce 2012. Jd&egevsim
o legislativni Gpravy v oblastierpani dovole-
né. Uvadime hlavni zény.

1. Pro (ely cerpani¢i proplaceni dovolené
se uZz nebude rozliSovat mezi
v rozsahu 4 tydha nad 4 tydny, dovolenou jiz
nebude nastupovat zdstnanec ze zakona

a dovolena nebude moci ani propadnout uplytodicovské dovolené, bude zéstmavatel povi-
nen ugit dobu cerpani této dovolené po skont

nutim nasledujiciho kalenddiho roku.

Cerpani dovolené je zasmtnavatel povinen
zamestnanci ukit tak, aby dovolenou Werpal
v kalend@nim roce, ve kterém zasstnanci
pravo na dovolenou vzniklo, s vyjimkouip
padi, kdy zamdstnava-
teli brani pgekazky na
straré zangstnance nebo
naléhavé provoznitdo- !
dy. Nemize-li byt dovo-
lena vyerpana, je za-
méstnavatel povinen
urcit ji zamestnanci tak, [
aby byla v¢erpana nej-
pozdsji do konce nasle-
dujiciho  kalendé&niho
roku. Zangstnavatel,
ktery na&idi zangstnanci
¢erpani dovolené, tak muskinit minimalng
14 dni gedem, pokud se se zastnancem
nedohodnou na ¢ kratsi.

2. Povinnost za#stnavatele wit dovolenou
tak, aby ji zargstnanec werpal nejpozdji do
konce nasledujiciho kaleng#ho roku. Pokud
ji zamestnavatel neufi nejpozdji do 30. 6.
nasledujiciho kalend@iho roku, bude mit
pravo ukit si cerpani dovolené i zadstnanec.

V pripads, Ze zamistnavatel do 30. 6. dovo-
lenou zamistnanci neuti, ma zanistnanec
pcXinaje 1. 7. pravo si ji dit v aktualnim roce
sam. Nemusi ffitom respektovat plan dovole-
nych zamdstnavatele. Blezité je, aby za#st-
navatel do 30. 6. nasledujiciho kalefmio
roku o cerpani dovolené rozhodl, nikoli aby ji
do tohoto data zagstnanec vyerpal.

3. Prevod dovolené z r. 2011 do r. 2012, tj.

cerpani dovolené zr. 2011 v r. 2012.

Nevyterpanou dovolenou za rok 2011 jenovani dovolené igvedené z roku 2011. Pd
30. 6. jiz nemaji pravo jednostranmozhod-
nout o termin&erpani dovolenych zatstnan-

(Pokracovani na strance 2)

mozné pevést do roku 2012 a je nutné ji nej-

pozdsji do konce kalendaiho roku 2012 vy-
cerpat. Zamistnavatel je povinen tuto dovole-

dovolenoulo konce nasledujiciho kalen@é@ho roku,

nou zamsstnanci utit. Pfi¢emz pravo na dovo-
lenou i ges nevyerpani v nasledujicim roce
nezanika. Hodnota netgrpané dovolené,
resp. nahrada mzdy platu bude zagstnanci
zUEtovana i ukonéeni pracovniho po#nu.

4. Nebude-li mozné dovolenou cespat ani

protoZe byl za@stnanec uznan dasre prace
neschopnym nebo K cerpani mateéské ¢i

¢eni chto pekazek v praci.

5. Proplaceni nevierpané dovolené vyhrad-
né a jen pi skoreni pracovniho posnu.

Zamestnanci  pislusi nahrada mzdy nebd
platu za newv§erpanou
dovolenou pouze v ip
pad skorteni pracovni-
ho pongru. V ostatnich
piipadech zakonik prace]
proplaceni newerpané
dovolené z minulych
obdobi neumatije.

6. Zan¥stnavatel niZe
urcit hromadné cerpani
dovolené, jen jestlize je
to nezbytné z provoznich
divodi.

Toto ukeni musi byt pouze v dohéd odbo-
rovou organizaci a se souhlasem rady &im
nand. Hromadn&erpani dovolené nesniinit
vice nez dva tydny a u wheckych soubar
Styfi tydny.

7. Pokud je za#stnanec dlouhodab pine
uvolren pro vykon véejné funkce, je povinnal
mu dovolenou nebo jefiast poskytnout prav-
nicka ¢ fyzicka osoba, pro kterou je uveéhy
zanestnanecinny.

Tato osoba je povinna mu poskytnout téz
¢ast dovolené, kterou nesgrpal ged uvolrg-
nim. Nevyerpal-li zangstnanec dovolenou
pied uplynutim doby uvobni, je povinen mu
ji poskytnout uvaiujici zangstnavatel. B-
¢emz splgni podminek pro vznik prava ng
dovolenou se posuzuje vcelku za doliadpi
po uvolreni.

Zamestnavatelé maji posledniésic na pla-

u

DANOVY KALENDAR
CERVEN/ CERVENEC

25. 6.
Spotiebni dan: splatnost spotiebni dané z lihu
za duben 2012
Energetické dané: darové pfiznani a splatnost
dané z plynu, pevnych paliv a elektfiny za kvé-
ten 2012
Spotiebni daf: podani pfiznani za kvéten 2012,
podani pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni
spotfebni dané z topnych olejl, zelené nafty a
technického benzinu a mazacich oleji za kvéten
2012
DPH: podani pfiznani a zaplaceni dané za kvé-
ten 2012 platcd s mésicnim zdarovacim obdo-
bim
DPH: souhrnné hlaseni za kvéten 2012

2.7.
Dan z pfijm0: podani pfiznani k dani z pfijm0 a
Uhrada dané za rok 2011, ma-li poplatnik povin-
ny audit nebo mu pfiznani zpracovava a predkla-
déa dariovy poradce
Dai z pfijmG: odvod dané vybirané srazkou
podle zvl&Stni sazby dané za kvéten 2012
Dai z pfijm0: odvod ¢astek zajisténi dané za
kvéten 2012

Vazeni ctenari,

foto je posledni pfedprazdninové vydani
Finanéniho Managementu. Dalsi Cisla pro
vas pfipravime na 27. 7. a 7. 9. Poté budete
newsletter opét dostavat kazdych 14 dni jako
obvykle.

Prejeme vam krasné léto a pfijemné

proZiti dovolené. Redakce FM

Odlozeny termin podani danovych
pfiznani je tul

Povinnost podat ifznani k dani z fjmi
v blizicim se terminu se tyka fyzickych i prav-
nickych osob, kterym d@vé @iznani zpraco-
vava a podava davy poradce na zaklad
plné moci, nebo vifipad obchodnich spote
nosti¢i druzstev, které maji povinny audit dle
zakona o getnictvi. Tento termin nemusi byt
aktualni pro osoby, jez pozadaly figa (rad
0 prodlouzeni terminu ztgodu zahrarinich
piijma nebo maji tzv. hospotiky rok.

Cilem tohoto pispivku je zrekapitulovat
jednotlivé terminy a povinnosti, které iaavé
subjekty musi v nejblizSich dnech splnit.

1. Dané z pfijma
Radnym terminem podantipnani k danim
Z piijmt za rok 2011 (déle jen ,davé @izna-
(Pokracovani na strance 2)

Odborna konference:
RIZENIM RIZIKKE ZVYSENI VYKONNOSTI b /
fizeni kreditnich, ménovych a provoznich rizik y
26. cervna 2012 / Hotel Park Inn Ostrava Wiedlialn! pertrirs -/
Vice informaci a registrace na tel. 233 071 428 a www.konference.ihned.cz ekonom -/
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(Pokracovani ze stranky 1)

ci. Pravo utit si dovolenou pechazi od 1. 7.
na zamistnance, ktery si df termin dovolené
sam a 14 din pred nastupem na dovolenou
tento termin pisendhoznami zamstnavateli.
Je nutné si wdomit, Ze tak mnohde e
dojit k ohrozeni chodu firmy zvlaSv prazdni-

Ucetni zavérka obchodnich spolecnostl

Mnoho spolénosti pra¥ dokortuje sestave-
ni etni za¥rky. Sestavenim detni zaerky
vSak povinnosti &etni jednotky nekati, proto
se zamfime zejména nainnosti, které nasle-
duji po sestavenicétni zaerky.

Ucetni zavrka je nedilny celek a tvb ji
rozvaha (bilance), vykaz zisku a ztratyifdlg
ha, ktera vysétluje a doptuje informace uve-

dené v rozvaze a vykazu zisku a ztraty. Je-lktery by mohl uZivatele uvést v omyl, ze aud

sestavena dlgeskych édetnich pedpidi, mize
jese obsahovat i fehled o pe&znich tocich
nebo gehled o zminach vlastniho kapitalu.
Nekterym (Eetnim jednotkdm zakon ukladéa

povinné ovfeni (etni zé¥rky auditorem.
Kritérii jsou aktiva celkem vice nez 40 mil¢K
ro¢ni dhrn gistého obratu f&s 80 mil. K a
pramérny piepaiteny stav zamstnand béhem
Ucetniho obdobi vice nez 50. Abyaini jed-
notka podléhala povinnému auditdetni za-

vérky, musi splnit ke konci rozvahového dnetované spoknosti.

G¢etniho obdobi, za &% se @etni zaérka
owiuje, a @etniho obdobi bezprdsdre pred-
chazejiciho alespio jedno kritérium z vySe
uvedenych (plati pro akciové spahesti),
nebo alespd dw kritéria z vySe uvedenych
(plati pro ostatni formydetnich jednotek).

Povinnost zvefejnit ucetni zavérku

Povinnost zviejnit &etni zaerku stanovi
§ 21a zakona odetnictvi vSem detnim jed-
notkdm zapsanym v obchodnim réjat. Po-
kud zakon o &etnictvi vyZzaduje i vyhotoveni
vyroéni zpravy (stejné kritéria jako pro &eni
Ucetni zaerky auditorem), musi detni jednot-
ky zverejnit i vyroeni zpravu. Wetni jednotky,
jimz zakon uklada asteni G&etni zaérky audi-
torem, zvéejiuji i zpravu auditora.

Ucetni jednotky zviejiuji Géetni zévrku
v rozsahu, v jakém ji sestavily. Akciové spble
nosti a @etni jednotky s povinnym @évenim
U¢etni zaerky auditorem sestavujicatni za-
vérku v plném rozsahu, ostatni spaiesti bez
povinného owieni Eetni zae¥rky auditorem
mohou sestavit detni zaerku ve zjednoduSe-
ném rozsahu.

Povinrg auditované &etni jednotky zviej-
nuji iCetni za¥rku a vyra@ni zpravu po jejich
ovéieni auditorem a po schvaleni k tomii-p

OREA Hotel Pyramida, Praha 17. 10. 2012
Nejvétsi ceské odborné setkani HR managert

CONFERENCE

Prlma volba Osobnost| HR 2012

v novém formatu!
Vzdelanost + zamestnanost = konkurenceschopnost'?

Spolecnf ek

novém provozu. Dopotujeme aktivid praco-
vat s rozvrhenterpani dovolené za¥stnand
a predejit tak provoznim probléim.
V ptipadck zajmu o tuto problematiku
nas nevahejte kontaktovat.

Ing. Jana Mlickova

jana.mlickova@fucik.cz

slusnym organem (n&p valnou hromadou),
a to ve IHit¢ 30 drii po splfni obou uvede-
nych podminek, nejpozfl vSak do konce
bezprostedre nésledujiciho &tniho obdobi,
bez ohledu na to, zda byl&eini za¥rka poza-
dovanym zjsobem schvalena.iifom audito-
vana w@etni jednotka nesmi zkgjnit informa-
ce, které nebyly asfeny auditorem, zisobem,

torem owteny byly.

Pro spolénosti, které nejsou povigraudito-
vané, zakon nestanovi konkrétniatin pro
zveejnéni  etni  zaerky. Vychéazi se tak
z ustanoveni § 38k obchodniho zakoniku, kte
tika, ze podnikatel je povinerrqalozit rejsti-
kovému soudu zakladané listiny bez zlyie
ho odkladu od vzniku rozhodné skéresti.
V praxi bychom proto dopotili fidit se vySe
uvedenymi litami platnymi pro povin&audi-

Ucetni jednotky zviejni (tetni zéérku a
vyroéni zpravu jejim uloZzenim do Sbirky listin
obchodniho rejgtku. Usetni zavrka mize byt
do Shirky listin uloZena jako s&ast vyr@ni
zpravy. Wetni jednotky, jeZ podle zvlastnihg
pravniho pedpisu pedavaji detni zaérku a
vyroeni zpravu Ceské narodni banceCKIB)
(obchodnici s cennymi papiry)iquavaji det-
ni zawrku a vyr@ni zpravu do Sbirky listin
prostednictvim CNB. Povinnost zviejneni
Gcetni jednotka splni okamzikem jejicheplani
rejstikovému soudu, resgNB.

VySe uvedené lity, principy a povinnosti
plati obdob# také pro konsolidovanoucétni
zawrku a vyr@ni zpravu.

Zpusoby zverejnéni ucetni zavérky

Az do konce roku 2006 sedtni za¥rky do
Shirky listin obchodniho refdku zasilaly
v listinné podoB. Toto se zranilo 1. 1. 2007,
kdy nabyla dinnosti vyhlaska o digitalizaci
obchodniho rejstku, kterou se stanovi #pob
pievedeni listin do elektronické podoby,izp
sob nakladani sipvedenymi listinami a obli-
gatorni elektronickd podoba listin. Dle tét
vyhlasky se dokumenty zasilaji do Shirky listi
spouze v elektronické podéhve formatu Por-

(Pokracovani na strance 3)
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Newsletter Finanéni Management vydava Economia, ass.,
ve spolupraci s auditorskou a poradenskou firmou

A

Fucik & partnefi, s.r.o.
www.fucik.cz

Firma Fucik & partnefi s vami rada projedna otazky a zalezitosti
vyplyvajici z informaci obsazenych v newsletteru FM.

Na$e informace jsou vSeobecné a nemohou nahradit pfislusna
odborna poradenstvi.

(Pokracovani ze stranky 1)

ni“) pripadl letos na pordi 2. 4. 2012, a to
jak ptiznani k dani z fijmu fyzickych, tak i
pravnickych osob.
Pokud d#ovy subjekt
zplnomocnil daové-
ho poradce ke zpraco-
vani a podani dmvé-
ho giznani nebo ma
zakonem o &etnictvi
uloZzenu povinnost
mit  etni  zavrku
owétenu auditorem, # termin pro podani
daiového giznani odloZen oft mésice, tj. pro
tento daovy subjekt plati tzv. ,odlozeny“
termin pro podani davého giznani, ktery
v letoSnim roce ifipada na pondi 2. 7. 2012.
Tento den jsou d&nz prijma rovnéZz splatné.
Pro Uplnost uvadime, Ze v tento den by ji
meély byt ¢astky da@aovych nedoplatk pripsa-
ny na @tu mistré prislusného finagniho &a-
du, nikoli pouze odepsany ztd daiového
subjektu.

V pripadt, Ze se s podanim siavého i-
znani zpozdite o vice nez 5 pracovnich dni,
vyméti vam finardni Grad pokutu ve vysSi
0,05 % stanovené damebo 0,01 % stanove-
né ddiové ztraty, a to za kazdy den prodleni.
Pokuta bude vygtena minimald ve vySi
500 K&, ovSem maximakhdo 300 tisic K.

Pokud neuhradite do dne splatnosti &an
sviij nedoplatek dani zifjmii, bude uplatén
trok z prodleni. Urok z prodleni se i@ za
kazdy den prodleni, génaje 5. pracovnim
dnem nasledujicim po dni splatnosti az do dne
platby &etrg. VySe Groku z prodleni odpovida
roéné vysi repo sazby stanovertéeskou na-
rodni bankou, zvySené o 14 procentnichthod
platné pro prvni denifsluSného kalendaiho
pololeti. V sodasné dobtakcini 14,75 %.

2. Socialni pojiténi OSVC

Fyzicka osoba, ktera alesppo ¢ast kalen-
d&niho roku vykonavala samostatnou #yd
le¢nou ¢innost, je povinna podat figlusné
sprag socialniho zabezpeni gehled o pi-

/ jmech a vydajich samostatrvydslecné cin-
nosti. Tento pehled musi byt fedloZzen nej-
pozdsji do jednoho nisice ode dne, ve kterém
mélo byt podano dgové giznani.

Pokud osob samostath vydélecné ¢inné
(dale ,0S\C") zpracovava a podava wiavé
piiznani d#iovy poradce a OSV tuto skuté-

7 nost as (tj. do 30. 4. 2012) dolozil&iplusné

OSSZ/PSSZ, je povinnaighled za rok 2011
7 podat nejpozgi do 2. 8. 2012. Doplatek po-

ry .

N¢

=)
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(Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 2) Céastka utena k vyplaceni jako podil na zis
table Document Format {fpona pdf), a to ku spol€nosti nesmi byt vySsi, nez je hospd
bud’ elektronickou poStou, nebo na datovémdésky vysledek Getniho obdobi vykazany
nosiéi CD. Rejstikovy soud doriené nogsie v Ucetni za¥rce snizeny o povinnyifmél do
dat nevraci a po uplynuti 6&sial od dordeni = rezervniho fondu podle § 217 odst. 2a o ng
je skartuje. hrazené ztraty minulych let a zvySeny o nero
Dle pokyrii Ministerstva spravedinodfiR je = dileny zisk minulych let a fondy vyt¥ené ze
pro spravné zuejnéni (cetni zaérky nut- = zisku, které spolmost miize pouzit dle svého
né, aby detni za¢rku podepsal statutarni or- volného uvézeni.
gén a byla tvtena pra¥ jednim PDF soubo-  Schvaleni vyplaty dividend oviiwje zn&-
rem. Nelze tedy roztit jednu listinu do vice, nym zpisobem rozhodnuti Nejvyssiho soud
soubofi ani spojit vice listin do jednoho soubo- (dale ,NS*) z 30. 9. 2009, sp. zn. 29 Cd
ru. Dale je vhodné, aby byl soubor vytea 4284/2007. V 8m se NS vyjadl k vykladu
rackji prevodem ze vstupnich textovych doku-nekterych ustanoveni obchodniho zakoniku.
menti, nez aby byl ziskan jako graficky obraz V souladu s 8§ 184a obchodniho zakoniku
(nap. skenovani). PDF listiny je dale moznovalna hromada musi konat nejpéjddo
owit zarwenym elektronickym podpisem. 6 mésicl od posledniho dnecétniho obdobi.
PDF soubory do celkové velikosti 8 MB na NS dovodil z § 184a obchodniho zakoniku, 2
jedno podani Izeipdat ke zviejréni pomoci | lhita 6 nésiai od konce Getniho obdobi fed-
elektronické posty, &si stavuje nejen termin, do|
dokumenty je ieba pe- néhoz by valna hromada
dat na datovém ndsi mela standard& odsou-
CD-R. Elektronické hlasit vysledek hospoda-|
podani (e-mail) ale soud feni minulého etniho

piijme jen v gipad, Ze obdobi, ale i nejzazsi
je opateno zardgenym lhitu pro rozhodnuti
elektronickym podpi- 0 rozcleni zisku. NS

toto zchvodnil tvrzenim,
Ze lhita 6 mésial pred-
stavuje nejzazsi iu, ve
které Ize hospodaké
vysledky stanovenécétni zaérkou jeSt po-
kladat za natolik aktualni, abydaavaly reélny
obraz @etnictvi a mohlo byt na jejich zaklad
Za nesplgni povinnosti zvEejnit &etni  rozhodnuto o rozleni zisku. Dle NS tedy neni
zawrku a fp. i vyroeni zpravu stanovi zakon pripustna situace, kdy nagadna valna hroma-
o Getnictvi pokutu ve vySi az 3 % hodnoty da schvali wervnu &etni za¥rku a mimdad-
aktiv celkem. Nespkni povinnosti zviejnit = na valna hromada potétijnu rozhodne o vy-
Geetni zaerku mize byt sankcionovano také plaw dividend. Zawgrem, ktery vyplyva z roz-
piimo rejstikovym soudem. Ten &e uloZit  hodnuti NS, tedy je, Ze pokud nebylo o vyplal
poradkovou pokutu do 20 tis. & pokud ob- | podilu na ziskudj jinych zdrojich) rozhodnuto
chodni spolénost nezviejni (etni zaérku | ve Ihité 6 mssicl od data, k 8muZ byla @etni
ani na vyzvu soudu. zawrka (& radna&i mimoradnd) zpracovana,
Dale miZe byt za nesplimi povinnosti zve- nelze jiz na zaklad takové @etni zawrky
fejnit dokumenty ve Sbirce listin spotesti = o vyplag podilu rozhodnout.
ulozena pokuta dle § 24 zakona 200/1990 Sh., NS ve svém rozhodnutesil situace pouze
o prestupcich, a to aZ do vySe 50 tis, k- = u akciové spoknosti. Je tedy na misse za-
padré zédkazéinnosti az do 1 roku trvani. myslet, zda vy3e uvedené 2aw plati i pro
rozcleni zisku ve spolmosti s réenim ome-
i o i _ . zenym. Vzhledem k tomu, Ze pravni Gpray
Podle obchodniho zakoniku ma akcibna rozgsleni zisku u spolnosti s réenim omeze-
pravo na podil na zisku spéfesti (dividen- nym je podobna dpréw akciové spolnosti a
du), ktery valna hromada podle hospisitého
vysledku schvalila k roadieni. Nevyplyva-li = yonat do 6 resici od posledniho dnezétniho

z ustanoveni stanov tykajicich se prioritnichgpqopi (8 128 obchodniho zakoniku), Ize d
akeii neco jineho, utuje se tento podil pa¥fd  nazeho nazoru vztahnout 2w NS i na spo-
rem jmenovité hodnoty jeho akeii k jmenovité |exnosti s réenim omezenym.

hodnot akcii vSech akciorfd. Spol&nost o
nesmi vyplacet zalohy na podily na zisku. SpoZaver

le¢nost neni oprawima rozdlit zisk nebo jiné Sestavenim detni zavrky tedy cely proces
vlastni zdroje mezi akciobg, je-li viastni ka- uzaweni minulého &etniho obdobi zdaleka
pital zjistny z tadnéci mimoradné detni za-  nekorii. Spolénosti opomijeji zejména povin-
vérky nebo by v dsledku rozdleni zisku byl nost zvéejnsni Gtetni zawrky ve Sbirce listin.
nizSi nez zékladni kapitél spet®sti, zvySeny i
0 a) upsanou jmenovitou hodnotu akcii, pokudmenti ve Sbirce listin obchodniho rej&u
byly upsany akcie spalaosti na zvySeni za- pati samozejms do portfolia nasich sluZeb.
kladniho kapitalu a zvySeny zakladni kapitalPokud budete chtit Falit zverejnsni &etni
nebyl ke dni sestaveriadné nebo mimddné zawrky a pipadnych dalsich doku-
Gcetni zavrky zapsan v obchodnim rejiu, a menfi, nevahejte se na nas obratit.
b) tu ¢ast rezervniho fondu nebo ty rezervni *
fondy, které podle zakona a stanov nesmi spa
le¢nost pouzit k pléni akcion&im. 'S

sem. Wetni za¥rka se
ke zvéejréni vzdy posi-
la piisluSnému rejgtko-
vému soudu.

Sankce za nesplnéni povinnosti zverejnit
ucetni zavérku

Schvaleni vyplaty dividend
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Ing. Jan Vacha
jan.vacha@fucik.cz

dd

{

i u akciové spolknosti se valna hromada musi

U-
Z

T

D

e

e

a

e

www.ManagerWeb.cz

Ctéte odborny éasopis

Finanéni Management
Aktualni vydani mj. nabizi:

« Judikatura, kterou se vyplati

znat

* Bez tvrdé prace nejsou vy-

sledky

* Pét kroku ke zvySeni vykonu

iy « Jak vyuzit vyhody prodeje
podniku

* Co by mél védét finan¢ni feditel

Ukazkové cislo ZDARMA
si zajistéte na adrese:
http://predplatne.ihned.cz/predplatne/zkouska.php

FINANCNI T

MANAGEMENT

AORATUA KU SEVILAT 2UAT

economia

OBSAH ROZHODUJE
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jistného za rok 2011 vyplyvajici Zghledu je
splatny nejpozgi do 8 dni po dni podani
piehledu — nejpozii do 10. 8. 2012. Za den
platby pojistného se povazuje den, kdy dojde
k pripsani pojistného nacét pislusné OSSz/
PSSZ.

Za porudeni povinnosti ie byt OS\C
uloZena pokuta az 20 tisicKresp. 100 tisic
K¢ pfi opétovném nespléni nebo poruseni
povinnosti). Neuhradi-li OS¥ doplatek po-
jistného, zalohy na pojistné naiahodové
pojis&ni ve Ihitach stanovenych zakonem,
anebo zaplatila-li niz&fastku, nez je povinna
zaplatit, je povinna platit penale, kteténi
0,05 % dluzné&astky za kazdy kalentfd den,

v némz rekterd z &chto skuténosti trvala.

3. Zdravotni pojisténi OSVC

Prehled o pijmech a vydajich roku 2011 je
OSVC povinna pedloZit i své pislusné zdra-
votni poji¥ovné nejpozdji do 1 mesice od
terminu pro podani davého giznani k dani
z piijma fyzickych osob.

V ptipack, Zze da@aové giznani zpracovava a
podava daovy poradce a OSY tuto skuté-
nost &as dolozila pislusné OSSZ/PSSZ, je
OSVC swij piehled o pijmech a vydajich za
rok 2011 povinna podat nejpagiddne 2. 8.
2012. Doplatek pojistného za rok 2011kiey
leny v gehledu je splatny nejpo#ildo 8 dni
po dni podani tohotoiphledu — nejpozgi do
10. 8. 2012. Za den platby pojistného se pova-
Zuje den, kdy dojde kifpsani pojistného na
Ucet prislusné zdravotni pofisvny.

Pti nepredlozeni pehledu o fijmech a vy-
dajich OS\C v z&konném terminu inte zdra-
votni poji¥ovna uloZit pokutu az 50 tisiceK
Wpodteny rozdil mezi zalohami a skdteu
vy&i pojistného musi OV zaplatit do 8 dé
ode dne, ve kterém byl (nebcinbyt) podan
piehled o pijmech a vydajich za rok 2011.
V pifpads, ze bude zaplacen v pagsim ter-
minu, ¢ek& OS\C pendle z prodleni vastce
0,05 % z dluznéastky za den prodleni.

Mate-li blizSi zajem o tuto problematiku,
nevéahejte nas kontaktovat.

Ing. Jana Mlickova

jana.mlickova@fucik.cz
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Odlozena dan zachycuje soucasné zavazky/pohledavky vugi finanénimu Ufadu

Prostednictvim odlozené dénse v @&etnic-
tvi zachycuji sotasné zavazky/pohledavky
vaci finanénimu Gadu, které budou zobrazeny
v budoucich d&ovych giznanich. Tyto budou-
ci zavazky/pohledavky vznikaji Zgchodnych
rozdili mezi &etnim a daovym posouzenim
nekterych polozek. Rechodné rozdily mohou
byt zdanitelné, tzn. vedou k odloZzenémuiata
vému zavazku, nebo oitatelné, tzn. vedou
k odloZzené d&ové po-
hledavce.

Duvodem  @tovani

zovat zdanitelny zisk, aby mohlatdaé ztraty
proti tomuto zisku uplatnit. OdloZzenardg pi
prvnim &tovani rozdlena do dvousasti.Cast,
ktera se vztahuje kipdchozim obdobim, je
zachycena nadtech &tové skupiny 42, proto-
7e se jedna o opravu chyltiast, ktera se vzta-
huje k obdobi &nému, je Gtovana v dtové
skupirg 59 (souvztazh s Ety Ustové skupiny
48). V nasledujicich letech se natul iétové
skupiny 48 dtuje zvy-
¢ Seni nebo sniZeni odlo-
Zené dad mezir@ng

odloZzené danje zejmé- > vypcitené ze vSech

na zadrzet zisk, ab S S R/ pfechodnych  rozdil.
Rk N i <

nedoslo k jeho vyplace- %@i\\m . S V pripact zmény meto-

; A N S —a S .

ni akcion&m, protoze = < N dy se vzniklé rozdily

tento zisk bude muse
byt pouzit v budoucnu
na Uhradu dgové po-
vinnosti.

O odloZené danidiu-
ji acetni jednotky, které tud konsolid&ni
celek, @etni jednotky, které sestavujiceini
zawrku v plném rozsahu (auditované spele
nosti a akciové spoleosti) a ostatni detni
jednotky na zéklatldobrovolného rozhodnuti.

Kalkulace odlozené dénse provadi tzv. za-

za(ttuji na Wtech &to-
vé skupiny 42.
Odlozena d& se v roz-
vaze zobrazuje v akti-

- Rezervy
. Nezaplacené pojistné
- Nezaplacena diaz nemovitosti, fevodu ne-
movitosti
- Neuplatina daova ztrata

Nap‘iklad odlozena da z rozdilnych det-
nich a daovych #statkovych cen (dale ,ZC")
majetku. Uetni odpisy by rdy zobrazovat
skute&né opotebeni majetku ¢ase. V pipac,
Ze (etni jednotka vlastni stroj a stroj planuje
pouzivat po dobu 10 let, &a by tomu odpisy
prizpisobit. Zatimco odpisy v souladu se zako-
nem¢. 593/1992 Sh., o danich zijmu (dale
.ZDP"), predstavuji maximalnéastku, kterou
si miZe poplatnik za zd@vaci obdobi uplatnit
jako polozku snizujici zaklad dan

V ptipad, Ze jsou v daném roceiéini ZC
vySSi nez dgové ZC, znamena to, Ze sidini
jednotka uplatnila v d@vém giznani vyssi
daiové odpisy nez ty, které jsou zagvané.

Zenou daovou pohledavku, nebo v pasivechta, ktera by odpovidala nakkad zachycenym

v piipad odloZzeného dsového zavazku. Ve
vykazu zisku a ztraty zobrazujéaini jednotka
oddilené odloZzenou d&a z biZné ¢innosti a
odlozenou d&z mimgadnéginnosti.

Nejcasgjsi tituly pro vypd@et odlozené dan

vazkovou metodou, ktera vychazi z rozvahovépredstavuji nasledujici polozky:
ho pistupu. Zavazkova metoda znamena, Ze Rozdil mezi astatkovymi @etnimi a daovy-

dai bude odvedenaii naopak uspi®na (shi-
Zeni zavazku). Rozvahovyiptup je zaloZeny
na gechodnych rozdilech mezi rozvahovou
zakladnou aktiva a zavazku a jejiclastkou

v budoucnu uplatnitelnou pro iitavé Eely.

Pro odloZenou daneplati zdkaz kompenza-
ce, tzn. ze vysledkem kalkulace je jedee-p
chodny rozdil, ktery bude zakladem pro vypo-
¢et (vykazana bude kdupohledavka, nebo za-
vazek i v pipad, Ze jeden z titdl znamena
zavazek a druhy pohledavku).

Odlozené di predstavuje satin vysledného
rozdilu jednotlivych titul a sazby danhz pi-
jmt. P zméng sazby jetteba gepctitat kalku-
laci novou sazbou. Vysledna odlozena da
Uctovana proti Gtu skupiny 59 — dahz pijma

mi cenami dlouhodobého majetku
. Opravné polozky k pohledavkam
. Opravné polozky k zasobam

. Opravné polozky k majetku

v (Cetnictvi. V tomto okamziku detni jednotka
zachyti odloZzeny devy zavazek.

Pr.: Utetni jednotka piddila v roce 201X-1
stroj v pdizovaci hodnat 1000, &etni odpisy
strojecini ro¢né 125, d@ové odpisy strojéini
ro¢né 200 (stroj je odepisovan od roku 201X).
V roce 200X+2 se detni jednotka
rozhodla dtovat o odloZené dani.

Ing. Martina Halova

martina.hulova@fucik.cz

Tabulka €. 1: Vypo €et odloZené dan &

obdobi 201X-1 201X 201X+1 201X+2 | 201X+3 | 201X+4 | 201X+5 | 201X+6 | 201X+7
Ggetni ZC (UZC) 1000 875 750 625 500 375 250 125 0
dariova ZC (DZC) 1000 800 600 400 200 0 0 0 0
odloZena dar — zaklad

pro vypoget (UZC — DZC) 0 75 150 225 300 375 250 125 0
odloZené dar — 19 % (zavazek) 0 14,25 28,5 42,75 57 71,25 47,5 23,75 0

Tabulka &.2: Uétovani odloZené dan &

souvztazy s Gtem skupiny 48 — odlozenaita

O odloZzeném devém zavazku detni jednot-

ka @&tuje vzdy (vytvdi si zdroj na budouci
vysSi splatnou dg.

O odloZené devé pohledavced@tni jednot-

ka Cttuje pouze s ohledem na princip opatrnos

ti, napr. pokud je odloZzena dava pohledavka

zpiisobena d#ovymi ztratami, je nutné posou-

dit, zda @etni jednotka bude v budoucnu reali-

HR Innovation - pod zasti

a pracovniho portalu Profesia.c

obdobi popis Uctovani Castka MD DAL
201X+2 odloZeny dafiovy zavazek vztahujici se k pfedchozim obdobim 28,50 42x 48x
201X+2 odloZeny dafovy zavazek vztahujici se k bézZnému obdobi 14,25 59x 48x
201X+3 odloZeny darovy zavazek vztahujici se k béZnému obdobi 14,25 59x 48x
201X+4 odloZeny dariovy zavazek vztahujici se k béznému obdobi 14,25 59x 48x
201X+5 odloZeny dariovy zavazek vztahujici se k béznému obdobi 23,75 48x 59x
201X+6 odloZeny darovy zavazek vztahujici se k béZnému obdobi 23,75 48x 59x
201X+7 odloZeny dafovy zavazek vztahujici se k béZnému obdobi 23,75 48x 59x

tou ¢asopisu HR Management profesia

z probéhne setkani na téma: N

Kdy: 18.9.2012, 8:30 - 11:30 Kde: Ceska bankovni asociace, Vstup: Na pozvanku M Web
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