IFINANéNI'

MANAGEMENT

ELEKTRONICKY NEWSLETTER TITULU FINANCNI MANAGEMENT, vydévéa Economia, a.5.

27.10. 2011

Danové konsekvence prijma z prodeje akcii

Akcie jsou ¢asto obchodovanymi cennymi
papiry. Vlastnictvi akcii miaze predstavovat pro
fyzické osoby nejen soukromou investici, ae
také spekulaci na trhu. Uplatny prevod akdii
znamena ptijem od nového akcionare. S timto
piijmem je spojena otédzka, jak ho sprévné
zdanit nebo osvobodit z pohledu zakona o dani
z prijmi (délejen ,ZDP).

Podminky pro osvobozeni pFijmu

Osvobozeni prijmi z prodegje akcii fyzické
osoby teSi § 4 odst. 1 pism. r) apism. w) ZDP.
Pro poplatniky zajimavéjsi je
ustanoveni § 4 odst. 1 pism. w)
ZDP, kde jsou stanoveny né&
sledujici podminky pro osvo-
bozeni piijma z prodeje akcii:

. doba mezi nabytim a prode-
jem akcii presdhne 6 mésici;

- poplatnik nemél 6 mesica
pted prodegem akcie zahrnuty
ve svém obchodnim majetku
(fyzick& osoba-podnikatdl);

- celkovy piimy podil na za-
kladnim kapitdlu nebo hlaso-
vacich prévech spolecnosti
nepievySoval v dobé 24 mesi-
ci pred prodgem akcii 5 %;
neni-li splnéna tato podminka,
|ze ptijem testovat na osvobo-
zeni podle § 4 odst. 1 pism. r) ZDP, podle né-
hoZ jsou ptijmy z prodeje akcii neuvedenych
pod § 4 odst. 1 pism. w) ZDP osvobozené po
5 letech mezi nabytim a prodgjem akcii.

Vécné vymezeni podilu

Z ustanoveni § 4 odst. 1 pism. w) ZDP vy-
plyva, Ze podil je vécné vymezen podilem na
z&kladnim kapitdu a hlasovacich prévech.
Kazdou z téchto kategorii je nutné testovat
zvlast, pricemz stagi prekroceni 5% limitu jen
u jedné z téchto kategorii.

Podil na zakladnim kapitalu nebo hlasova-
cich pravech

Pro G¢ely osvobozeni dle 8 4 odst. 1 pism. w)
ZDP sev dob¢ 24 mésici pred prodegem testu-
je podil na zakladnim kapitdu nebo hlasova
cich pravech. Prekroceni 5% hranice se testuje
kdykaliv béhem 24mésic¢ni Ihaty. U akcii naby-
tych po 1. 1. 2008 je uplatnén test 24 mésich i
piesto, Ze mize zasshnout do obdobi, ve kte-
rém jesté predmeétné ustanoveni neplatilo.

Modely SKODA 4 x 4
ihned k odbéru

Autosalon Klokoéka Centrum a.s.
www.klokocka.cz

Nabyté akcie do konce roku 2007

U akcii nabytych do konce roku 2007 se
u osvobozeni pifjma z jejich prodeje po 1. 1.
2008 postupuje podle ustanoveni § 4 odst. 1
pism. w) ZDP ve znéni G¢inném do dne nabyti
Gcinnosti novely zékonem ¢&. 261/2007 Sh.
Ministerstvo financi vyklada piechodna usta-
noveni tak, Ze u piijma z prodge cennych pa-
pird nabytych nové pocingie 1. 1. 2008 po
preméné spolecnosti, zméné druhu, formy nebo
podoby cennych papirii atp. se pouzije znéni
ZDP (cinné od 1. 1. 2008.
Pouze pro Ucely testovani doby
6 mesici nebo 5 let uvedené
skutecnosti nezpasobi preruse-
ni testu.

Zdanéni — podminky pro fyzic-
ké osoby

V pripadé, Ze fyzickd osoba
nedosdhne na osvobozeni od
dang, musi byt ptijmy z prode-
je akcii zdanény v ramci jgiho
danového priznani. Piijem jako
dil¢i z&klad dané je danén:

- jako ptijem z podnikani podle
§ 7 ZDP, jedtlize jde o prodg
akcii zahrnutych do obchodni-
ho majetku fyzické osoby-
podnikatele. Danové UEinnéa je
zpravidla nabyvaci cena proda-
né akcie az do vySe piijmu z jejiho prodegje;

- jako ostatni prijem podle § 10 ZDP, jestlize
se jednd o prodg akcii, které nespliivji vyse
uvedené podminky pro osvobozeni u fyzické
osoby-nepodnikatele. Darové 1ze uplatnit vy-
daje na Grovni nabyvaci ceny prodanych akcii,
v rémci celkového Uhrnu tohoto druhu piijmu
Ize vzgemné kompenzovat ziskové a ztréové
prodeje az do vySe nabyvaci ceny akcie.

Ré&di bychom vés upozornili na ¢astou chybu
v praxi, kdy zaméstnanci prilezitostné obcho-
dujici s akciemi zapomingji na zdanéni ostat-
nich prijma v pripadé, ze dhrn prijma, které
nejsou osvobozeny, piesahne limit 6000 K.
Pokud ¢éstka ostatnich piijma presdhne limit
6000 K¢, musi poplatnik s piijmy ze zavisé
innosti podle § 38g odst. 2 ZDP podat daiové
pfiznani.

Priklad 1:

Pan Svoboda zdédil v ¢ervnu 2007 (ke dni
smrti zistavitele) 6 % akcii akciové spole¢nosti

(Pokracovani na strance 2)
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www.fucik.cz

Firma Fucik & partnefi s vami rada projedna otazky a zalezitosti
vyplyvajici z informaci obsazenych v newsletteru FM. NaSe infor-
mace jsou vSeobecné a nemohou nahradit odborné poradenstvi.

DANOVY KALENDAR: RIJEN/ LISTOPAD

31. 10.
Daf z pifjmd: odvod dané vybirané srdzkou podle
zvlastni sazby dané za zafi 2011
DPH: posledni den pro podani piihlasky k registraci
skupiny podle § 95a zakona o DPH, kterd chce byt
registrovana od 1. 1. 2012, nebo Zadosti o zruSeni
skupinové registrace podle § 106a zakona o DPH
Dar z pijm0: podani pfiznani k dani z pfijmd a dhrada
dané za uplynuly hospodarsky rok (plati pouze pro
firmu DTZ)
Daf z prfjm0: odvod Castek zajisténi dané za zaff
2011
Pojistné: splatnost pojistného na zékonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
(razu nebo nemoci z povolani za 4. étvrtleti

8. 11.
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na zdravotni
pojisténi OSVC za fijen 2011 (splatnost od 1. dne
kalendafniho mésice, na ktery se plati, do 8. dne
nasledujicicho kalendarniho mésice)

9.11.
Spotfebni dan: splatnost dané za z&fi 2011 (mimo
spotfebni daf z lihu)

Dédicke fizeni - pfechod danovych
povinnosti

Aktualni ekonomicka situace a jgi vyhledy
davaji tusit, Ze pocty danovych dluznikia po-
rostou. Stéle castéji se miZe stét, Zze v rdmci
dédického fizeni nebude na zistavitele pie-
chazet pouze majetek, ale budou prechazet i
diuhy veetné téch darovych. Jak je dédeni
danovych povinnosti upraveno? To si struéné
naznacime v tomto piispévku.

Prechod daiové povinnosti (prechod prav a
povinnosti danového subjektu) je s Gcinnosti
od 1. 1. 2011 nové upraven v ustanoveni
§ 239 daiového adu. Podle tohoto ustanoveni
piechézi danova povinnost, ktera vznikla
zistaviteli, na jeho dédice, ktery ziskava po-
staveni danového subjektu. Dédic je povinen
uhradit dai jen do vySe ceny nabytého
dédictvi (viz § 239 odst. 2 daového radu).

Z ustanoveni danového fadu plyne, Ze na
dédice prechézi danova povinnost zistavitele
pouze do vySe ceny nabytého dédictvi. Vyse
ceny nabytého dédictvi se stanovi posudkem
znalce podle z&kona o ocenovéani majetku ke
dni smrti zistavitele (jde o stgnou ¢astku,
ktera je zakladem dan¢ dedické). V pripads,
Ze by dédic zaplatil na daiovych povinnos-
tech ¢astku vySSi, jetato castka preplatkem na
dani.

Dedic, na kterého preSla danova povinnost,
je povinen do 6 mésici po umrti zastavitele

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

AKCIE, as. V breznu roku 2011 tyto akcie
prodal. Na tento prodg se uplatni stara pravni
Uprava, nebot’ se jedna o akcie nabyté pred
31. 12. 2007, tudiz ptijem z prodge akcii je
osvobozen od dané z pifjma.

Priklad 2;

V bieznu 2011 pan Svoboda koupil 1 % akcii
spolecnosti AKCIE, as., které nezahrnul do
svého obchodniho majetku. Tyto akcie proda
v fijnu 2011. Doba mezi nabytim a prodejem
akcii presdhla 6 mesicli. Soucasné musi byt
jeste zkouméno, jestli celkovy piimy podil
pana Svobody na zékladnim kapitdu nebo
hlasovacich prévech spolecnosti AKCIE, as,
nepieséhl 5 % za poslednich 24 mésici. Pokud
by ptimy podil byl vysSi nez 5 %, nebyl by
piijem z prodeje akcii osvobozen.

Priklad 3:

Pan Svoboda zaloZil na jare roku 2007 spo-
le¢nost s ruéenim omezenym, kterou v roce
2010 zménou pravni formy premenil na akcio-

vou spolegnost. V roce 2011 50 % akcii proda
a zbyvagjici ¢ast zahrnul do svého obchodniho
majetku v rdmci svého podnikani — fyzickeé
osoby. V kvétnu 2012 zbyvajici ¢ést akcii ze
svého obchodniho majetku vyiadi a proda
JelikoZ podil na akciové spolecnosti prevySo-
val 5 % na zakladnim kapitalu, tyka se ho 5lety
Casovy test pro osvobozeni od dané. Do ngj se
zapodita U¢ast v sr.o., z nehoz as. vznikla
Doba mezi nabytim a prodejem nepreséhla
5 let, proto piijem z prodgje nebude osvobo-
zen. Dale bude testovan na osvobozeni pifjmt
prodg akcii v kvétnu 2012, i zde nebude pii-
jem osvobozen, nebot’ akcie jsou zahrnuty do
obchodniho majetku pana Svobody. Pro osvo-
bozeni by muselo uplynout 5 let od ukonceni
podnikani nebo vyrazeni akcii
z obchodniho majetku.

Ing. Ilvana Bernatova
ivana.bernatova@fucik.cz

BKR International - alternativa k velké ¢tyfce poradci

V globanim svété se i poradenstvi stéva
globdnim. Mezinarodni korporace realizuji
mezindrodni transakce a k tomu samozigjme
potitebuji i mezinarodni poradce: Na poli mezi-
narodniho poradenstvi ptisobi cela fada pora-
denskych spole¢nosti a poradenskych skupin.
K ngveétsim patii bezesporu tzv. velka ctyika
poradenskych firem. Ty zna kazdy. Existyji i
dal§i mezindrodni poradenské spole¢nosti,
asociace nezavidych poradenskych spole¢nosti
a sité poradenskych spolecnosti. Ty opravdu
nejveétsi jsou sdruzené v organizaci, ktera se
jmenuje EGIAN — European Group of Inter-
national Accounting Networks and Associati-
ons (Www.egian.eu).

Poradenské a auditorska spolecnost Fucik &
partnefi je jiz fakticky od svého vzniku, tedy
17 let, ¢lenem mezinarodni poradenské sité. Od
roku 2009 je c¢lenem asociace nezavidych
poradenskych spolecnosti BKR Internationa
(www.bkr.com, www.bkremea.com). BKR
International patfi mezi 10 negjvétSich poraden-
skych skupin. Cleny BKR tvoii 130 poraden-
skych spoletnosti ve vice nez 300 méstech
v celém svété. BKR je organizovéna v ramci tii
region — Evropy, Ameriky, Asie a Pacifiku.

V Evropé je BKR International zastoupena
velmi silng. Prakticky najdete partnera BKR
témet v kazdé zemi. BKR Internationa je aso-
ciaci poradenskych a auditorskych spole¢nosti,
tzn. Ze prakticky vSichni ¢lenové BKR Inter-
national poskytuji danové, auditorské a pora-
denské sluzby. VétSina ¢lenti nabizi také Gcetni
sluzby. K silnym strénkam patii mezinarodni
daiové poradenstvi. Clenové BKR se pravide-
né schazeji na konferencich, seminéfich a ji-

Bankovnictvi

Microsoft

ORACLE

BusiNesS&

nych akcich. Kvalita poskytovanych poraden-
skych duzeb zavisi na kvalité¢ poradci, kteti
tyto dluzby poskytuji, a na jgich znalostech
lokdnich i globalnich. V BKR pracuji vyborni
odbornici avyborni lidé.

Clenstvi v BKR piinds nasi spolecnosti pie-
devSim moznost nabidnout a poskytovat naSm
klientam dluzby v mezinarodnim méfitku.
Klientim mizeme odpoveédét na jejich otazky
tykajici se zahrani¢nich povinnosti. Clenstvi
v BKR ndm ptinasi moznost poskytovat pora-
denstvi i zahraniénim zékaznikam, kterym
poskytuje duzby naSe partnerska kancear
v zahrani&i. Clenstvi v BKR International zna-
mena obrovskou moznost ziskéni novych zku-
Senosti, znalosti, podnéti a napadi. V nepo-
sledni fadé poméha BKR Interantional k rozvo-
ji svym ¢lenam i spoleénym marketingem. Ve
spolupréci s Financia Times zveignuje BKR
International index celkového danového zatize-
ni ve vybranych zemich. Vyraznym piinosem
BKR je vyrazna pomoc pii rozvoji spolecnosti
a’ jiz rozSitovanim podpory zékaznikt nebo
rozSitovani portfolia poskytovanych sluzeb.

Sté se ¢lenem BKR nebylo Gplné jednodu-
ché. Prodi jsme podrobnym auditem, jehoz
cilem bylo zabezpetit a srovnat kvalitu nami
poskytovanych sluzeb se standardy BKR Inter-
national. Heslem BKR je pribliZit svét ke svym
Clenim a k jejich klientam. Nejbliz&i akci,

kterou BKR planuje, je Svétova
konference v Sydney v fijnu letos-
niho roku.

Ing. Ivan Fuéik

Y

ivan.fucik@fucik.cz

Bankovnictvi ve spolupraci s Ness Technologies porada
Ctvrtou ze série uzavienych moderovanych diskuzi

Ceska bankovni asociace

..tentokrat o fizeni firemni vykonnosti na téma Performance management

Vice informaci na emailu marketing.dot@economia.cz

Hospodarské nov1ny a PwC

Ceska repubhka vam prlnase_]l
unikatni sérii soft-skills seminar Sitych
na miru finanénim a HR feditelim

The Academy
of Leadership
in Finance

1 4.11.2011
Continuous Professional
Development: Keeping the CFO's
Knife Sharp!

21.11.2011
Jak rozvijet dobry tym?
Vypustte lvy!

26.1.2012
Jak mé¥it investice do vzdélani?
Sklizime trodu!

Cena: 5000 K&bez DPH za jeden seminai i
nebo 12 000 K¢ za cyklus 3 seminafa -
www.seminare.ihned.cz ch

The Academy |HoSEDESENOT

(Pokracovani ze stranky 1)

podat za uplynulou ¢ast béZzného zdanovaciho
obdobi &dné danové tvrzeni nebo dodatecné
daioveé tvrzeni. Daiové tvrzeni podava dédic
svym jménem (je uveden jako poplatnik, piip.
plétce) spravci dané mistné piidusnému zista
viteli (mistni prislusnost ztistava zachovana).

K ptrechodu daiovych povinnosti zistavitele
na dédice nedochézi v pripadé, ze dédic dédic-
tvi odmitne (viz § 463 obcanského z&koniku).

Prechod daiiovych povinnosti ze zistavitele
na dédice jsme vySe komentovali pouze strug-

né, v praxi miZe byt Stuace
mnohdy slozitéjSi avzdy je vhod-
né konzultovat ji s odborniky.

Ing. Jan Kotala
jan.kotala@fucik.cz

Sazby DPH v EU v roce 2011

Také nékdy pfi nakupech vzdychdte nad
vySi DPH, kterou u nds musi zaplatit konecny
spotiebitel? Napadla vas otazka, zda jsou na
tom obdobng& i spotiehitelé v ostatnich ¢len-
skych stétech Evropské unie? Evropska komi-
se v ¢ervenci 2011 vydala prehled sazeb DPH
uplattiovanych ¢lenskymi staty EU. V néde-
dujicim ¢lanku se podivame, které stéty maji
nejvySSi a které naopak nginizsi sazby DPH a

(Pokracovani na strance 3)

Www.ness.com/cz

24.11. 2011

Prvni volba
p¥i FeSeni business problému

www.ManagerWeb.cz

Strana 2


mailto:ivana.bernatova@fucik.cz
http://www.ManagerWeb.cz
http://www.egian.eu
http://www.bkr.com
http://www.bkremea.com
mailto:ivan.fucik@fucik.cz
mailto:jan.kotala@fucik.cz
http://economia.ihned.cz/6/0/137/kas-konference-detail/business-studio-performance-management/
http://economia.ihned.cz/6/0/137/kas-konference-detail/business-studio-performance-management/
http://economia.ihned.cz/6/0/137/kas-konference-detail/business-studio-performance-management/
http://economia.ihned.cz/6/0/137/kas-konference-detail/business-studio-performance-management/
http://economia.ihned.cz/6/0/137/kas-konference-detail/business-studio-performance-management/
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz
http://www.seminare.ihned.cz

EIFINANCNi MANAGEMENT

Novela zakoniku prace s Uéinnosti od 1. 1. 2012

Novela zékoniku préce (tj. zdkona ¢ido
262/2006 Sbh.), ktera4 proda 9. 9. 2011 Poda
neckou snémovnou, nebyla 7. 10. 2011 schva
lena Sendtem a byla vracena zpét do Pod anec-
ké snémovny, kde se o ni bude znovu hlasovat.
Predpoklada se v3ak, Ze novela bude schvédena
ve stévajicim znéni s Gcinnosti od 1. 1. 2012.

Zé&konik bude nové obsahovat z&kladni zésa-
dy pracovniho prava. Zmény zékoniku maji
vést k vétsi pruznosti pracovniho trhu a maji
motivovat firmy k vytvéieni dlouhodobych
pracovnich mist. Ackaliv text novely obsahuje
desitky, mozna i stovky zmén, mnohdy se jed-
n& jen o drobnosti, jeko je napt. zptisiujici
znéni nebo upresnéni uz stévgicich texti. To
v praxi zjednodusi vyklad zékona. Zde prinasi-
me prehled téch nejdilezitéjSich zmén z pohle-
du zaméstnancii a zaméstnavatel .

. Zpresiuje se definice zavislé préce, od niz s
autori novely dlibuji razantngj§i boj s tzv.
Svarcsystémem, pii kterém osoby vykonavajici
pro zaméstnavatele beézné

¢innosti nejsou jeho zamést- '
nanci, ale formang vystupuiji
jako samostatni podnikatel é.

- U dohod o provedeni préce,
které musi byt uzavieny pi-
semng, s zvyduje rozsah
hodin ze sou¢asnych 150 na
300 hodin ro¢né. Zaroven se
de zavadi hranice ptijmu
osvobozeného od plateb po-
jistného 10 tisic K& mésiéng
hrubého. Preséhne-li piijem
tuto hranici, bude z ng za
méstnavatel i zaméstnanec platit socidni a
zdravotni pojisténi. Dohoda bude muset obsa-
hovat dobu, na jakou se uzavira, a rozvrzeni
pracovni doby (pro G¢ely ndhrad pti docasné
pracovni neschopnosti). Je navrZeno, aby se na
dohody nevztahovala nové Uprava prevedeni
na jinou préci/pielozeni a cestovnich néhrad.
Zaméstnavatel také bude muset pti skonceni
dohody vystavit potvrzeni o zaméstnani.

- Méni se ndrok na odstupné v pripadé vypové-
di ze drany zaméstnavatele (pro ruSeni/
stéhovani/organiza¢ni zmény) v zavislosti na
dobg trvani pracovniho poméru. Pri dobé kratsi
nez 1 rok by se me&lo nové vyplécet odstupné
ve vyS 1nasobku pramerného vydélku, do 2 let
by mélo odstupné ¢init 2nasobek a pii dobé
trvani pracovniho poméru nad 2 roky by mélo
teprve dosdhnout soucasné vyse, to znamena
3nésobku priimérného vydélku.

- Vypovédni doba by se sméla prodiuzovat jen
na zékladé smlouvy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem a musela by byt pisemna
Zaméstnanci bude mozné déa vypovéd pro
zvl&S® hrubé poruSeni povinnosti prace ne-

schopného zaméstnance, a to v pripade, Zze
nedodrzi v dobé prvnich 21 kaendarnich dni
pracovni neschopnosti 1é¢ebny rezim.
- Navrhuje se, aby u pracovnich poméra na
dobu ur¢itou mohla byt zkuSebni doba maxi-
méané tak dlouha jako je polovina sednané
doby urcité, i nadale vSak max. 3 mésice. Zku-
Sebni doba 3 mesici by tak mohla byt jen
u pracovniho poméru siednaného na dobu
6 mésicii a delSich pracovnich poméri, jinak
by musela byt kratSi. Kromé toho je navrzeno,
aby u vedoucich zaméstnanci mohla ¢init zku-
Sebni doba az 6 mésici. ZkuSebni doba by se
méla prodluzovat nejen o piekazky v préaci, de
také o celodenni dovol enou.
- Pracovni pomér na dobu uréitou bude mozné
nové sednat na max. 3 roky (nyni max. doba
2 roky) au téhoz zaméstnavatele jg bude moz-
né prodlouZzit nejvice 2x (pravidlo celkem 3x a
dost). Pauza mezi dvéma pracovnimi pomery
na dobu uré¢itou by méla byt aspon 3 roky.
- Zaméstnavatel  nové  bude
moci  pridélit zam&stnance
k jinému zaméstnavateli, aniz
by musel byt agenturou préce
(coz je spojeno s administra-
tivni z&¢ezi, jako je ziskéni
povoleni od Ministerstva pré&
ce a socidnich véci a uzavieni
specidniho pojisténi). Docas-
né pridéleni bude vyzadovat
souhlas zaméstnance, jde tedy
0 dvoustranny pravni Ukon,
a to ngdiive po uplynuti
6 mésici od vzniku pracovni-
ho pomeéru. Pracovni a mzdové podminky za-
méstnance docasné pridéleného k jinému za-
meéstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou pod-
minky srovnatel ného zaméstnance zaméstnava-
tele, k némuz je zaméstnanec docasné piidélen.
Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na
kterou bylo sednano. Pied uplynutim této
doby kon¢i docasné pridéleni dohodou smiuv-
nich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi
dohody o dogasném piideleni z jakéhokoliv
davodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni
vypovédni dobou, ktera zagina dnem, v némz
byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni strang.
Dohoda o ukon¢eni docasného pridéleni nebo
vypovéd’ této dohody musi byt pisemné.
- Novela zavédi z&onnou definici rovnomeér-
ného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby a rusi nyné&j§i ustanoveni o rozvrhovani
pracovni doby, tim se cela problematika zjed-
nodusuje. Ziistavaji jen povinnosti s dodrzenim
stanovenych odpoginktt mezi sménami a v ty-
dnu, s jednotnou nejvysSi 12hodinovou délkou
smény a stanovenou tydenni pracovni dobou.
(Pokracovani na strance 4)

(Pokracovani ze stranky 2)

kolik procent kone¢ni spotiebitelé vybranych
zemi odvedou stétu na DPH u zvoleného dru-
hu zbozi a duzeb.

NejvySSi sazbu DPH ma bezpochyby Dan-
sko, které ma jednotnou sazbu DPH ve vy§
25 %. Nadeduje Madarsko a Svédsko, které
maji z&ladni sazbu ve vySi 25 %. Snizené
sazby sahagjici pod 5 % najdeme naopak pouze
ve Sparglsku (napt. potraviny, léky, tisk, sta-
vebni préace), Francii (napt. léky, noviny a
Casopisy, televizni poplatky), Irsku (potra-
viny), Itdlii (nept. potraviny, tisk, stavebni
préce, socialni duzby) a Lucembursku (napt.
potraviny, napoje, obleceni pro déti, 1éky, tisk,
hotely a restaurace, vstupné na akce, odpady).
Nekteré zemé na omezeny Uzky vybér produk-
td aplikuji nulovou sazbu DPH. Jedna se
0 severské zemé (Belgie, Dansko, Finsko,
Svédsko), kde maji nulovou sazbu periodicky
vydavané noviny & jiné tiskoviny (v kazdé
zemi jiné podminky). V Itdlii se 0 % DPH
uplani na prodg pozemku, ktery neni mozno
vyuZit jako stavebni pozemek. V Irsku ma
nulovou sazbu DPH napt. vétSna napoji a
potravin, vétSna obleceni a obuvi pro déti
mladSi 10 let apod. Na Maté neni zatizen
DPH né&up potravin (kromé& potravin
»nezdravych* — mrazené/chlazené hotovky,
zmrzlina, dadkosti apod.), 1€kt na piedpis atd.
Spojené krdovstvi uplatiiuje nulovou sazbu
DPH na dodavku Iéki na predpis, vybranych
potravin, knih a periodik, vystavbu budov pro
bydleni apod.

Co se ty¢e sazeb DPH u vybranych komodit
a duzeb, pojdme se nyni podivat, ve kterych
zemich do stéini kasy jako spotiehitelé odve-
deme nejvice a kde naopak nejméné. Ubytovéa
ni v hotelu nés co do sazby DPH nejlépe vyjde
v Lucembursku (3 %), Francii (5,5 %), Belgii,
Nizozemsku a Portugalsku (kazda 6 %), nej-
hafe naopak v Dansku (25 %), Rumunsku
(24 %) a LotySsku (22 %). Vnitrostétni dopra-
va je nggméné zatizena DPH v Lucembursku
(3 %) a ve Francii (55 %), ngvice pak
v Madarsku (25 %) a Rumunsku (24 %). N&
v&téva bari a kavaren je ngméné zatizena
v Lucembursku (3 %), ve Francii (5,5 %, nety-
ka se vSak alkoholickych napojt), Nizozem-
sku (6 %) a Spanlsku (8 %), ostatni zemé zde
uplatiivji zpravidla zakladni sazbu. Zavérem
miZzeme shrnout, Ze na duzebni cesté ¢i dovo-
lené zaplatime nejnizS DPH v Lucembursku,
cenové hladina je ovSem jiné otazka.

Na str. 4 ngdete tabulku, ktera udava pie-
hled sazeb DPH (v %) pro rok 2011
v jednotlivych ¢lenskych statech EU (sefazeno
podle vySe sazeb od ngnizS po
nejvyssi).
izt Ing. Daniela Cisafovska

‘,_ daniela.cisarovska@fucik.cz

ve financnich sluzbach

Konference,
23. listopad 2011, Praha

www.smithnovak.com
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(Pokracovani ze stranky 3)

- U konta pracovni doby odpadd povinnost
vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou
a odpracovanou dobou. Pokud zaméstnavatelé
budou chtit provést zménu v rozvrhu konta,
nebudou jiz nuceni zachovat 4tydenni obdobi,
po které nesméji nyni rozvrh ménit.

- Pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby bude
muset byt pramérnd tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném
zaméstnavatel em.

- Novela umoziiuje §ednat mzdu s prihlédnu-
tim k pripadné praci prestas u vSech zamést-
nanct (dosud plati jen pro vedouci zaméstnan-
ce), pricemz podminkou pro tento postup bude
sou¢asné ujedndni o rozsahu préce preséas,
k niz je ve gednané mzdé prihlédnuto. U ve-
doucich zam&stnanci bude mozno timto zptiso-
bem gednat veSkerou praci prestas, u ostatnich
zaméstnanci maximalné préaci prescas do limi-
tu 150 hodin v kalend&‘nim roce.

- Navrhuje se, aby zaméstnavatel musel urcit
dovolenou tak, aby se narok za dany rok vycer-
pal v aktudnim roce, ledaze by v ¢erpani bra
nily naléhavé provozni diivody nebo piekazky

Vv préci na strané zaméstnance. Pokud by ¢erpa
ni loiiské dovolené zaméstnavatel neurcil do
30. 6. dalSiho roku, pak by zaméstnanec o dobé
Gerpani staré dovolené rozhodl sam a pouze by
zaméstnavateli pisemné ozndmil dobu cerpani
14 dnid predem. Vyjimka nepropadéani dovole-
né by serozsitilai naty, kdo nemohli vycerpat
dovolenou ani do druhého roku z diivodu pra-
covni neschopnosti. Upravuje se moznost pro-
placeni nevycerpané dovolené pouze na ukon-
&eni pracovniho poméru.

- Konkurenéni dolozku bude nové mozné sjed-
nat i ve zkusebni dobé. Snizuje se také finanéni
kompenzace po dobu trvani konkurenéni do-
lozky na despoti polovinu primérného mesic-
niho vydélku zaméstnance za kazdy meésic
trvani zékazu konkurence.

- U cestovnich néhrad novel a zavede povinnost
kréceni stravného pti poskytnuti bezplatného
jidla zamgstnanci, ato i tehdy, ze
zaméstnavatel kréceni  stravného
pied vysldnim na pracovni cestu
‘2 neurdi.

d %

Lida Malimankova
lida.malimankova@fucik.cz

Soubéh vykonu funkci a pracovnépravniho poméru

Koncem zéti Poslanecka snémovna PCR schvdlila ve tretim &teni novelu obchodniho zékoniku
(dde ,Oz"), ktera umozni soubéh vykonu funkce statutarniho orgénu nebo jeho ¢lena a pracovni-
ho poméru u jedné spolecnosti. Novela je reakci na boutlivou diskusi, kterou vyvaolalo prosincové
rozhodnuti NejvySSiho spravniho soudu (ddle ,NSS*) ¢j. ADS 119/2010-58. Jak jsme jiz diive
informovali, NSS do3d k zavéru, ze pokud se pracovni népln teditele spolecnosti prekryva s &in-
nosti spadgjici do piisobnosti statutarniho organu (jednatele) spole¢nosti, pracovni pomér platné
vilbec nevznikl a takova osoba ani nebyla Ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec
v pracovnim pomeru. Jelikoz je kombinace vykonu funkce statutérniho organu nebo jeho ¢lena se
zaméstnanim na pozici generdniho feditele, ¢i na jiné manazerské pozici, v praxi velmi casta,
judikatura zakazujici tento soubéh ptinesla mnoha spole¢nostem fadu otazek a vyznamnarizika.

Cilem novely je zeména umoznit vykon obchodniho vedeni spole¢nosti, svéteny statutarnimu
organu spolecnosti nebo jeho ¢leniim, na zékladé povéreni treti osobou a umoznit soucasny vykon
funkce a pracovniho poméru, ato pii zachovani odpovédnosti statutarniho organu nebo jeho ¢lena
Statutarni organ tak bude moci povérit tieti osobu ¢i nekterého ze svych ¢leni vykonem obchodni-
ho vedeni, kdy zarovein povéieny ¢len bude moci byt zaméstnancem spolecnosti. Povéieni bude
vymezovat ¢innosti a pravomoci povérené osoby v rdmci tohoto obchodniho vedeni. Povéireny
feditel, statutarni organ ¢i jeho ¢len, pak miize byt zaroven zaméstnancem spolecnosti a vykonavat
obchodni vedeni. Za vykon této ¢innosti vSak bude odpovidat v rozsahu podle OZ. Jelikoz novela
obsahuje nekteré nové pojmy, jgichz ndpli neni zcela jednoznacna (napt. ,, zakladni zaméteni ob-
chodniho vedeni“), vyvolava nékteré otézky a aplikagni ngiasnosti. Co se tyka stanoveni vyse
mzdy, podle novely ji §ednavé nebo uréuje ten organ, ktery rozhoduje o odmeéné statutarniho orgé
nu ¢&i jeho ¢lena, postup uréeni takové mzdy ale neni definovan. V novele ddle chybi ustanoveni,
které ¢innosti jsou svéteny do vylugné pasobnosti statutarniho organu nebo jeho ¢lent, prestoze
stanovi, Ze povéteni obchodnim vedenim tyto ¢innosti nezahrnuje.

Vzhledem k témto nejasnostem doporucujeme, aby pripadna priprava povéreni
k zgji&éni ¢asti obchodniho vedeni byla dikladné prodiskutovana s odborniky, zejm.
préavniky. Novela je na http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=6& ct=310& ct1=2.

V piipadé dotazt ¢i pripominek se nanas spolecnost Futik & partneti obratte.

Ing. Katefina Hrazova, katerina.hruzova@fucik.cz

il \

Termin:
Misto:

8. listopadu 2011, 9:00 - 11:30 hod.

Bankovmiotvi

super snize- | snizend | z&kladni
poradi stat na sazba sazba sazba
DPH (v %) [DPH (v %) |DPH (v %)
1 | Lucembursko 3 6/12 15
2 Kypr - 5/8 15
3 Spanélsko 4 8 18
4 Malta - 5/7 18
5 Nizozemsko - 6 19
6 Némecko - 7 19
7 Francie 2,1 55 19,6

8 Itélie 4 10 20
9 | qhova 5| @
10 Slovinsko - 8,5 20
11-12 | Bulharsko - 9 20
11-12 | Estonsko - 9 20
13-15 CR - 10 20
13-15 | Rakousko - 10 20
13-15 | Slovensko - 10 20
16 Irsko 48 9/135 21
17 Litva E 5/9 21
18 Belgie - 6/12 21
19 LotySsko - 12 22
20 Polsko - 5/8 23
21 Portugalsko - 6/13 23
22 Recko 6,5/13 23
23 Finsko - 9/13 23
24 Rumunsko - 5/9 24
25 Svédsko - 6/12 25
26 Madarsko - 5/18 25
27 Dénsko - - 25

KRATCE

m Dne 27. 10. 2011 nabylo (ginnosti natizeni
vlady o stanoveni limitu prostiedka stétniho
rozpo&tu pro poskytnuti dotace na Uhradu
vicen&kladi spojenych s podporou elektiiny
z obnovitelnych zdrojii pro rok 2012. Limit
prostiedkd stétniho rozpoctu pro poskytnuti
dotace na Uhradu vicenakladii spojenych
s podporou €elekttiny z obnovitelnych zdrojt je
pro tento rok 11 700 000 000 K¢.

m Dne 21. 10. 2011 bylo zvefgjnéno sd&leni
Ministerstva préce a socidlnich véci, které
mirné zvysuje hodnotu redukénich hranic pro
Upravu denniho vymétovaciho zékladu pro
Ucely nemocenského pojisteéni pro rok 2012.

Diskuzni forum: ,,UdrZeni hypotéky, nebo drazba zastavy?“

Ceska bankovni asociace, Vodickova 30, Praha 1
Moderuje: Jana Chuchvalcova, Séfredaktorka ¢asopisu Bankovnictvi

Vice informaci o akci a registraci na www.konference.ihned.cz.
Odborny garant diskuzniho fora:

M.B.A
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