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Konsolidovana (éetni zavérka - podminky a novinky

Pro mnoho spolecnosti skoncilo v &ervnu
obdobi sestaveni individudini Ucetni zavérky.
Pro nekteré tak zacalo obdobi sestaveni konso-
lidované Ggetni z&vérky. Ré&di bychom proto
krétce shrnuli podminky sestaveni konsolido-
vané Ucetni zavérky a upozornili na novinky
v této oblasti v roce 2011. Podminky a povin-
nosti sestaveni konsolidované Ucetni zavérky
upravuje zeména zékon ¢ 563/1991 Sh.,
0 Ucetnictvi, ve znéni pozdgjSich predpisi.

Povinnost sestavit konsolidovanou Gcetni
zavérku ma ucetni jednotka, ktera je obchodni
spolednosti a je ovladgjici osobou, s vyjimkou
ovl&dgjicich osob, které vykonavaji spole¢ny
vliv. Ovladgjici osobou
je osoba, ktera fakticky
nebo préavné vykonava
piimo nebo nepfimo
rozhodujici vliv na tize-
ni nebo provozovani
podniku jiné osoby —
ovl&dané osoby. Rozho-
dujicim vlivem se rozu-
mi uplatiiovani vice nez
50 % hlasovacich prav
dcefiného podniku nebo
prokazatelné  ovladani

Konsolidujici Ucetni jednotka neni povinna
sestavit konsolidovanou Ggetni zavérku, pokud
ke konci U¢etniho obdobi, za n&jz se konsalido-
vana (eetni zavérka sestavuje, nesplnily na
z&klade svych fadnych Ggetnich zavérek kon-
solidovana a konsolidované Ucetni jednotky
spolecné alespon dvé z nadedujicich kritérii:

. aktiva celkem ¢ini vice nez 350 mil. K¢;
.ro¢ni Uhrn ¢istého obratu ¢&ini vice nez
700 mil. K¢;

. pramérny piepoéteny stav zaméstnanch Gini
v prab¢hu Ggetniho obdobi vice nez 250.

Ucetni jednotky, které jsou bankami nebo
provozuji pojistovaci nebo zajistovaci ¢innost
nebo jsou emitentem
cennych papirt prijatych
k obchodovani na regu-
lovaném trhu cennych
papirt se sidem v &len-
ském stdté  Evropské
unie, sestavuji konsoli-
dovanou Ugetni zavérku,
i pokud nesplni dvé
z vySe uvedenych krité-
rif.

Od povinnosti  sestavit
konsolidovanou  Ucetni

operativnich a strategic-
kych politik podniku i
pfi niZSi nez 50% Ucasti.
Spole¢nym vlivem se rozumi takovy vliv, kdy
osoba v konsolida¢nim celku spolu s jednou
nebo vice osobami nezahrnutymi do konsoli-
dacéniho celku ovl&dai jinou osobu, pficemz
osoba vykonavgjici spolecny vliv samostatné
nevykonava rozhodujici vliv v této jiné osobé.
Povinnost podrobit se sestaveni konsolidované
Ucetni zavérky ma osoba bez ohledu na jei
sidlo, pokud je:
- ovl&danou osobou;
. osobou, v niZ konsolidujici nebo konsolidova-
né Ucetni jednotka vykonava spolecny vliv;
- osobou, v niz konsolidujici Gcetni jednotka
vykonavé podstatny vliv (vyznamny vliv, ktery
neni rozhodujici ani spolecny — dispozice
nejméné 20 % hlasovacich préav).

Tyto spale¢nosti spolu s konsalidujici Géetni
jednotkou tvori konsolidagni celek.

zavérku je osvobozen
matefsky podnik, ktery
je z&roven dcefinym
podnikem zahrnutym do konsolida¢niho celku
jiného materského podniku.

Matefsky podnik miZe rozhodnout, Zze do
konsolidace nevstupuji dcefing, pridruzené a
spolecné podniky:

- unichz je podil nakonsolida¢nim celku nevy-
znamny (pokud je de takovych podnika vice a
jgich podil v sou¢tu je vyznamny, musi byt do
konsolidace zahrnuty);

- vyjime¢né, pokud by pii ziskani informaci
pro konsolidaci vznikly neptimétené naklady
nebo velké zpozdéni (tyto dtvody musi byt
prokazatel né a zdivodneéné);

- jestlize matersky podnik drzi podil vyhradng
za U¢elem prodgie;

- vyjimecng, jestlize podnik vykonava tak od-
liSnou ¢innost, Ze by jeho zahrnutim do konso-
(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR
CERVENEC/ SRPEN

25.7.
DPH: Souhrnné hlaseni za ¢erven 2011
DPH: podani pfiznani a zaplaceni dané za cerven
2011 platcd s mésicnim zdarovacim obdobim
DPH: Souhrnné hlaseni za 2. étvrtleti 2011
DPH: podani pfiznni a zaplaceni dané za 2. étvrtleti
2011 platch s Etvrtletnim zdariovacim obdobim
Spotfebni dan: podanfi pfiznni za Cerven 2011, poda-
ni pfizndni k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni
dané z topnych oleju, zelené nafty a technického
benzinu a mazacich oleji za ¢erven 2011 (pokud
vznikl narok)
Spotfebni dan: splatnost spotfebni dané z lihu za
kvéten 2011
Energetické dané: darové pfiznani a splatnost dané
z plynu, pevnych paliv a elektfiny za ¢erven 2011

29.7.
Pojistné: splatnost pojistného na zékonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
(razu nebo nemoci z povolani za 3. étvrtleti

1.8
Zdravotni pojisténi: podani Pfehledu za rok 2010
0SVC podévajicimi pfiznani k dani z pifjma fyzickych
osob v prodlouzené Ihaté
Paojistné na diichodové a nemocenské pojisténi: poda-
ni Prehledu za rok 2010 (OSVC podévajicimi pfiznani
k dani z pfijma v prodlouzené Ihté)
Daf z pifjmd: odvod dané vybirané srdzkou podle
zvlastni sazby dané za ¢erven 2011
Dan z piijm0: odvod Castek zajiSténi dané za Cerven
2011

8.8.
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na zdravotni
pojisténi OSVC za Eervenec 2011 (splatnost od 1. dne
kalendafniho mésice, na ktery se plati, do 8. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice)

9.8.
Socialni pojisténi: doplatek pojistného za rok 2010
0SVC podévajicimi pfiznani k dani z piijmd fyzickych
osob v prodlouzené Ihité - doplatek je splatny do
8 dnui od podani Prehledu
Spotfebni dan: splatnost dané za ¢erven 2011 (mimo
spotfebni daf z lihu)

22.8.
Pojistné: splatnost zélohy na pojistné na diichodové
pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi OSVC za
Cervenec 2011 (splatnost od 1. do 20. dne)
Dani z pfijmd: mésiéni odvod Ghrnu srazenych zaloh
na dafi z pfijmd fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a
z funkénich pozitkd

24.8.
Spotfebni dan: splatnost spotfebni dané z lihu za
Cerven 2011

25.8.
Spotfebni dan: podani pfiznani za &ervenec 2011,
podani pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spo-
tfebni dané z topnych olejd, zelené nafty a technické-
ho benzinu a mazacich oleju za ¢ervenec 2011 (pokud
vznikl narok)
DPH: Souhrnné hlaseni za ¢ervenec 2011
DPH: podani pfiznani a zaplaceni dané za ¢ervenec
2011 platcd s mésicnim zdarovacim obdobim
Energetické dané: darové pfiznani a splatnost dané
z plynu, pevnych paliv a elekffiny za ¢ervenec 2011

31.8.
Dari z nemovitosti: 1. splatka na dar (poplatnici samo-
statné provozujici zemédélskou vyrobu a chov ryb
s dafiovou povinnosti vy$si nez 5000 Kc)
Dani z pfijmd: odvod Castek zajiSténi dané za Cerve-
nec 2011
Daf z pifjmd: odvod dané vybirané srdzkou podle
zvlastni sazby dané za ¢ervenec 2011
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(Pokracovani ze stranky 1)

lida¢niho celku doSlo k poruSeni vérného a
poctivého obrazu (informace o tomto podniku
budou uvedeny v ptiloze ke konsolidované
Gcetni zaverce).

Konsolidujici Ucetni jednotka je povinna
véas sdélit konsolidovanym Ugetnim  jed-
notkam, Ze budou zahrnuty do konsolidagniho
celku. Zéroven jim musi sdélit, které Gcetni
zéznamy a ostatni dokumenty jsou tyto Gcetni
jednotky povinny pro sestaveni konsolidované
Gcetni zavérky poskytnout.

Konsolidujici Ucetni jednotky, které jsou
emitentem cennych papirt prijatych k obcho-
dovani na regulovaném trhu se sidlem v ¢len-
ském staté EU, pouZiji pro sestaveni konsoli-
dované (cetni zavérky mezindrodni UGcetni
standardy. Ostatni konsolidujici Gcetni jednot-
ky si mohou mezinarodni Gcetni standardy pro
sestaveni konsolidované Ucetni zavérky zvalit.

Od roku 2011 je moznost sestaveni individu-
ani Geetni zaverky podle mezinarodnich Ucet-
nich standardii pro nékteré spolecnosti. Tuto
moZnost maji Ucetni jednotky, pokud jsou ovl&

danou osobou nebo osobou pod spoleénym
vlivem a Ize predpoklédat, Ze k rozvahovému
dni budou povinny se podrobit sestaveni kon-
solidované Ucetni zavérky za pouziti mezina
rodnich Gcetnich standardi. Stginé tak spoles-
nost, kterd je ovladgjici osobou a lze predpo-
kladat, Ze k rozvahovému dni bude sestavovat
konsolidovanou Ugetni zavérku podle mezina
rodnich Ugetnich standardii, mize k sestaveni
individudni G¢etni zavérky pouzit mezinérodni
Gcetni standardy. V obou ptipadech podiéha
rozhodnuti o pouziti mezinarodnich Gcetnich
standardti pro sestaveni individudni Ucetni
zavérky schvdleni negvysSim organem UGcetni
jednotky.

Na zavér pripominame, Zei pro konsolidova-
nou Ucetni zavérku a vyrocni zpravu plati po-
vinnost zvergnéni ve shirce listin obchodniho
rejstiiku do konce bezprostiedné nadedujiciho

G¢etniho obdobi po Geetnim obdobi,
ﬁ za néz se konsolidovana Ucetni
= zavérka sestavuje.
B Jan Véacha
A 'w

jan.vacha@fucik.cz

Dariové réje v CR z hlediska dafovych kontrol

N&plni ¢innosti sprévch dané je ze zékona
bezesporu i provadéni daiovych kontrol. Proto
pro volbu vhodného sidla pro podnikéni v Ces-
ké republice mize byt rozhodujici i ¢etnost
provadéni dariovych kontrol v danélokalite.

Mezi verejnosti previada nazor, Ze ve vétSim
mésté je pravdépodobnost provedeni danové
kontroly daleko mensi. Podle zvergnénych
Udajii Ministerstva financi to
nemusi byt tak Uplné pravda
Vyjimkou jsou napf. Plze,
de i tieba Brno (FU Brno
1-1V, Brno-venkov), kde jsou
danové kontroly mnohem
Castgj§ nez v nekterych men-
Sich mestech.

Podle andyzy jednatlivych
finangnich Grad v CR je *
provadéni kontrol nejcastéjsi
pro podnikatele spadajici pod
Finanéni Grad v Blansku. Tam b
Ize podle Udaja za rok 2010
ocekavat periodu danovych
kontrol kazdych pét let (podle
Udajii od roku 2005 vychazi
na Sest let). Nejlépe vychézi
podle zvefginénych andyz Finanéni Grad
v Praze 2, kde by firmy mohla danové kontrola
Cekat pouze jednou za 264 let (dlouhodoba
anayza odpovida 142 letim).

Z vydedka ¢innosti jednotlivych finanénich
Uradi tedy vyplyva, Ze nejlépe je natom Praha,
kde u vétSiny zde umisténych finan¢nich Uradi
je prekroteno ¢ido 100. DasSim ,danovym
rgem* se v Ceské republice maze jevit i Hra
dec Krdové (periodicita, 101).

VySe uvedené zpiisobuje presun firem z men-
Sich mést do Prahy, kde se snazi |épe se pied
finan¢nim Ufadem ,ukryt“. Je zde nesporna
vyhoda, Ze se v Praze stévgi pred spravcem
dan¢ anonymngjsi, kdezto v menSich méstech
jsou spravcim dané vice na ogich. Hledisko
mistnich znalosti je na menSich méstech pro
podnikatel e jistou nevyhodou.

DalSim kritériem zmény sidla maze byt
JJigtd" prestiz, kdy pro zékazniky je urgité
seriozngj§i adresa lukrativni lokality na rozdil
od néjakého mé o znamého mésta.

Ackoliv se tedy jevi podnikéni v Praze z po-
hledu dariovych kontrol nejlepsi, je dobré vzit
na zietel skutecnost, Ze sprévci dané mai
k dispozici i jiné néstroje k vyhodnoceni kont-
rolni ¢innosti. Jedna se zejmé-
na o programové vybaveni
(ADIS), které umi daiova
pfiznani danovych subjekta
vyhodnocovat, prip. s je vy-
hodnocuji pracovnici spravce
dané sami. DaSm voditkem
pro spravce dané k zahgeni
daiiové kontroly mize byt i
vySe obratu daiového subjek-
tu (zefména na mensich fi-
nanénich Uradech) nebo napii-
klad Spatné platebni mordka,
dlouhodobgjsi  vykazovani
danovych ztrét nebo nadmeér-
nych odpocti na DPH, urcity
druh podnikatelské ¢innosti
atd.

Ze statistiky také nelze vycist, do jaké hloub-
ky a jakych druht dang sprévce dan¢ kontroly
provadi. Lze vSak predpokladat, Zze kontrola
dan¢ z prijma pravnickych osob u vétsiho da-
fiového subjektu bude ¢asové narocnéjsi nez
kontrola dané z nemovitosti u fyzické osoby.

MenSi pravdépodobnost zahgeni kontroly
maji teké napriklad fyzické osoby (nepléci
DPH), které uplanuji vydsje pauSdem nez
napiiklad prévnicka osoba

Zmenit sidlo firmy je dnes z diivodu novely
ob¢anského zakoniku v roce 2009 snadngjsi.
Po novele tak do3lo k moZnosti nechat s zapsat
do obchodniho rejstiiku sidlo, de za splnéni
uréitych podminek.

| finan¢ni Grady vSak maji urcité ,paky”
pred (tékem téchto firem. Ustanoveni § 18

(Pokracovani na strance 3)
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Zamestnanecke benefity
ajejich danove reseni
Pro vétSinu spolecnosti jiz
skongilo  néro¢né  obdobi
Gcetni  zavérky, pripravy
daiového priznani a piipad-
né i auditu. Myslime si tedy,
Ze je ¢as zamyset se nad
n&¢im prijemnéjSim — napf.
nad zaméstnaneckymi bene-
fity. Zaméstnanecké benefity
jsou zgjimavou moznosti
maotivace a odmenovani
zaméstnanc. Navic mohou
byt pro zaméstnavatele da-
fiovou Usporou v porovnani
s vyplatou mzdy, a proto by urcité nemély byt
piehlizeny. Rada benefitd je totiZ danové
uznatelnym nékladem zaméstnavatele a zéro-
veti nevstupuje do zékladu dané zaméstnance
ani do vyméiovaciho zékladu pro odvod po-
jistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
poji&téni (hrazeného zaméstnancem i zamést-
navatelem). Je tedy vyhodna pro obg strany.

Zaméstnanecké benefity 1ze rozdélit do
nékolika zakladnich kategorii:
- bezpegnost a ochrana zdravi pfi praci
- vzdélavani arekvalifikace zaméstnanci
. stravovani zaméstnanci
- doprava zaméstnanci do a ze zaméstnani
. cestovni nahrady
. piispévek zaméstnavatele na rtizné druhy
poji&téni a piipojisténi
- piechodné ubytovéani a prispévky na bydleni
- kulturni, rekrea¢ni a télovychovné potieby a
zgmy
- prispévky zaméstnavatele na skolky pro déti
zamestnanct
. dary a socidlni vypomoci
. odstupné, dovolena, ndhrada mzdy v dobg
pracovni neschopnosti
- odmeény
. péte o zdravi
. ostatni

Nyni se podivame blize na nejvyznamnéjsi
kategorie benefiti a predstavime s nékteré
zgjimavé a ¢asto pouzivané benefity véetné
jeiich danového feSeni. K datiovému ieSeni je
nutné jiz na pocatku fici, Ze u vétSny benefitt
je predpokladem dafové uznatelnosti u za-
méstnavatele a nezahrnuti do zé&kladu dang
u zaméstnance jgich nepenézni forma, exis-
tence prislusného vnitiniho predpisu zamést-
navatele (nebo zakotveni v pracovni ¢i jiné
smlouvé) a nepiekroceni limitu stanoveného
zékonem nebo vnitini smérnici.

(Pokracovani na strance 3)
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zékona ¢. 280/2009 Sb., Daiového tédu, ve
znéni pozdgjSich predpisi, jim totiz davd moz-
nost uplatnit tzv. delegaci mistni pridusnosti
k vykonu sprévy dani. Pokud tedy naptiklad
Zjisti prazsky finanéni Grfad Gcelovaost zmény
sidla, pak miZe ze zakona rozhodnout o navra
ceni podnikatele zpét. Dariovy fad toto sprav-
cim dané umoziuje i z divodu Gcelnosti a
hospodarnosti a to dle jgich uvazeni. Ackaliv
se mnozi domnivaji, Ze ziskani sidla v Praze
zeiménav centru musi byt nékladné, |ze vyuzit
sluzeb firem, které nabizeji tzv. virtudni kan-
celére, kdy neni zapotiebi mit viastni kancel &

"v 7 v V4 7"

Zahraniéni danove raje

V ¢ase dovolenych jsme pro vés pripravili
maly exkurz do zahrani¢nich darfiovych rga a
snad i nékoalik typt pro vas |letni dovol enou.

Daiové rge jsou Uzemi, kterd svym nerezi-
dentim umoZziuji vyhodny danovy rezim.
Obecnou definici danového rgje bychom viak
hledali tézko. OECD napriklad povazuje za
daiovy r§ jurisdikci, kterd spliuje nadedujici
kritéria

1. Ma nomindni nebo nulové dané — aby
byla jurisdikce povazovéna za danovy rg, toto
samo 0 sobé nestaci. Pro uréeni skutecnosti zda
je dany stét danovym rgem musi byt kromé
tohoto kritéria naplnény jeste dalsi charakteris-
tiky (vizbod 2 a3).

2. VWykazuje nedostatek
(dostupnost  informaci
0 spolecnostech).

3. Ma zékony nebo
administrativni postupy,
které zamezuji efektivni
vyméné  informaci
s vladami zemi, jejichz
rezidenti v jurisdikci
ziskavaji danové vyho-

trangparentnosti

OECD zemg, které
jsou povazovany za
daové rge, bedlivé
sleduje a vydava jgich seznam rozdéleny na tii
tzv. listiny. Cernd listina udéava piehled zemi,
které nepridibily aplikaci pravidel pro vyménu
daiovych informaci — jedné se o tzv. nespolu-
pracujici zemé&, jgichZz seznam je od prvni
poloviny roku 2009 prazdny. Nejobsahlesi
seznam ¢ita listina Sedd, na niz jsou zemé
(napi. Malgjsie, Belize, Filipiny apod.), které
pridlibily implementaci pravide pro vyménu
daiovych informaci, de prozatim je neimple-
mentovaly do svého pravniho systému
(zefména nepodepsali pridusné mezinarodni
dohody). Tietim seznamem je listina bil4, jez
obsahuje zemé, které jiz do svého pravniho
systému implementovaly pravidla OECD, co se

v tomto meésté. Odpadaji tak napriklad néklady
na drahé prong my.

Ani z andyzy vydané Ministerstvem financi
tedy nelze jednoznatné fici, Zze vam zména
sidla zgjisti stoprocentni jistotu, Ze se danovy
subjekt ,vyhne" za své existence danové kont-
role, nicméné maze byt uréitym voditkem pro
uréeni sidla. Ddle je tieba nezapomenout, Ze

z davodu mensiho vybéru dani |ze
otekévat v ddSich letech narist

‘@@ poctu danovych kontrol.

Jan Tahal
jan.tahal@fucik.cz

transparentnosti a vymeény informaci v daino-
vych zéleZitostech tyce, a dodrzuji je (mimo
jiné napt. i Seychely, Ceskéa republika, Nizo-
zemsko a vétSinada Sich stéti EU).

Aby mohla byt zemé¢ presunuta ze Sedé listi-
ny na bilou, musi mit uzavieno 12 dohod
o vymeéné informaci v danovych zélezitostech.
Cetné daiové rge proto zacaly takového doho-
dy uzavirat. Podle informaci OECD v roce
2011 naplnila toto kritérium napi. Panama,
Costa Rica, Vanuatu, a byly tak piesunuty na
bilou ligtinu.

Danové raje versus danova ,pekla“

I ten nejkrasnéjSi sen o nikdy nekongicich
daiovych prézdninach se mize pomérné rychle
rozplynout v okamziku,
kdy dojde ke zméné
zékoni (af’ uz tuzem-
skych, ¢ téch ,ra-
skych") nebo k uzavieni
mezinarodnich  smluv
upravujicich  dariové
povinnosti rezidentt ¢i
piedavani  informaci
mezi smluvnimi  zemg-
mi a z daiového rgje se
rézem muZe stét danové
~peklo®.

Neptijemnou zprédvou v této oblasti je, ze
Ceské republika zacala uzavirat dohody o vy-
meéné informaci v danovych zédlezitostech s
vybranymi zemémi. Letos jiz byla podepsana
dohoda s Britskymi Panenskymi ostrovy
(British Virgin Islands), které jsou v Cechéch
podle vySe uvedeného prizkumu pomérné
oblibenou dariovou destinaci, a s Jersey — ng-
VEtSim a nejjizn&Sim ostrovem Normanskych
ostrova (Channdl Islands).

Bliz3i informace o vymeéng informaci najdete
v naSem dal §im ¢lanku tohoto ¢isla (nastr. 5).

Na seznamu daniovych rgji je nicméné stde
z ¢eho vybirat. Pojdme se nyni podivat na

(Pokracovani na strance 4)
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Ctéte odborny ¢asopis
Finanéni Management

Ukazkové ¢islo ZDARMA si mizete objednat na
tel.: 800 110 022 nebo nawww.ManagerWeb.cz

(Pokracovani ze stranky 2)
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dbéa na bezpetnost a
ochranu zdravi pii préci
je zé&konnou povinnosti
zaméstnavatele. Necas-
8 MR t&ji poskytovanymi plng-
e w0 0 nimi jsou osobni ochran-
r by & né pracovni prostiedky,
[ 84 "8 pracovni odévy a obuv,
myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky, ochran-
né népoje véetné pitné vody na pracovisti a
zavodni preventivni péte. U vSech vy3e uve-
denych plnéni plati, Zze jsou-li poskytnuty
v nepenézni form¢ a do stanoveného limitu,
jsou pro zaméstnavatele danové uznatelnym
nakladem a ngsou zdanitelnym piijmem za-
meéstnance ani nevstupuji do vyméiovaciho
zékladu pro odvod pgjistného. Vyjimku tvori
ostatni nealkoholické népoje (napi. dzusy,
&aje, perlivé vody), které nejsou nikdy danoveé
uznatelnym nékladem zaméstnavatele.

Vzdélavani a rekvalifikace zaméstnanci

Tato oblast je do znagné miry regulovéna
zejména zakonikem préce. Ve firméch patii
do této kategorie zejména zaskoleni a zauceni
novych zaméstnancii, odborna praxe absol-
ventt Skol, prohlubovani kvdifikace a zvySo-
véani kvalifikace. Prohlubovanim kvalifikace
je podle z&koniku préce myseno jgi pribézné
dopliiovéni, udrzovéni a obnovovéni, jimz se
neméni jeji podstata a které umoziuje zameést-
nanci vykon sjednané prace. Prohlubovani
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za
ktery ndeZzi zaméstnanci plat nebo mzda.

ZvySenim kvalifikace se pak podle z&koni-
ku préce rozumi zména hodnoty kvalifikace.
ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavé-
ni, Skoleni nebo jina forma pripravy k dosaze-
ni vySSiho stupné vzdél ani, jestlize jsou v sou-
ladu s pottebou zaméstnavatele. ZvySovani
kvalifikace je povazovano za piekézku v préci
na strang zaméstnance.

Pokud prohlubovani ¢i zvySovéni kvalifika-
ce zaméstnanch souvisi s predmétem &innosti
zaméstnavatele, je pro zaméstnavatde vzdy
danové uznatelnym nakladem. U zaméstnance
nevstupuje tento benefit do zakladu dang ani
do vymétrovaciho zakladu pro odvod pojistné-
ho pouze v pripade, Ze prohlubovani ¢i zvySo-
vani kvalifikace je ve formé nepenézniho
plnéni. (Pokracovani na strance 4)

24.-25.
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(Pokracovani ze stranky 3)

nékolik zajimavych evropskych a mimoevrop-
skych jurisdikci.

Evropské ,,onshore” danové raje

Onshore destinace jsou ¢asto vyhledavany
pro svou ekonomickou, spolec¢enskou a politic-
kou stabilitu. Pravni systém je pro spole¢nosti
obvykle jednodussi, jasngjsi a snadnéji vyma-
hatelny. Spolecnosti rovnéz pasobi seriozngji
ve vztazich vici svym obchodnim partneram &i
spraveim dané. Zisky na Urovni spole¢nosti
jsou v téchto destinacich zpravidla plné zdaro-
vany a zrovna tek je zdanovana i nasledna
distribuce zisku spole¢nikaim. Danové vyhoda
zpravidla spo¢iva v nizSim dainovém zatizeni u
vybrané transakce, popf. typu dané.

Prehled nekterych z nich u vybranych zemi
ve vztahu k Ceské republice udava néd edujici
tabulka:

Kypr | Nizozemsko | Lucembursko
smlouva o zame-
zeni dvojimu ano ano ano
zdanéni s CR
zdanéni kapitalo-
U il - ne* ano ne*
prodeje cennych
papirG a podili
zdanéni vyplaty
dividend _ ne* ne* ne*
- zdroj v CR

8 %/ 3 %/6 %/12 %l
sazba DPH 15 9% 6 %/19 % 15 9%
gLl 10% | 20-255% | 21,84%
Z prijmu
* pfi spinéni zakonnych podminek
Pozn.: V pehledu nebyly zohlednény mozné dariové
vyhody vyplyvajici ze smérnic EU.

Mimoevropské ,,offshore” danové raje

Offshore destinace se vyznacuji tim, Zze maji
benevolentni vztah k podnikatel skému prostie-
di. Zisky z podnikatelskych aktivit nejsou
u dané spole¢nosti v této zemi zpravidla zdang-
ny vibec nebo pouze minimané v podobé
ro¢niho poplatku za ,, provoz spolecnosti®. Tyto
destinace obvykle nabizeji naprostou anonymi-
tu, co se zverginéni skutecného vlastnika pri-
jmi nebo bankovnich transakci ty ce.

Pro inspiraci piidavame nékolik informaci
o vybranych destinacich:

K ajmanské ostrovy (Cayman Idands)

Toto souostrovi se nachédzi v zépadni ¢asti
Karibiku as 160 km jizné od Kuby a severoza-
padné od Jamajky. Ostrovy nabizeji tropické
pocasi po cdy rok, pise¢né plaze a kordové
Utesy. Kromé téchto kras l&kaji i na nulové
zatiZzeni, co se ptimych dani ty¢e (dané z pri-
jmi, dané z nemovitosti, dan¢ dédické apod.).
Nicméné spolecnosti zde musi odvadét rocni
poplatky pohybujici se od 3 do 500 tisic USD.
Ostrovy déle uvaluji dovozni clo v primérné
vySi 20 % a specidni turistické odvody.

Vanuatska republika (Vanuatu)

Jde o melanésky ostrovni sté, ktery se roz-
klada na souostrovi vzddeném 1750 km vy-
chodné od Austrédlie. V této oblasti viadne vih-
ké tropické a rovnikové klima a pramérna rog-

ni teplota se zde pohybuje mezi 22 a 27 °C.
Prijemné je rovnéz zdanéni piijma — neplati se
zde zadné dané (tyka se prijma pravnickych i
fyzickych osob a kapitélovych prijmi). Podni-
katelé vSak musi stétu odvadét poplatek z pri-
jmi z pronajmu ubytovacich zatizeni, pozemki
a pravidelné ro¢ni poplatky za provoz spolec-
nosti.

Bahamské ostrovy (Bahamas)

Souostrovi lezi v Atlantském oceanu, jihovy-
chodné od Floridy a severovychodné od Kuby.
Tvori dlouhy fetéz nizkych vapencovych a
kordlovych ostrovii. Podnebi je tropické a prii-
mérné teploty dosahuji v nejteplgSim srpnu
28 °C, v ngistudengjSim Unoru 21 °C. Vielé
jsou i vySe sazeb dani z prijma, které jsou nu-
lové. Nicméné Bahamy uvaluji vyvozni a do-
vozni cla, zdaiuji hazard, turismus a spoleg-
nosti musi odvadét ro¢ni provozni popl atek.

Inspirace u tuzemskych spoleénosti

Inspirovat se je mozné i v Ceské republice,
kde patiily v roce 2010 k nejoblibengjSim da-
fiovym rg§am Nizozemsko, Kypr a Lucembur-
sko. Poget spolecnosti s vlastnikem z daiového
rge v roce 2010 ¢inil 11 424, resp. 3,36 %
spolecnosti piisobicich v CR. Tato informace
vyplynula z anayzy, kterou provedia Ceska
kapitd ovainformazni agentura (CEKIA).

CEKIA kazdorotng zveregjiuje informace
0 vyvQji poctu ¢eskych spolecnosti, které jsou
vlastnény spolecnosti se sidlem v daiovém
rgji. Zvergnéné informace je vSak nutné bré
s rezervou, nebot’ CEKIA tento typ informaci
&erpa vyhradné z verginé dostupnych zdroja a
pfi vypottu zohlediuje vyhradné primarni
vazbu mezi vlastnikem a ovladanym subjek-
tem, nikoli dalSi vazby tykajici se vlastnika

Nejveétsi absolutni prirastek v roce 2010
zaznamenal Kypr se 139 spolecnostmi a
k ngvySSimu relaivnimu piirastku dodo u ju-
risdikci Monako +33 % a Seychely +26 %.
Celkové v roce 2010 poklesl zgem ceskych
spolecnosti 0 piesun sidla do danovych rgi,
a meziro¢ni narast tak vzrostl pouze o 2,5 %,
coz predstavuje ngmensi meziro¢ni prirastek
za poslednich pét let, co CEKIA tyto statistiky
seduje.

Vysvétleni CEKIA je nésledujici: , Divodem
poklesu zgmu podnikatelt o daiové rge sou-
visi sjistou nasycenosti trhu, pokracujici dozi-
tou ekonomickou situaci v Cesku, steiné jako
s mirnym optimismem podnikatel it po vitézstvi
pravice v parlamentnich volbach nebo s tlakem
viad vyspélych zemi, véetné Ceska, na daiové
raje ajejich snahy o uzavirani dohod o vymeéng
informaci v daiiovych zél ezitostech.”

Pocet ¢eskych spolecnosti s vlastnikem z da-
fiového rgje v letech 2008—2010 véetné propoc-
td absolutnich a relativnich zmén mezi roky
2009 a 2010 ukazuje tabulka na strang 5.

S vybérem destinace vaSi letosni dovolené
vam neporadime, de pokud byste méli zgem
o nékterou z danové zajimavych
destinaci, radi vam podame
podrobnéjsi informace, piipadng
s vyb&rem pomiizeme.

Daniela Cisafovska

daniela.cisarovska@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 3)
Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatel mize
zabezpecovat sStravo-
vani svych zamést-
nanct ve vlastnim
zafizeni nebo pro-
sttednictvim  jinych
subjektt (dovoz jide
&i stravenky). Prispe-
vek na stravovéni Ize
poskytovat v penézni ¢ nepenézni formé,
pficemz zakon vyslovné davé prednost nepe-
nézni podobé prostiednictvim urcitych dano-
vych vyhod. Pokud spolecnost zgistuje stra-
vovani zaméstnanct ve vlastnim stravovacim
zafizeni, jsou danovymi vydgi naklady na
provoz tohoto zatizeni kromé hodnoty potra-
vin. Pokud spoletnost zgjistuje stravovani
zaméstnanct prosttednictvim jinych subjekta,
jsou prispévky zaméstnavatele daiové Gcinné
zatéchto podminek:
. prispévky zaméstnavatele jsou danové Ucin-
né az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za
jednu sménu, maximang vsak do vyse 70 %
horniho limitu stravného vymezeného pro
zaméstnance v tzv. ,nepodnikatelské sfére”
pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin,
tj. v roce 2011 maximalné 51,80 K¢;
. piitomnost zaméstnance v praci béhem sta-
novené pracovni smény trva aspoi 3 hodiny;
- v prabéhu smény zaméstnanci nevznikne
nérok nastravné podle § 163 zakoniku préace.
Do vySe stanovenych limitt jsou néklady
zaméstnavatele na stravovéni  zaméstnanci
danové uznatelné. Nad tyto limity jiZ nejsou
néklady daiové uznatelné. Je-li forma plnéni
nepenézni, nevstupuji prispévky na stravovani
do z&kladu dané zamgstnance ani do vyméio-
vaciho zékladu pro odvod pojistného.

Doprava zaméstnancu do a ze zaméstnani

Z&kon o danich z prijmi upravuje danové
Ulevy v pripadé bezplatnych nebo zlevnénych
jizdenek poskytovanych zaméstnanctim a je-
jich rodinnym ptidudnikim zaméstnavatelem,
ktery provozuje vefginou dopravu. Zaméstna-
vateli dle zakona nevznikgji dodatecné nékla-
dy, jedna se pouze o vyuziti volnych mist.
Tento benefit nevstupuje u zaméstnance do
zé&kladu dané ani do vymetovaciho zakladu
pro odvod pojistného.

Cestovni nahrady

Nahrady cestovnich vydajti upravuje zéko-
nik préce. Tyto naklady jsou pro zaméstnava-
tele danové uznatelné a do stanoveného limitu
nevstupuji do zékladu dané zaméstnance ani
do vymétrovaciho zakladu pro odvod pojistné-
ho. Zajimavym benefitem pro zaméstnance by
mohla byt moznost spojeni pracovni cesty
s dovolenou. Pokud zaméstnavatel vySe za-
meéstnance na pracovni cestu, ma zaméstnanec
po dohodé se zaméstnavatelem moznost ply-
nule pigiit z pracovni cesty na cerpani dovole-
né. Naklady souvisgjici s prodlouzenym poby-
tem s zaméstnanec hradi sam. Dopravu zpét
(napt. letenku) vk hradi zaméstnavatel
stim, Zejde o datiové uznatelny vydaj.

(Pokracovani na strance 5)
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zemé 31.12.2010 relativni z2ména absolutni zména 31.12.2009 31.12.2008
2009-2010 2009-2010
Bahamy 35 6,06 % 2 33 33
Belize 83 7,79% 6 7 55
Bermudské ostrovy 5 -16,67 % -1 6 6
Britské Pan. ostrovy 422 -0,47 % -2 424 441
Gibraltar 66 -5,71% -4 70 61
Jersey 0 -100,00 % -5 5 5
Kajmanské ostrovy 32 -3,03% -1 33 33
Kypr 1550 9,85 % 139 1411 1150
Lichtenstejnsko 245 -6,49 % -17 262 275
Lucembursko 1254 1,05% 13 1241 935
Monako 64 33,33 % 16 48 40
Nizozemské Antily 14 7,69 % 1 13 14
Nizozemsko 4519 0,70 % -32 4551 3474
Panama 170 4,94% 8 162 108
Seychelska republika 330 25,95 % 68 262 225
USA 2635 354% 90 2545 2135
celkem 11424 252% 281 11143 8990
Zdroj: databaze a vypocty CEKIA

Mezinarodni vyména informaci o danich

Mezinarodni vymeéna informaci je vyznamny
néstroj v boji proti mezindrodnim daiovym
anikam. Ceska danova sprava (dde CDS) ho
vyuZiva ve stde vétsim mefitku a reaguje tak
na nutnost posileni vymeény informaci v oblasti
dani, ktera je vysledkem rostouci provazanosti
celosvétové ekonomiky. Pravnim z&kladem
tohoto néstroje je zakon ¢. 253/2000 Sh., 0 me-
zinrodni pomoci pii spravé dani, jimz byla do
&eského pravniho f&du implementovéna Smér-
nice Rady 77/799/EHS o vzgemné pomoci
mezi piidusnymi  organy ¢lenskych stati
v oblasti piimych dani a dani z pojistného a
¢lanek Vyménainformaci v piidusnych smlou-
vach o zamezeni dvojiho zdanéni.

CDS vyuziva viechny zakladni formy vymg-
ny informaci, které se pfi mezindrodni spolu-
préci mezi darfiovymi spravami jednotlivych
stétd pouzivaji, a to: automatickou vymeénu
informaci, poskytovani informaci z vlastniho
podnétu a vymeénu na dozadani. Mezi staty se
uzaviraji tzv. Memoranda o porozuméni, ktera
upiesiuji  praktické provadéni mezinarodni
spolupréace, napt. typy informaci, jez se budou
vyménovat automaticky, moznosti pritomnosti
sprévct daré jednoho stéu na Uzemi stétu
druhého, provadéni soub&znych daiovych
kontrol, ptipadné ptima spolupréce danovych
Urednikds  ptihrani¢nich  finan¢nich  organd.
Memoranda ma CDS v soutasné dobé uzavie-
na nebo o nich vyjednava se Slovenskem, Ma-
darskem, Estonskem, Dénskem, Svédskem,
Litvou, LotySskem, Belgii, Kanadou, Nizozem-
skem, Némeckem, Austrdii, Spanglskem, Por-
tugal skem, USA, Japonskem a Polskem.

Zvl&stni automaticka vymeénainformaci o da-
fiovych poplatnicich, ktefi maji drokové piijmy
ze zahrani¢i, probih&jiz od poloviny roku 2005
na zékladé evropské Smeérnice o Urocich
2003/48/ES.

Dohody o vyméné informaci s dafiovymi réji

Rovnéz se ukazalo jako nezbytné pro vyma
hani danovych zakont zapajit do systému me-
zindrodni vymeény informaci vedle ¢lenskych
statt EU a z&padnich zemi i jurisdikce, které
svym daiovym rezimem umoziuji sniZovani
danovych pfijma v ostatnich stdtech mezinad
rodniho spolegenstvi, tzv. daiiové rge. CR a
vléda Britskych Panenskych ostrovii podepsaly
13. 6. 2011 Dohodu o vyméné informaci
v daiovych z&l eZitostech. Jde o prvni z tady jiz
dojednanych dohod o vymeéng informaci, které
umozni tuzemskym spravcam dané ziskavat
informace vyznamné pro Ucely spravy dani a
vySettovéni daiove trestné ¢innosti z danovych
rgt. Dne 12. 7. 2011 pak byla uzaviena Doho-
dy o vyméng informaci v danovych zalezitos-
tech mezi CR a vladou ostrova Jersey. Obg
dohody by mély vstoupit v platnost po schvale-
ni Parlamentem CR a podpisu prezidenta.

Jednéni Minigterstva financi CR prozatim
vyustila ke gednani péti konecnych textti n&
vrhit dohod o vymeéné informaci s pridusnymi
jurisdikcemi  (kromé& Britskych Panenskych
ostrovii se jedna o Jersey, Ostrov Man, Guern-
sey a Bermudy). Dariové spréavy smluvnich
stran tak ziskaji dal§i Geinny néstroj, na jehoz
z&kladé |ze obdrzet informace potiebné pro
sprévu dani, tj. zefména mozZnost provéfit, zda
prijem ¢ majetek Seskych dafiovych subjektii
byl fadn& zdanén, byt by byly informace
v drZeni bank nebo jinych finan¢nich instituci
(soucasti dohod je i moznost pristupu k infor-
macim o bankovnich G¢tech). Navrh dohod

vychézi ze vzorové smlouvy OECD
— Tax Information Exchange Agree-
- ment.

I.'r ."I.

Ing. Katefina Hrlzova

katerina.hruzova@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 4)

Prispévek zaméstnavatele na rizné druhy
pojiSténi a pfipojiSténi

Z&kon o danich z pfijma upravuje rozsah
danovych vydajii pouze pti poskytovani pfi-
spévku na penzijni piipoji&éni se statnim
piispévkem a soukromé Zivotni pojisteni.
Prispévek na penzijni pripoji&éni se statnim
ptispévkem a soukromé Zivotni pojisténi je
pro zaméstnavatele danové uznatelnym vyda-
jem. U zaméstnance nevstupuje do zakladu
dané zaméstnance a ani do vymeéiovaciho
zé&kladu pro odvod pojistného, pokud nepre-
sahne roéni limit 24 tisic K¢ v souhrnu za
penzijni pripojisténi a Zivotni pojidténi u jed-
noho zaméstnavatele.

Jiné formy komeréniho pojistént je pak tieba
fe§t z pohledu dani individuding, protoze se
jejich daiové rezimy mohou list jak na strané
zaméstnavatel e, tak na strané zaméstnance.
Kulturni, rekreaéni a télovychovné potieby
a zajmy
Néklady na benefity
v této oblasti, kam mize-
me zafadit napt. provoz
vlastniho nebo pronajaté-
ho zatizeni k uspokojova-
ni potreb zaméstnancy,
nékup vstupenek na kul-
turni a sportovni akce,
nékup rekreac¢nich pouka
zii ¢ nepenéZni prispévky na rekreaci a z&
jezdy, ngsou pro zaméstnavatele danové
uznatelné. Vyhodou pro zaméstnance, de i
pro zaméstnavatele je, Ze nevstupuji do zakla-
du dan¢ zaméstnance a ani do vymeéiovaciho
z&kladu pro odvod pojistného. Vyjimku tvori
pouze rekrea¢ni poukazy ¢i nepenézni pii-
spévky na rekreaci a zgezdy nad c&éstku
20 tisic K¢ v sou¢tu za rok na zaméstnance,
kde ¢ast prevydujici 20 tisic K¢ vstupuje do
z&kladu dané a vymétovaciho zékladu pro
odvod pojistného.

Pokud budou mit prispévky v této oblasti
penézni formu, stanou se pro zaméstnavatele
danové uznatelnym vydajem pri splnéni obec-
nych podminek, zarovei ae budou celé vstu-
povat do zékladu dané zaméstnance a do vy-
meéfovaciho zakladu pro odvod pgjistného.
Tento rezim je pak kvili vysokému odvodu
pojistného (34 %) pro zaméstnavatele méng
vyhodny nez nepenézni forma.

MoZnosti  zaméstnaneckych benefitti jsou
velmi Sroké. Jasny a dobie nastaveny systém
zaméstnaneckych benefitt mize vhodné pod-
pofit vykonnost zaméstnanci atim i produkti-
vitu a rist celé spolecnosti a prinést spoles-
nosti dariové Uspory v porovnani s vyplatou
mzdy. Budete-li mit zgem, pripravime vam
systém benefiti pro vaSe zaméstnance na mi-
ru. Nevéhejte nas kontaktovat.

Jan Véacha

jan.vacha@fucik.cz
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