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Lhita pro vyméreni dané

Jiz od roku 1992 plati podle § 47 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ze dan nelze
dobi, kdy vznikla povinnost podat danové ptiznani nebo hlaSeni. Prekluzivni lhiita pro vyméteni
dan¢ dobihd tfetim rokem po podani danového pfiznani, je tedy fakticky ctyrleta.

Ucini-li spravce dané pred uplynutim této lhity ukon sméfujici k vymeéteni dan€ nebo k jejimu
jekt o tomto tkonu spraven. Nejdéle vSak l1ze dan vymétit do 10 let od konce zdanovaciho obdobi,
kdy vznikla povinnost podat dafiové ptiznani. Nejlépe si uvedeny paragraf znazornime na Casové
ose. Napt'. dafiova povinnost za rok 2002, ke které mél poplatnik povinnost podat daiiové piiznani
do 31. 3. 2003, resp. do 30. 6. 2003, byla proml¢ena do 31. 12. 2006 v piipad€, ze finan¢ni urad
neucinil tkon, o némz spravil dafiového poplatnika.

prekluzivni lhita
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K uvedené problematice se v nedavné minulosti vyjadtil Nejvyssi spravni soud ve svych judika-
tech ¢j. 2 Afs 52/2005-94 a ¢j. 5 Afs 42/2004-61 zvetejnénych pod ¢isly 953-954 ve Sb. rozhodnuti
nejvyssiho spravniho soudu €. 10 v roce 2006.

Prvni judikat fesi situaci, kdy spravce dané (pfedvedeno vyse na prikladé ¢asové osy) doméfil
dodate¢nou datiovou povinnost v priubéhu roku 2006 dan poplatnikovi za zdaniovaci obdobi roku
2002. Dailovy poplatnik se odvolal proti rozhodnuti, a vymér spravce dané tak nenabyl pravni
moci do 31. 12. 2006. Nejvyssi spravni soud pak zkoumal uvedenou situaci a dosel k zavéru, ze
aby do této doby bylo rozhodnuti o vyméteni ¢i dométeni perfektni, to znamena splitovalo vSechny
znaky individualniho spravniho aktu, a bylo tedy pravomocné.

Pravni véta pak zni, Ze ustanoveni § 47 zdkona o spravé dani a poplatkti je nutné vykladat tak, ze
dan je nutno ve lhit¢ 3 let od konce zdanovaciho obdobi, kdy vznikla povinnost podat danové
no nepravomocné rozhodnuti o vymeéteni ¢i domereni dané.

Druhy judikat zkoumal otazku, co je nutné rozumét tikonem spravce dané prodluzujicim preklu-
zivni lhiitu, a doSel k zavéru, Zze platebni vymér jako takovy, kterym se dani vymétuje, nelze za
ukon sméfujici k vyméteni dan€, ktery prerusuje béh trileté lhiity podle § 47 povazovat.

Ve svém zdGvodnéni pak Nejvyssi pravni soud shrnuje ukony, které lze povazovat za ukony
spravce dan¢ smetujici k vymeteni dan€ nebo k jejimu dodateénému stanoveni. Podle jazykového
vykladu nelze za tkon sméfujici k vyméfeni dané povazovat tikon, kterym je dan samotna vymeéto-
vana. Obecné lze tedy fict, ze ma-li ukon k né¢emu smétovat, pak musi nasledovat to, k ¢emu
sméfuje, a tim, k ¢emu sméfuje, nemtize byt samotny ukon prerusujici lhitu. Stejny zaveér jako
z jazykového vykladu lze dovodit i vykladem logickym, vychazejicim ze smyslu a ucelu § 47
odst. 2, kterym je nepochybné preruseni lhiity a zalozeni béhu lhity nové proto, aby spravce dané
niho vymeéru tedy takovym tikonem neni.

Ukony spravee dané prodluzujici lhittu jsou takové, které vytvateji prostor pro souéinnost dafio-
vého subjektu, zajist'uji jeho védomosti o tom, Ze se fizeni vede, a umoziuji mu aktivné ovliviiovat
vysledek fizeni, napf. vyzva, kontrola atd. Jde tedy o ukon, jimZ je zahajena urcita konkrétni aktiv-
ni ¢innost spravce dan€. Za ukon spravce dané prerusujici béh prekluzivni lhiity 1ze tedy povazovat
i povoleni piezkoumani podle § 55 b danového fadu, provedeni danové kontroly, pficemz danova
kontrola je zahajena az v okamziku, kdy spravce dané skutecné fyzicky kontrolu zah4ji. Za zahaje-
ni kontroly se nepovazuje pisemné oznameni o zahdjeni kontroly. Naopak za tkon spravce dané
sméfujici k vymeéteni dané nelze povazovat vycet dluzného penale ani tikon dalového subjektu.

Ing. Ivan Fuéik, ff@fucik.cz

Ctéte odborny ¢asopis Finanéni Management

economia
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Ukazkoveé cislo ZDARMA na tel.: 800 110 022 nebo www.ManagerWeb.cz.
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vas zvou k ucasti ve studii
Nejlepsi zaméstnavatelé 2007

- Sbér dat od listopadu 2006 do Ginora 2007

- Zaméstnanecky prizkum, HR Audit a Dotaz-
nik pro vedeni .

- Lokalni a stredoevropsky
zebricek a benchmarky

Pfihlaska a vice informaci:
www.BestEmployers.cz

Prevzeti ucastnickych cennych
r o ] r vve 0
papiru a spojovani soutézitelu
ptrevzeti ucastnickych cennych papirti uskutec-
novat s ohledem na zakaz predCasné realizace
-~ ~ 0 ochran¢ hospodai-
-P-RA‘; |\| ] ské soutéze a kdy
>~
R AD CE realizaci  nabidky
prevzeti, v jejimz
soutézitelem, Utadu pro ochranu hospodarské
soutéze notifikovat?
Mgr. Jitiho Kindla, M.Jur., Nabidka prevzeti
ucastnickych cennych papirii a kontrola spojo-
ktery vysel 25. 1. 2007.
Ukazkové cislo zdarma si objednejte na

Kdy a v jakém rozsahu se muze nabidka

spojeni soutéziteld upraveny v § 18 zakona

je tfeba planovanou

disledku dojde k akvizici kontroly nad jinym

O této problematice se doctete v prispévku

vani soutézitelu, v Pravaim radci 1/2007,
www.ManagerWeb.cz.

DANOVY KALENDAR - LEDEN / UNOR
30. 1.
Dan darovaci: pfiznani k dani z majetku bez(iplatné
nabytého ve II. pololeti pravnickymi osobami podie
§ 20 odst. 4 zakona o dani dédickeé, dani darovaci a
dani z pfevodu nemovitosti

31.1.
Dan z pfijma:
a) odvod dané vybirané srazkou podle zviastni sazby
dané za prosinec

b) odvod ¢astek zajisténi dané za prosinec
Dan silni¢ni: podani pfiznani a platba dané za uply-
nuly rok, zaplacené zalohy se zapoctou na dhradu
vypoctené dané
Dar z nemovitosti:
a) podani pfiznani nebo diléiho pfiznani na tento rok
b) konec Ihity pro oznamovaci povinnost zmény
viastnickych nebo jinych prav k nemovitostem
Pojistné na zakonné pojisteéni odpovédnosti zamést-
navatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci
z povolani za 1. ctvrtleti

8.2.
Pojistné: je splatna zaloha na pojistné na diichodové
pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi OSVC
a zaloha na pojistné na zdravotni pojisténi OSVC za
leden

9.2,
Spotrebni dan: platba dané za prosinec 2006 (mimo
spotiebni dafi z lihu)

www.ManagerWeb.cz
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Zmeény v socialnim zabezpeceni v roce 2007

Zakonem ¢. 585/2006 Sb. doslo k odlozeni
ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, a zakona ¢. 189/2006 Sb., kte-
rym se méni neékteré zakony v souvislosti s pii-
jetim zakona o nemocenském pojisténi.

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni (CSSZ)
vydala informace ke zméndm v diichodovém i
nemocenském pojisténi a u osob samostatné
vydélecné ¢innych pocinaje 1. 1. 2007.
Dichodové pojisténi

Od roku 2007 se zvysily tadné i predcasné
dichody starobni, plné i Castecné invalidni,
vdovske, vdovecké a sirot¢i diichody. Zakladni
vymeéra dlichodu spole¢na pro vSechny dicho-
dy se zvysila o 100 K¢, tj. z 1470 K¢ na
1570 K¢. Vyjimku tvoii zakladni vymeéra du-
chodt, ktera je vyplacena v dil¢i vysi. Procent-
ni vyméra dtichodu se zvysi o 6,6 % u dichodi
pfiznanych pied 1. 1. 1996
nebo o 5,6 %, pokud byl di-
chod pfiznan po 31. 12. 1995.

Zmenila se vyse vSeobecného
vymétovaciho zakladu a re-
dukénich hranic nutnych pro
vypocet diichodu. VSeobecny
vymetovaci zéklad za rok 2005
¢ini 18 809 K&. Aby upravené
vymétovaci zaklady pojisténce
odpovidaly mzdové urovni
v kalendaifnim roce, ktery bez-
prostiedné predchazi roku, kdy
mu byl pfizndn dtchod, je
tieba pouzit prepocitaci koefi-
cient 1,0707.

Zvysily se i tzv. redukcni
hranice pro stanoveni vypocto-
vého zakladu. Prvni reduk¢ni hranice se zvysSu-
je z 9100 K¢ na 9600 K¢, druha redukeni hra-
nice z 21 800 K¢ na 23 300 K¢.

Prispévek na péci nahradi dveé soucasné dav-
ky podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach: zvySeni diichodl pro bezmocnost a
prispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu.
Vyse prispévku na pé¢i se bude odvijet od
stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby.
Vyplacet ho budou obecni ufady obci s rozsiie-
nou pasobnosti.

Nemocenské pojisténi

Zvysila se vSak redukéni hranice pro vypocet
nemocenskych davek, a to z 510 K¢ na 550 K¢
a z 730 K¢ na 790 K¢&. Denni vymétovaci za-
klad do ¢astky 550 K¢ se zapocita v plné vysi,
z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %
a k castce nad 790 K¢ se nepiihlizi. Zvyseni
reduk¢nich hranic se bude tykat i osob, které
zacnou pobirat davky nemocenského pojisteni
pred 1. 1. 2007 a jejichZz narok na tyto davky
bude trvat i po tomto datu.

V névaznosti na zménu rodi¢ovského pii-
spévku doslo rovnéz ke zvySeni penézité po-
moci v matefstvi u zakd, studenttl a uchazecu
0 zamé&stnani, a to na 253 K¢ denné. Zména se
provede také u osob, kterym vznikl narok na
penézitou pomoc v matefstvi pred timto dnem
a dosud neuplynula doba, po kterou se davka
poskytuje.

Pojistné na socialni zabezpeéeni

Vymeérfovacim zakladem zaméstnance, tj.
Castkou rozhodnou pro vypocet dichodu, je
podle zakona €. 264/2006 Sb., kterym se méni
nekteré zakony v souvislosti s novym zékoni-
kem préce, Ghrn piijmi, které jsou predmétem
dan¢ z piijmu fyzickych osob a zaméstnavatel
je zaméstnanci zuctoval v souvislosti se za-
méstnanim, které zaklada ucast na nemocen-
ském pojisteéni.

Do vymeétovaciho zdkladu zaméstnance se
nezahrnuje napi. nahrada Skody podle zakoni-
ku prace, odstupné, odchodné a odbytné podle
zvlastnich pravnich pfedpisi (napf. zdkonik
prace), jednorazova socialni vypomoc poskyt-
nutd zamestnanci k preklenuti jeho mimotadné
obtiznych pomért vzniklych v disledku zivelni
pohromy, pozaru, ekologické nebo prumyslové
havarie nebo jiné mimofadné zavazné udalosti,
plnéni poskytnuta po skonceni
zameéstnani, pokud jde o plnéni
poskytnuta k zivotnimu jubileu
nebo k jinému vyro¢i nebo
k ocenéni zasluh, a divod pro
poskytnuti téchto plnéni nastal
po skonceni zam¢estnani.

Takto stanoveny vyméfovaci
zaklad se poprvé pouzije pro
odvod pojistného na socialni
zabezpeceni za leden 2007.
Ukast osob samostatné vydélec-
n& &innych (OSVC) na dicho-
dovém a nemocenském pojiste-
ni v roce 2007 se fidi dosavad-
nimi pravnimi ptedpisy. OSVC
vykonavajici hlavni samostat-
nou vydeélecnou ¢innost plati do
podani Pfehledu za rok 2006 minimalni zalohy
na dachodové pojisténi 1394 K& mésicné,
po podani Piehledu za rok 2006 minimalné
1491 K¢. Platba zaloh na pojistné na diichodo-
vé pojisténi je v piipadé samostatné vydélecné
¢innosti hlavni povinna.

Pro OSVC vykonévajici vedlejsi samostat-
nou vydéle¢nou Cinnost minimalni zaloha na
pojistné na dichodové pojisténi do podani
Piehledu za rok 2006 ¢ini 558 K¢, po podani
Piehledu za rok 2006 pljde minimalné
0 597 K¢. Tato osoba je povinna platit zalohy,
pokud se piihlasila k ucasti na pojisténi na rok
2007 nebo pokud jeji ptijem po odpocétu vydaji
byl v roce 2006 ve vysi zakladajici ucast na
dichodovém pojisténi, tj. alespont 45 200 K¢&.

Ukast na nemocenském pojisténi u OSVC je
nadéale dobrovolna. Minimalni pojistné na ne-
mocenské pojisténi u OSVC  vykonavajici
hlavni samostatnou vydé¢le¢nou ¢innost je do
podani Piehledu za rok 2006 celkem 208 K¢
mésicng, u OSVC vykonavajici vedlejsi samo-
statnou vyd¢€le¢nou Cinnost pak 83 K¢ mésicné.
Po podani Prehledu za rok 2006 bude minimal-
ni pojistné na nemocenské pojisténi u OSVC
vykonavajici hlavni samostatnou vydélecnou
ginnost 222 K& mésiénd, u OSVC vykonavajici
vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost to
bude 89 K¢.

(Pokracovani na strance 3)
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Prispévek zameéstnavatele
na penzijni pripojisténi v roce 2007

Ministerstvo financi vydalo informaci k 5%
limitu pro dafové osvobozeni piispévku za-
meéstnavatele na penzijni pfipojisténi se stat-
nim prispévkem pla-
ceného na ucet za-
meéstnance u penzij-
niho fondu. V sou-
vislosti se zménami,
ke kterym doslo
v systému pojistného
na socialni zabezpe-
Ceni a statni politiku
zameéstnanosti, pfijatymi v doprovodném za-
kon¢ k novému zakoniku prace (zakon
¢. 264/2006 Sb.), miize dochazet od roku 2007
(poprvé pii zactovani mzdy za leden 2007)
k nejasnosti pfi aplikaci ustanoveni § 6 odst. 9
pism. s) zakona o danich z pfijml ve znéni
uéinném k 1. 1. 2007 [do 31. 12. 2006
pism. w)]. V ném uvadény limit ve vysi 5 %
pro danové osvobozeni ptispévku zaméstnava-
tele na penzijni pfipojisténi se statnim prispév-
kem placeny na ti¢et zaméstnance u penzijni-
ho fondu je zavisly na vysi vymétovaciho
zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni
zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti.

Protoze od roku 2007 je vyse vymétovaciho
zakladu pro pojistné vazana na vysi zdanitel-
ného pifjmu zaméstnance, vznikd nejasnost
stanoveni vySe vyméfovaciho zakladu pro
pojistné s ohledem na potfebu znalosti vySe
zdanitelného pfijmu zaméstnance za dany
kalendarni mésic. V daném piipadé je tfeba
vyresit, zda pro stanoveni castky uvedenych
5 % ma byt do vymétovaciho zakladu zahrnut
prispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojis-
téni ¢i nikoliv.

MF zaujima nazor, Ze u zameéstnance bude
noveé (poprvé pii zuctovani mzdy za leden
2007) od dan¢ z piijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd osvobo-
zen od dan€ z piijmu piispévek zaméstnavate-
le na penzijni pfipojisténi se statnim piispév-
kem poukdzany na ucet jeho zaméstnance
u penzijniho fondu maximalné do vyse 5 %
Castky stanovené postupem pro urceni vyme-
fovaciho zédkladu zaméstnance pro pojistné na
socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zameéstnanosti, picemz do této castky
se nebude zahrmovat prispévek zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem.

Nove se tedy vypocte 5% limit z ,,fiktiv-
niho* vymétovaciho zédkladu zaméstnance, do
néhoz jesté nebude zapoctena piipadnd zdani-
telna cast zminéného piispévku zaméstnavate-
le. Naptiklad pokud bude mési¢ni zdanitelna
mzda zaméstnance Cinit 10 tisic K¢ a pfispé-
vek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
800 K¢, bude postup nasledujici:

Nejprve se zjisti cast piispévku, kterd je
osvobozena od dané z piijmu z tzv. fiktivniho
vymétovaciho zakladu pro pojistné, tj. 5 %
z 10 tisic K¢, coz je 500 K¢. To znamena, ze

(Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 2)

Vymétovaci zéklad pro odvod pojistného je
nadale &astka, kterou si OSVC urdi, nejméné
vsak 50 % z rozdilu mezi piijmy a vydaji. Tak-
to stanoveny vyméiovaci zaklad vSak nesmi
byt niz§i nez soucin poctu kalendainich mési-
cli, v nichz byla samostatna vydélecna ¢innost
vykonavana, a minimalniho mési¢niho vyme-
tfovaciho zékladu. Pro OSVC vykonavajici
hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost je mi-
nimalni mesi¢ni vymeétovaci zaklad az do dne,
v némz byl (mél byt) podan Prehled za rok
2006, 4709 K&, pro OSVC vykonavajici ved-
lejsi samostatnou vyde€le¢nou ¢innost 1884 K¢.
Pro OSVC vykonévajici vedlejsi samostatnou

vydélecnou Cinnost se vymétovaci zaklad ale-
spoit v minimalni vysi stanovi jen v piipadé¢, ze
za 1. 2006 byla ucastna diichodového pojisténi.
Zaméstnavatelim i OSVC se snizila sazba
penéle z dluzného pojistného — nove 0,05 %
dluzné castky za kazdy kalendarni den, za
ktery nebylo pojistné zaplaceno ve stanovené
lhité nebo bylo-li zaplaceno v nizsi ¢astce, nez
mélo byt zaplaceno. Je-li povoleno placeni
dluzného pojistného ve splatkach, penale z ta-
kového dluhu bude 0,025 % dluzné castky za
kazdy kalendaini den, kdy dluh na pojistném
trva, a to od splatnosti prvni splatky dluhu.

Zdroj: €SS2z

Zmeény v platbach zdravotniho pojisteni od 1. 1. 2007

Zmeény v platbé zdravotniho pojisténi od 1. 1.
2007 se tykaji nasledujicich skupin platci:

a) osoby samostatné vydélecné ¢inné
(0SVO)

Od 1. 1. 2007 dochézi ke zméné platby zaloh
na pojistné a pojistného u OSVC. Podle natize-
ni vlady ¢&. 462/2006 Sb. ze dne 20. 9. 2006 je
vysSe vSeobecného vymeétovaciho zékladu za
rok 2005 stanovena na 18 809 K¢ a vyse pre-
pocitaciho koeficientu ¢ini 1,0707. Na zakladé
téchto idajti 1ze vypocitat minimalni mési¢ni
vymérovaci ziklad pro mésice roku 2007 na
10 069,50 K¢. Z toho minimalni mési¢ni zalo-
ha na pojistné je po zaokrouhleni rovna
castce 1360 K¢ oproti
Castce 1272 K¢, platné od
1. 4. 2006.

Minimalni vymérovaci
zaklad OSVC ¢&ini dva-
nactinasobek 50 % pri-
mérné mesicni  mzdy
v narodnim hospodarstvi.
Tou je pro rok 2007 ¢astka
20 139 K¢.

Zélohu ve vysi 1360 K¢
musi poprvé za leden 2007 (poslednim dnem
splatnosti je 8. 2. 2007) uhradit OSVC, které
zahajuji v roce 2007 samostatnou vydéle¢nou
¢innost, nebo i ty, které podle Prehledu za
rok 2005 platily v roce 2006 zalohy niz$i nez
1360 K¢, s vyjimkou téch, které nemaji stano-
ven minimalni vyméfovaci zaklad.

b) stat jako platce pojistného
- vymérovaci zaklad

Vymeétovacim zakladem pro pojistné hrazené
statem za osobu, za kterou je platcem pojistné-
ho stat, je 25 % primérné meésicni mzdy v na-
rodnim hospodafstvi. Definice primérné me-
siéni mzdy v narodnim hospodafstvi a udaje,
z kterych se vychazi ptfi jejim vypoctu, jsou
uvedeny v ptredchozim odstavci. Nafizenim
vlady ¢. 462/2006 Sb. ze dne 20. 9. 2006 do-
chézi od 1. 1. 2007 ke zvySeni vymétovaciho
zakladu u osob, za které je platcem pojistného
stat. Vymeérovaci zaklad za tyto osoby se zvy-
Suje z 4709 K¢ na castku 5035 K¢&. Z tohoto
vymetovaciho zakladu bude stat od ledna 2007
platit za takové osoby mési¢né pojistné ve vysi
680 K¢, misto dosavadnich 636 K¢.

Touto zménou dochazi od ledna 2007 i ke
zvySeni odpoctu pro pojisténce, jichz se od
btezna 2005 odpocet tyka, tzn. zaméstnancl

pobirajicich invalidni nebo ¢aste¢ny invalidni

dichod, zaméstnanych u zaméstnavatele, ktery

zameéstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim.

- zména v okruhu pojisténcil, za které je
platcem pojistného stat

V souvislosti s pfijetim zakona o socialnich
sluzbach a zadkona o pomoci v hmotné nouzi
dochédzi ke zménam v okruhu pojisténcti, za
které je platcem pojistného na zdravotni pojis-
téni stat. Podle novelizovaného znéni § 7
odst. 1 pism. f) zakona ¢&. 48/1997 Sb. je stat
platcem pojistného za osoby pobirajici davku
pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi spolec-
né posuzované, a to za
podminky, Ze nejsou podle
potvrzeni platce davky
pomoci v hmotné nouzi
v pracovnim ani obdobném
vztahu ani nevykonavaji
samostatnou  vydéle¢nou
¢innost, nejsou v evidenci
uchaze¢li o zaméstnani a
nejde o pozivatele starob-
niho, plného invalidniho,
vdovského nebo vdoveckého dachodu ani
o pozivatele rodiCovského piispévku nebo
0 nezaopatiené dite.

Dalsi zména se tyka ustanoveni § 7 odst. 1
pism. g) zakona €. 48/1997 Sb. Podle novelizo-
van¢ho znéni je stat platcem pojistného za
osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve
stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni
Il (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zavislost), a osoby pecujici o tyto osoby.

¢) zaméstnavatelé

Natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. se od 1. 1.
2007 zvySuje minimalni mzda zaméstnancti
odméinovanych meésicni mzdou z phvodnich
7955 K¢ na 8000 K¢. Tato nova vyse minimal-
niho vymétovaciho zakladu se pouZzije poprvé
pifi zuctovani pfijmi za mésic leden 2007.
Minimalni pojistné ¢ini 1080 K¢.

d) osoby bez zdanitelnych p¥ijmi

Zvysenim minimalni mzdy dochazi od 1. 1.
2007 i k navyseni vymeétovaciho zakladu osob
bez zdanitelnych piijmi. Od platby pojistného
za leden 2007 (poslednim dnem splatnosti je
8.2.2007) jsou OBZP povinny uhradit pojistné
na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z 8000
K¢, tzn. 1080 K¢.

Zdroj: VZP

(Pokracovani ze stranky 2)

dani bude podléhat z piispévku ve vysi
800 K¢ jen 300 K¢ (500 K¢ je od dané osvo-
bozeno). Pak se stanovi skutecny vymeétovaci
zaklad zaméstnance pro pojistné, ten bude
¢init 10 300 K¢&. Z této ¢astky odvede pojistné
zameéstnavatel za zameéstnance i za sebe.

Pro pravni jistotu platcti dan¢ ucinilo MF
v dohodé¢ s Ministerstvem prace a socialnich
véci nezbytné legislativni navrhy, které uplatni
pfi nejblizsi mozné novelizaci zakona o da-
nich z pfijmt s piedpokladanou ucinnosti jiz
pro rok 2007.

DPH u mytného

MF vydalo informaci k uplatilovani DPH
u mytného (&j. 18/8 192/2007-181). Podle
- zékona €. 13/1997 Sb.,
o pozemnich komunika-
cich, je od 1. 1. 2007
zaveden systém elektro-
nického mytného, jehoz
vybér zajistuje Minister-
stvo dopravy. Tento vy-
bér mytného Minister-
stvem dopravy, které je
organizacni slozkou sta-
tu, se povazuje za vykon vefejné spravy,
a proto neni piedmeétem dane.

V piipad¢ poskytnuti pfepravni sluzby do-
pravcem, ktery je povinen uhradit mytné, se
podle § 36 zdkona o DPH mytné zahrnuje do
zakladu dané, protoze mytné je vedlejsim
vydajem pfi poskytnuti piepravni sluzby.
Z tohoto divodu nelze Castku mytného pii
vystaveni daniového dokladu dopravcem za
uskutecnénou piepravni sluzbu uvadét samo-
statné mimo ziklad dané (mytné nelze sa-
mostatné pretctovat).

DPH u sluzeb cestovniho ruchu

MF zvetejnilo 9. 1. 2007 na svych webo-
vych strankach podrobnou informaci k uplat-
novani DPH u sluzeb cestovniho ruchu
s ¢j. 18/28 212/2006-181. Obsahem informace
je pouziti zvlastniho rezimu podle § 89 zdkona
o DPH, ktery je povinen pouzit poskytovatel
cestovni sluzby, ktery jedna se zakaznikem
vlastnim jménem, pfi poskytnuti cestovni
sluzby zékaznikovi.

Ctéte odborny éasopis
Moderni rizeni

Rizeni financi

MODERNI

-Chcete zvysit akcionar-
skou hodnotu firmy?
-Jak zajistit spravedli-
vou mzdu

-Jak dopadl pfechod na
IFRS?

Vice informaci a ukazkové cislo ZDARMA na
tel. 800 110 022 nebo na www.ManagerWeb.cz.
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Dalsi ustanoveni metodického pokynu MF D-300

V minulém ¢isle Finan¢niho Managementu
jste se mohli setkat s prvnimi poznamkami,
které se tykaji ustanoveni metodického pokynu
Ministerstva financi D-300. Hlavnim ucelem
tohoto pokynu ma byt zajisténi jednotného
uplatiiovani zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijma. Dne$nim ¢islem Finan¢niho Manage-
mentu nas serial pokracuje a budeme se véno-
vat problematice ochrannych pracovnich
odévi, knize jizd a datu nabyti nemovitosti.

Ochranné odévy

Z pohledu zaméstnance

* Pokyn D-300 rozvadi § 6 odst. 7 pism. b) a
stanovi, ze za piijem ze zavislé Cinnosti a
z funk¢nich pozitkd se nepovazuje a predme-
tem dan¢ neni hodnota pracovni-
ho oble¢eni a pracovni obuvi
uréenych pro vykon zameéstnani.
Za pracovni obleceni je povazo-
vano tzv. jednotné pracovni oble-
Ceni (stejnokroje) poskytnuté
zaméstnavatelem zameéstnanclim,
pokud plni zejména reklamni,
propagacni a organizacni ucely.
Predpokladem je, Ze zaméstnava-
tel ve vnitinim predpise nebo |
smluvni strany v kolektivni
smlouvé stanovi povinnost za-
méstnancll pouZzivat pracovni obleceni pouze
pfi vykonu zameéstnani a vymezi charakter a
podobu jednotného pracovniho obleCeni a
vSech jeho soucasti. Zaméstnavatel musi ale
také zajistit, aby jednotné pracovni obleceni
bylo trvale a viditeln¢ oznaceno identifikacni-
mi znaky zaméstnavatele — napf. obchodni
jméno, ochrannd znamka, firemni barvy apod.
Dalsi soucasti jednotného pracovniho oblecent,
které nelze opatfit viditelnym ¢i trvalym ozna-
¢enim, by mély byt poskytovany v pfimérené
hodnoté a mnozstvi.

Z pohledu zaméstnavatele

* Pokyn D-300 rozvadi § 24 odst. 1, podle
kterého jsou danovymi vydaji zaméstnavatele i
vydaje vynaloZzené na pofizeni jednotného
pracovniho obleceni vymezeného v pokynu
D-300 k § 6 odst. 7 pism. b) zakona a vydaje
(naklady) na udrzovani jednotného pracovniho
obleceni. Pti uhrad¢ vydajii na udrzovani jed-
notné¢ho pracovniho obleceni zaméstnanctim
pausalni c¢astkou podle § 6 odst. 8 zékona se
povazuji za danové vydaje podle § 24 odst. 2
pism. x) zakona jen vydaje (naklady) do vyse
pausalu uvedeného v kolektivni smlouve, popt.

[ ==

Pravni radce

Prakticka prirucka:
K zésadam zadavani verejnych zakazek

Ukazkove cislo ZDARMA na tel.: 800 110 022 nebo www.ManagerWeb.cz.

ve vnitinim predpise zaméstnavatele za pied-
pokladu, ze vySe pausalu byla zaméstnavate-
lem prokazateln¢ stanovena na zékladé kalku-
lace skuteénych danovych vydaji. V pripadé,
7ze dojde ke zméné podminek, za nichz byl
pausal stanoven, je zameéstnavatel povinen
zménit vysi pausalu s Ucinnosti od pocatku
mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz ke
zméné podminek doslo.
Nalezitosti knihy jizd
* Podle pokynu D-300 je poplatnik, ktery vyu-
7iva ke své Cinnosti motorové vozidlo, povinen
pro ucely danové uznatelnosti vydajti (nakladi)
vynaloZenych za pohonné hmoty vést evidenci
(knihu) jizd. Evidence jizd musi byt vedena
zpuisobem, aby bylo mozné vyna-
lozené vydaje prokazat. Musi byt
uvedeny minimaln¢ tidaje o datu,
cili, ucelu jizdy a ujetych kilome-
trech. Dale by mély byt uvedeny
udaje o typu vozidla, registracni
znacce (SPZ), stavu ujetych kilo-
metrd k 1. 1. (pfip. k datu zahéaje-
ni ¢innosti nebo zahajeni uzivani
 vozidla) a k 31. 12. kalendainiho
roku (pfip. k datu ukonceni cin-
} l nosti nebo ukonéeni uzivani vozi-
JI.I dl )

Den nabyti nemovitosti pro uéely béhu
lhiuty pro osvobozeni pfijml

* V pokynu D-300 je uveden vyklad pojmu
nabyti nemovitosti ve vlastni rezii. Pro stano-
veni dne nabyti je dulezité, ze nemovitost do-
sahla takového stupné rozestavénosti, kdy je jiz
patrné stavebné-technické a funkéni uspotradani
prvniho nadzemniho podlazi a lze tuto stavbu
evidovat v katastru nemovitosti. Tento den je
také dnem nabyti nemovitosti, od které¢ho se
odvozuje lhiita pro osvobozeni piijmil z prode-
je této nemovitosti.

Pro dokazovani tohoto dne pted spravcem
dané doporucujeme piipravit si takové podkla-
dy, ze kterych by bylo zfejmé prokazani tohoto
data, mize se naptiklad jednat o stavebni de-
nik, zjiStovaci protokoly, faktury, fotodoku-
mentaci s datumovkou atd.

V dalsich ¢islech FM vas budeme informovat
o ustanovenich tykajicich se novelizovaného
pokynu D-300, ktery dopliiuje nektera ustano-
veni zakona o danich z pfijmu.

Kolektiv autord Fucik & partnefi
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Pracovnici financnich uradd budou
pomahat danovym poplatnikim

MF zvefejnilo nasledujici informaci: Darlo-
va priznani bude mozné v letosnim roce poda-
vat az do pondéli
2. 4.2007. Posledni
den v mésici bfeznu
totiz pfipadd na
sobotu, a proto ze
zakona konec lhuty
pfipadd na nejblize
nasledujici pracovni
den. V pondéli 2. 4. budou na vsech financ-
nich uradech provozni hodiny az do 18 hodin.
V sidlech byvalych okresnich ufadd budou
finan¢éni Ufady navic otevieny také v sobo-
tu 31. bfezna, a to od 8 do 12 hodin.

Jako kazdoro¢né budou i letos na vsech
finanénich ufadech v pribéhu mésice biezna
zajistény rozsifené ufedni hodiny, nejdiive
v ufednich dnech a posledni dva tydny v biez-
nu kazdy pracovni den.

V ramci zlepSovani svych sluzeb Ceska
danova sprava pro letosni rok pfipravila nekte-
ra dalsi opatfeni a akce, které vychazeji vsttic
zejména poplatnikiim dané z pijmi fyzickych
osob. Nabizi moznost vyjezdu pracovnikil
finanénich tfadt do vybranych obci, kde bu-
dou na mist¢ pomahat obfanim s podanim
danového ptiznani.

Do tohoto projektu byly vybrany obce, ve
kterych byla v souladu s vyhlaskou MF
¢. 541/2006 Sb. ziizena k 1. 1. pracovisté,
a rovnéz obce s povéenym obecnim uradem
(tzv. dvojkové obce), jejichz starostové projevi
zajem o tuto nabizenou sluzbu.

Této akce se zucastni vSechny finan¢ni tra-
dy v Ceské republice, a to v obdobi miniméalné
od 5. do 23. 3. 2007. Konkrétni dny a tfedni
hodiny dohodne s obci mistné piislusny fi-
nancni ufad, ktery tyto ufedni hodiny i zverej-
ni. Finan¢ni feditelstvi budou vefejnost infor-
movat také prosttednictvim mistniho tisku.

ZE SBiRKY ZAKONU

- Castka 1, rozeslana 2. 1. 2007

1. Zakon, kterym se upravuji nékteré uzivaci
vztahy k majetku Ceské republiky

2. Vyhlaska o ukonceni platnosti bankovek po
50 K¢ vzoru 1993, bankovek po 100 K¢ vzoru
1993, bankovek po 200 K¢ vzoru 1993 a ban-
kovek po 500 K¢ vzoru 1993
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