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Systém investicnich pobidek v Ceskeé republice

V dne$nim pfispévku se struén¢ dotkneme
v soucasné dob¢ tolik sledované a diskutované
oblasti investi¢nich pobidek. Velice casto Cte-
me titulky jako ,,Objem zahrani¢nich investic
se neustale zvysuje”, ,,Piiliv investic do CR je
nejvetsi ze zemi stiedni a vychodni Evropy* a
jim podobné. Malokdo by vsak dokdzal stru¢né
a ptrehledné vysvétlit, v ¢em spociva princip
investicnich pobidek. Koneckoncti mizete
v ramci svych obchodnich a podnikatelskych
vztahli na néjakého potencidlniho investora
narazit.

Abychom se v této docela zajimavé oblasti
Iépe orientovali, udéldme si stru¢ny exkurz do
svéta investic. Vzhledem k tomu, ze problema-
tika je velice Sirokd, zaméfime se na strucny
popis vyhod investi¢nich pobidek pro modelo-
vého investora. Takovym potencidlnim investo-
rem muze byt, jak jsme si jiz fekli, napiiklad
va$ obchodni partner z Evropy. Méame tedy
zahrani¢niho investora - spolecnost INVES-
TOR, kterd je vyznamnym vyrobcem nahrad-
nich dili k nejmenovanému strojnimu zatizeni,
a tato spolecnost by rada zacala putisobit
v Ceské republice. INVESTOR nechce vyhod-
n¢ koupit pozemky ani nepiedpoklada své dalsi
pusobeni v tzv. primyslovych zénach. Vzhle-
dem k charakteru pfedmétu Cinnosti se tak
zaméefime zejména na podminky stanovené pro
oblast zpracovatelského primyslu.

Legislativni Gprava investi¢nich pobidek v CR
Jaké zakladni pravni normy musi INVES-
TOR nebo jeho poradce znat? Jsou to:
- zékon €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobid-
kach a o zméné nekterych zakont (ZIP),
- zékon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmt
(ZDP),
- zékon €. 59/2000 Sb., o vetejné podpoie
(ZVP).
Zakladnim pravnim dokumentem, na jehoz
zakladé je systém investi¢nich pobidek (dale
jen pobidek) realizovan, je ZIP. V souvislosti
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s nadchazejicim vstupem CR do EU byl po&at-
kem tohoto roku novelizovan zdkonem ¢.
19/2004 Sb. (dale jen novela). Touto novelou,
ucinnou od 1. 5. 2004, byly investi¢ni pobidky
zptistupnény $irSimu okruhu investorti a byly
zjednoduSeny podminky pro jejich ziskani.

Co jsou investicni pobidky
Do kategorie investi¢nich pobidek patii pou-

ze opatieni stanovend v pravni tpraveé ZIP:

e slevy na danich z piijmi podle ZDP

Moznost jejich uplatnéni az po dobu 10 let —

tzn. 10leté ,,danové prazdniny*.

e pfevod technicky vybaveného uzemi za
zvyhodnénou cenu

Jde o situaci, kdy investor ziskava od obct,

krajii nebo developert tzv. primyslové zony,

na jejichz vystavbu tyto subjekty ziskaly statni
dotaci.

e hmotna podpora vytvareni novych pra-
covnich mist

Hmotna = pfima finan¢ni dotace pfi vytvoieni

nového pracovniho mista ve vysi 80-200 tis.

K¢, v zavislosti na regionu, kde je investice

uskutec¢néna.

e hmotna podpora rekvalifikace zaméstnan-
cii podle legislativy upravujici otazky za-
méstnanosti

Vztahuje se pouze k jiz existujicim subjekttim.
Systém investi¢nich pobidek zahrnuje také

ruzné programy: Program na podporu rozvoje

pramyslovych zon, Program podpory subdoda-
vatelti, Ramcovy program pro podporu strate-
gickych sluzeb a Rdmcovy program pro pod-
poru vzniku a rozsiteni technologickych center.

Vhodné investicni pobidky pro spol. INVESTOR
Charakter ¢innosti spole¢nosti je z pohledu
ZIP zpracovatelskym primyslem. Vzhledem
k zdméram, které jsme si nadefinovali v tvodu,
budeme piedpokladat, ze pro INVESTOR maji

(Pokracovani na strance 4)
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DANOVY KALENDAR - BREZEN

11.3.
Spotiebni dan - platba dané za leden

15.3.
Dan z pfijmu - Gtvrtletni zaloha u poplatnikdi,
jejichz posledni znama darova povinnost pie-
sahla 150 tisic K&

25.3.
Spotiebni dan - podani pfiznani za tinor
DPH - podani pfiznani a zaplaceni dané za (inor

31.3.
Dan z pfijmu - podani pfiznani za rok 2003
v neprodlouzené Ihiité
- Uhrada dané za uplynuly rok; zalohy na dan
zaplacené v pribéhu zdanovaciho obdobi se
zapoctou na uhradu skutecné dané
- odvod dané vybirané srazkou podle zviastni
sazhy dané za unor
- odvod ¢astek zajisténi dané za Gnor
- vypocet dané a rocni ztictovani zaloh ze zavislé
¢Cinnosti za uplynuly rok
- posledni den terminu pro podani plné moci
k zastupovani, pokud darové piiznani za uplynu-
ly rok zpracovava a predklada darnovy poradce
nebo advokat v prodiouzené Ihiité

AKTUALNE

Novela zakona o danich z piijmu

S ucinnosti od 1. 1. 2004 nastala v zdkon¢ o
danich z pfijmu (dale jen zakon) pro poplatni-
ky fada zmeén. Jiz v poloviné ledna tohoto
roku byl pfijat zakon upravujici oblast povin-
ného ruceni, ktery je zvetejnén ve Sbirce za-
kont pod ¢. 47/2004 Sb. Timto zakonem doslo
i k novelizaci zakona o danich z pfijmu v né-
kolika oblastech:

- Doslo ke zméné ustanoveni § 15 odst. 13
zakona, které upravuje nezdanitelnou Cast
zakladu dan¢ ve vysi pojistného na soukromé
zivotni pojisténi. Byla doplnéna podminka
minimalni pojistné ¢astky, ktera byla stanove-
na odlisné pro jednotlivé typy pojistnych
smluv. Pro pojistné smlouvy s pojistnou dobou
od 5 do 15 let vcetné Cini 40 tisic K¢ a pro
pojistné smlouvy s pojistnou dobou nad 15 let
je 70 tisic K&. Nové byl doplnén v § 15 odst.
15 zakona, ktery stanovi, ze danovy odpocet
nelze uplatiovat na smlouvy, které nesplituji
vySe uvedené podminky.

- Investofi do instrumentii kolektivniho
investovani jisté pfivitaji zmeénu, ktera zname-
na nizs§i danové zatizeni investi¢nich a podilo-
vych fondl. Zménou ustanoveni § 21 odst. 2
pism. a) zakona doslo ke snizeni dosavadni
sazby dané z 15 % na 5 %. Podilnikiim a akci-
onaiim se zvysi hodnota ¢istého obchodniho
jméni pripadajiciho na podilovy list. Tuzem-
ské spolecnosti se stanou konkurenceschop-
ngj$i ve vztahu k zahrani¢nim subjektim,
které jsou Casto minimaln¢ danové zatiZeny.
Sazba 15 % zistala zachovana pro penzijni
fondy.

- Rusi se osvobozeni od dané z ptijmu ga-
ran¢niho fondu tvofeného z ptispévkl pojisti-

(Pokracovani na strance 2)
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Informace o novele zakoniku prace

Od 1. 3. 2004 nabyva Gc¢innosti novela zakoni-
ku préce, ktera pfinasi nasledujici hlavni zmény.

Novela zduraziuje:

1. Zakaz diskriminace a princip rovnosti
v pracovnépravnich vztazich

Jimi se rozumi pracovni pomér a dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér, tj.
dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provede-
ni prace — upraveny jiz od 1. 1. 2001.

Tato Gprava se nyni hlavné upfesiiuje. Nové se
negativné vymezuje, co neni diskriminaci a
poruSenim principu rovnosti, nové se upravuje
pojem obtézovani a sexualniho obtézovani.

POZOR - i pii sexualnim obtézovani odpovi-
da vzdy zaméstnavatel, nikoli ten
zamé&stnanec, ktery obtézoval.
Novela v tomto sméru nezmeénila
nic na tom, ze dikazni povinnost
prokazat, ze se nestalo, co tvrdi
dotéeny zaméstnanec ¢i zamést-
nankyné, ma zameéstnavatel.

V této souvislosti upozoriuji
téz na skuteCnost, ze za nepfimou
diskriminaci se povazuje téz
psychicky natlak (mobbing), tedy
jednani, které je sice zdanlivé
neutralni, ale ve svych dusledcich
diskriminuje (napf. soustavné
pridélovani prace, ktera je méné
honorovana). 1 toto jednani je
nepiipustné.

Pfipominam, Ze princip rovnosti
v odménovani (za stejnou praci stejna odmena)
je upraven jiz v zékoné o mzd¢ ¢. 1/1992 Sb.

2. RozSireni informacéni povinnosti

Podle § 18 ma zaméstnanec pravo na informa-
ce a zamé&stnavatel je povinen mu je poskytnout
(to pfinesla jiz novela ucinna od 1. 1. 2001). Tato
novela roz§ifuje povinnosti zaméstnavatele in-
formovat zaméstnance jesté:

- o0 opatfenich zaméstnavatele smétujicich k
zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskri-
minace

- 0 nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pra-
covni zafazeni zaméstnanci pracujicich u za-
méstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na
dobu urcitou lze doporucit splnit tuto povinnost
vydanim Opatieni — vnitini smérnice zamé&stna-
vatele — a v ném vyjmenovat konkrétné druhy
prace vykonavané u né¢j v pracovnim pomeéru na
dobu neurcitou (mtze to byt predmétem kontro-
ly Utadu prace).

3. Novela zcela nové upravuje tzv. konku-
ren¢ni doloZzku

A to v ptipadg, kdyz je stavajici Gprava zruse-
na a nahrazena nové. Dosavadni konkurencni
ujednani se fidi dosavadnimi pfedpisy, nikoli
novou upravou.

V zéasad¢ od 1. 3. 2004 plati, Ze lze sjednat se
zaméstnancem v pracovni smlouvé nebo v jiné
smlouvé uzaviené vSak dle zakoniku prace
(nikoli dle ob¢anského nebo obchodniho zakoni-
ku) ujednani, v némz se zaméstnanec zavaze, ze
nebude po urcitou dobu, nejdéle po dobu jedno-
ho roku po skonceni jeho prac. poméru u za-
meéstnavatele, vykonavat vydélecnou cinnost,
ktera by byla pfedmétem ¢innosti zaméstnavate-
le nebo by méla vici nému soutézni povahu.

Takovou dohodu muize zaméstnavatel se za-
méstnancem uzaviit, jestlize to lze od zamést-
nance spravedlivé pozadovat s ohledem na pova-
hu informaci, poznatkd, znalosti pracovnich a
technologickych postupt, které ziskal v pracov-
nim poméru u zaméstnavatele a jejichz vyuziti
by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplisobem
ztizit jeho ¢innost.

Tuto dohodu lze uzavtit nejdiive po uplynuti
zkuSebni doby, jinak je neplatnd, resp. lze ji
uzaviit ihned pfi uzavieni pracovni smlouvy,
v piipad¢, ze neni v pracovni smlouvé sjednana
se zaméstnancem zku$ebni doba.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je

neplatna.
Zaméstnavatel se musi v dohodé
zavazat, ze zaméstnanci poskytne
pfiméfené penézité vyrovnani za
dobu trvani jeho zavazku
Lhepracovat®, nejméné ve vysi
primérného meésicniho vydélku,
za kazdy meésic plnéni zavazku.
Toto penézité vyrovnani je pak
povinen mu vyplacet vzdy mésic-
né pozadu. Jestlize zaméstnavatel
nevyplatil zaméstnanci penézité
vyrovnani (nebo jeho Ccast) za
ptislusny mésic do 15 dnl po
uplynuti jeho splatnosti, mize
zaméstnanec tuto dohodu vypove-
dét a dohoda zaniké prvnim dnem
kalendainiho mésice nasledujici-
ho po doruceni vypovédi. V dohodé¢ Ize sjednat
sankci - penézitou ¢astku, kterou bude zamést-
nanec povinen zameéstnavateli zaplatit, jestlize
zavazek porusi. Zaplacenim sankce - penézité
Castky - zavazek zaméstnance ,nepracovat
zanika. Vyse penézité ¢astky musi byt pfiméiena
povaze a vyznamu funkce, kterou zaméstnanec
vykondval. Zaméstnavatel mize od dohody
odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho po-
méru zaméstnance.

V této souvislosti pfipominam, ze jiz stavajici
uprava ZP obsahuje zakaz jiné vydéle¢né ¢innos-
ti zaméstnanci, ktery vedle svého zaméstnani bez
ptedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele
nesmi vykonavat jinou vydélecnou ¢innost, ktera
je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

4. Uzavieni prac. poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou se stejnym
zamé&stnancem lze uzavirat nebo dohodou tcast-
nikti prodluzovat celkem na dobu nejvyse dvou
let ode dne jeho vzniku. Pokud od skonceni
predchoziho prac. poméru na dobu uréitou uply-
nula doba $esti mésict, lze uzavtit novy pracov-
ni pomér se stejnym zaméstnancem. Po uplynuti
této Sestimésicni doby se k predchozimu prac.
poméru jiz neptihlizi.

Pokud ur¢ity pravni ptedpis stanovi nutnost
zameéstnavat osoby v prac. poméru na dobu urci-
tou (napf. duchodci, vysokoskolsti profesofi...),
pak omezeni shora uvedena neplati, stejn¢ tak
neplati v piipad€, Ze je uzaviran prac. pomér z
divodu nahrady docasné nepfitomného zamést-
nance na dobu pfekazek v praci na strané za-
meéstnance (§ 124 az 128).

Uz neni tfeba pii sjednani prac. poméru na
dobu urcitou, aby o uzavieni takového prac.
poméru zaméstnanec pozadal.

(Pokracovani na strance 3)
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telll a pojistného na zahranicni pojisténi podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. K této zméné
dochazi zrusenim ustanoveni § 19 odst. 1
pism. w) zékona.

ZruSenim § 19 odst. 1 pism. w) dochazi k
posunu v oznaceni pismeny u nasledujicich
ustanoveni. Dosavadni pismena x) az zl) se
oznacuji jako pismena w) az zk). Tato zdanli-
vé technickd Uprava ma ovSem vyznamné
dasledky. Mezi ,,pfejmenovanymi® ustanove-
nimi jsou takova, jejichz budouci Gc¢innost je,
formou pfesného odkazu, stanovena v pfe-
chodnych ustanovenich novely zakona o da-
nich z ptijmu provedené zdkonem ¢. 438/2003
Sb. Doslo by napt. k nezamyslenému urychle-
ni G€innosti osvobozeni u licen¢nich poplatkd.
Je ztejmé, ze nas v blizké dob¢ ceka dalsi
novela... Podstatné je to, ze vySe uvedené
zmény se pouZziji poprvé za zdanovaci obdobi,
které zapocalo v roce 2004.

Ze Shirky zakon(l

* V castce 18, rozeslané dne 10. 2. 2004, na-
leznete pod ¢. 56 nafizeni vlady, kterym se
meéni nafizeni vlady ¢. 462/2003 Sb., o vydani
celniho sazebniku a o stanoveni sazeb do-
vozniho cla pro zboZi pochazejici z rozvojo-
vych a nejméné rozvinutych zemi a podmi-
nek pro jejich uplatnéni (celni sazebnik) a o
zméng nékterych souvisejicich predpist.

* V castce 22, rozeslané dne 19. 2. 2004, bylo
zvefejnéno Uplné znéni zdakona ¢ 96/1993
Sbh., o stavebnim spofeni a statni podpore
stavebniho spoieni a o doplnéni zakona
Ceské narodni rady & 586/1992 Sb., o da-
nich z p¥ijmi, ve znéni zédkona Ceské narodni
rady ¢. 35/1993 Sb., jak vyplyva z pozdéjsich
zmeén.

* V Castce 29, rozeslané dne 27. 2. 2004, bylo
pod ¢islem 90 zvefejnéno uplné znéni zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, jak vy-
plyva z pozd¢jsich zmeén.

* Dne 11. 2. 2004 byla Poslaneckou snémov-
nou CR schvalena tzv. euronovela zikona o
dani silni¢ni a zakona o DPH (snémovni tisk
PS ¢. 465) vcetné pozméenovacich navrhi. Dne
20. 2. 2004 prezident novelu podepsal.

Hlavni zmény, které novela pfinese:

- Pfedmétem dané budou od 1. 5. 2004 jen
vozidla registrovana a provozovana v CR; dai
nebude vybirdna ze zahrani¢nich vozidel na
uzemi CR, a to bez ohledu na to, zda jsou
registrovana v EU ¢i mimo EU.

- U vozidel, ktera plni limity EURO 2, docha-
zi ke sniZeni sazby dan¢ za rok 2004 a 2005 o
60 %, u vozidel, jez plni limity EURO 3, sni-
zeni sazby dané za rok 2004, 2005 a 2006
0 66 % — oba piipady se tykaji pouze vozidel,
u kterych se sazba dané urcuje dle § 6 odst. 2
— tj. napt. nékladni automobily a jejich ptipoj-
na vozidla.

- Zavedeni moznosti prominout dan u vozidel
nad 12 tun.

Novela nepocita s zddnym sniZzenim sazeb dle
§ 6 odst. 1 —tj. u osobnich automobilt. Touto
novelou byl do zdkona o DPH znovuzaveden
§ 45b wupravujici prodej zbozi bez dané
v prodejnach Duty/tax free.
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(Pokracovani ze stranky 2)

5. Volba a jmenovani

Novela ZP pfinasi nové narok zameéstnance
odvolaného z funkce na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku i v ptipadé, ze odvolany
zaméstnanec odmitne zaméstnavatelem nabidnu-
tou jinou vhodnou praci. V takovém ptipadé je
vsak dan vypovédni divod na strané zaméstna-
vatele dle § 46 odst. 1 ¢) ZP (pro nadbytecnost) a
zameéstnanec ma, jak vyse uvedeno, po dobu
vypovédni doby narok na ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku, byt nepracuje, protoze
neni prace, kterd by mu mohla byt pfidélovana.

Narok na odstupné ma zaméstnanec po odvola-
ni z funkce a v souvislosti s vypovédi pro nadby-
teCnost pouze v pripadé, ze byl odvolan z funkce
proto, ze funkce byla zrusena z organizac¢nich
davodu.

Trochu osvéty platné pravni Upravy: Pracovni
pomér se zaklada pracovni smlouvou, volbou
nebo jmenovanim. Jmenovanim se prac. pomér
zaklada u vedoucich zaméstnanci vyslovné uve-
denych v § 27 ZP. Jde o vedouci zaméstnance
v ur€itych pracovnich pozicich, ktefi se ze zako-
na povazuji za zaméstnance jmenované, byt
fakticky nebyli do funkce jmenovani napf. jme-
novacim dekretem, ale jejich prac. pomér byl
zalozen pracovni smlouvou.

Jde piedevs§im o vedouci zaméstnance, ktefi
jsou ptimo podfizeni statutarnimu zastupci nebo
zaméstnavateli (je-li fyzickou osobou), tedy
zameéstnance v jejich pfimé fidici pisobnosti, a
dale o zaméstnance, kteti jsou v piimé fidici
pusobnosti tohoto vedouciho zaméstnance podri-
zeného statutdrnimu zastupci ¢i zaméstnavateli
(2. stupen podfizenosti) za podminky, ze tomuto
vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi vedou-
ci zaméstnanec.

Okruh jmenovanych zaméstnancii — prac. po-
zic — nelze ani roz§ifovat, ani zuzovat.

Posouzeni, zda jde o prac. pomér zalozeny
jmenovanim, ma vyznam zejména pro odvolani
zaméstnance z funkce, nebot zaméstnance lze
z funkce odvolat bez udani divodd. Pracovni
pomér sice odvolanim nekonci, ale nema-li za-
meéstnavatel pro zaméstnance jinou vhodnou
praci nebo ji zaméstnanec odmitne, 1ze mu dat
vypovéd pro nadbytecnost s tim, Ze narok na
odstupné ma odvolany zaméstnanec jen tehdy,
kdyz byl z funkce odvolan proto, ze tato funkce
byla v disledku organizacnich zmén zrusena.

O odvolani z funkce musi vzdy rozhodnout
statutarni zastupce, jinak je odvolani neplatné.

6. Pracovni doba

Zména v upravé prestavky na oddech a jidlo

Prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejméné¢ 30 minut je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci nové nejdéle po Sesti
hodinach nepfetrzité prace. Mladistvym musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po ctyfi a pul
hodinach nepfetrzité prace. Plati, ze se tato pfe-
stavka nezapocitava do odpracované doby.

Samoziejmé, ze lze prestavku na oddech a
jidlo poskytnout i dfive nez za Sest hod.

POZOR: Zaméstnavatel je dale povinen za-
meéstnancim poskytnout jesté priméfenou dobu
na oddech a jidlo. Tato doba se jiz do odpracova-
né doby zapocitava.

Rozvrh pracovni doby

Novela dale stanovi, ze pfi rovhomérném roz-
vrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny se
stanovena tydenni prac. doba musi rozvrhnout
tak, aby délka smény neptesahla devét hodin.

V oblasti bezpecnosti prace pripominam:

- Vstupni lékatské prohlidky se smluvnim
lékafem (zaméstnavatel je povinen uzavrit
smlouvu s lékafem, ktery pro néj plni povinnosti
stanovené zadkonem o zdravi lidu a o ochrané
vetejného zdravi na useku bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pfi praci), vstupni lékaiskou
prohlidku hradi vzdy zaméstnavatel — lze zahr-
nout do zdanitelnych vydaja.

- Povinnost zaméstnavatele pied vznikem
pracovniho poméru zaméstnance proskolit o
ptredpisech nejen o ochrané zdravi a bezpecnosti
pri praci, Skoleni opakovat a kontrolovat znalost
predpist (napf. i u fidi¢t — nejen z povolani, ale i
u fidi¢a tzv. referentskych vozidel, nebo pii po-
voleni pouzit soukromé vozidlo zaméstnance pii
sluzebni cesté). Proto lze doporucit provadét
Skoleni fidi¢u presto, ze to jiz sama pfisl. vyhlas-
ka neukladd — ma vyznam pro ptipadnou odpo-
védnost za skodu zptisobenou pti dopravni neho-
dé — zprosténi odpovédnosti, kdyz zaméstnavatel
prokaze, ze proskolil a kontroloval znalost pted-
pist).

To jsou hlavni a podstatné zmény zakoniku
prace, jez novela ucinna od 1. 3. 2004 pfinasi.

Pravni vztahy vzniklé pfede dnem ucinnosti
této novely, se fidi dosavadnimi pfedpisy
(hlavng: vyznamné pro dosavadni prac. poméry
uzaviené na dobu urcitou, tak ujednani o konku-
renéni dolozce).

JUDr. Olga Preclikova
o.preclikova@advokatipraha.cz

nastaveny.

INTEGRA INTERNATIONAL
Accountants * Auditors ¢ Business & Tax Consultants

Vas zvou na seminaf
ZADVADNIV EU - co jesté stihnout v oblasti DPH

Novy zdkon o DPH ¢ Piipadova studie * Dotazy « Kompetentni odbornici
Hotel Barcelo Praha, 29. 4. 2004, 9 - 17 hod.

Cil seminafe: Zrekapitulovat spolu s Vami zakladni aspekty pfipravy Vasi spolec¢nosti na vstup
do EU z pohledu DPH. Na piipadové studii se seznamite s aplikaci nového zdkona o dani
z ptidané hodnoty na firemni procesy a vztahy s obchodnimi partnery v ramci CR i EU. Ziskate
ptehled o danovych a administrativnich povinnostech, spojenych pfedevsim s uplatiiovanim DPH
pti transakcich v ramci EU a zaroven budete schopni posoudit, zda jsou Vase procesy optimalné

Aktualni vyklad spojeny s dotazy Vam prednesou odbornici spole¢nosti
INTEGRA INTERNATIONAL, Fuéik & partnefi a zastupce Ministerstva financi CR.
Cena: 3150 K¢ véetné DPH « Prihlasky a blizsi informace: http://www].fucik.cz/seminare.asp
horakova@fucik.cz , tel.: 222 135 420, fax: 241 445 865
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Transparentnost zadavani
vefejnych zakazek

V lednu byl definitivné uzavfen legislativni
proces, ktery vedl ke schvéleni nového zékona
o vefejnych zakazkach. V nejblizsi dobé tak
vstoupi v platnost nova norma odrazejici pra-
vidla platna v EU.

Platnou pravni Upravu v oblasti vetejnych
zakdzek dosud stale obsahuje zakon ¢.
199/1994 Sb., ktery nabyl ucinnosti 1. 1. 1995
a byl celkem dvanactkrat novelizovan. Obecné
1ze konstatovat, Ze tento zakon sehral pozitivni
roli pfi nakladéani s vetejnymi prostiedky urce-
nymi na nakup pfedmétu vefejnych zakazek.
Charakteristickym rysem této pravni upravy
vSak bylo, ze jeji koncepce nevychdzela z
evropskych zadavacich smérnic, nybrz z tzv.
modelového zakona o zadavani zbozi, staveb a
sluzeb, ptijatétho Komisi Spojenych naroda
pro mezinarodni obchodni pravo.

Z perspektivy statu, ktery usiloval o plné
Clenstvi v EU, nebyla takto zvolena koncepce
vhodna, nebot’ ¢inila téméf nemoznou snahu
CR o efektivni harmonizaci svého prava v
dané oblasti s pravem EU. Pfijeti nového za-
kona bylo potiebné i z vécného hlediska, ne-
bot’ dosavadni pravni Uprava ani po noveliza-
cich neodstranila nekteré nejasnosti pii vykla-
du pojmi, coz vedlo pii aplikaci zdkona k
pravni nejistoté, a tim k nadmérnému poctu
navrhti na zahajeni prezkumného fizeni. Vy-
sledkem pak bylo prodluzovani zadavaciho
procesu a jeho prodrazeni.

Vzhledem k nedostatkiim dosavadni pravni
upravy je cilem nového zakona zajistit dodr-
zovani transparentniho a nediskriminacniho
postupu zadavatel pfi zadavani vetejnych
zakazek, stanovit pokud mozno formaln¢ jed-
noduché, nekomplikované, a tim zrychlené
postupy prezkumu zadavaciho fizeni, aby bylo
umoznéno plynulé zadavani zakazek. K tomu
by mél mj. pfispét diiraz na neformalni vytize-
ni namitaného poruseni zakona pfimo u zada-
vatele a moznost provedeni smiréiho fizeni.
V neposledni fad¢ je také cilem nové pravni
upravy plna sluditelnost se smérnicemi ES v
dané oblasti vetejného prava.

Vice se doctete v clanku Josefa Bednare,
predsedy Uradu pro ochranu hospoddriské
soutéze, Brno, v Pravnim radci ¢. 2/2004.
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(Pokracovani ze stranky 1)
nejvetsi vyznam a v uvahu ptichazeji, samo-
ziejm¢ za splnéni piislusnych podminek, po-
bidky typu:

a) slevy na danich z pf{jmt podle ZDP

b) hmotna podpora vytvafeni novych pracov-
nich mist

Proces udélovani investi¢nich pobidek

Pfedem je nutné zduraznit, Ze proces ziskani,
resp. udéleni pobidek vasi spolecnosti je admi-
nistrativné a byrokraticky narocny proces.
I pfes tato z jistého pohledu negativa miize byt
udéleni pobidky pfii realizaci vasi nové investi-
ce ekonomicky velice zajimavé.

Utastniky celého systému je investor, fada
organd vefejné spravy, tj. predev$im minister-
stva, kterd maji jednotlivé pobidky v gesci, a
Utad pro ochranu hospodaiské soutdze
(UOHS). Dilezitym subjektem je agentura
Czechlnvest, ktera je podle ZIP tzv. urcenou
organizaci, kterou zfizuje Ministerstvo obcho-
du a pramyslu. UOHS se vyjadiuje k pobidkam
z pohledu tzv. ptipustné miry (hodnoty) vefejné
podpory.

Proces poskytovani investicnich pobidek
podle zakona o investi¢nich pobidkach sestava
ze dvou fazi - jedna se o dv€ samostatnd sprav-
ni fizeni upravena v ZIP, ktera jsou definovana
jako Nabidka na poskytnuti investi¢nich pobi-
dek dle § 4 odst. 3 ZIP a Rozhodnuti o piislibu
investi¢nich pobidek dle § 5 odst. 3 ZIP. Témto
fizenim musi pfedchédzet poddni Zaméru ziskat
investi¢ni pobidky, ktery investor podava Cze-
chlnvestu. Tato agentura k tomuto zdméru vy-

pracovava posudek, zda je investor schopen
splnit vSechny pozadavky dané ZIP. V posudku
zaroven uvede, které investicni pobidky by
mohly byt poskytnuty.

Zakladni (vSeobecné) podminky
pro ziskani pobidek

Z hlediska prvotniho posouzeni moznosti,
zda je vibec realné pobidku obdrzet, je nutné
posoudit ,,VSeobecné podminky“ stanovené
ustanovenim § 2 ZIP. Ze strany investora musi
dojit k pocatecni investici:

1. Investice musi byt provedena do koupé
nebo vystavby nového vyrobniho zavodu nebo
do rozsifeni ¢i modernizace stavajicich vyrob-
nich zatizeni k zahdjeni nové vyrobni ¢innosti.

2. Pofizeni strojniho zatfizeni v hodnot¢ nej-
méné 40 % celkové hodnoty potizeného dlou-
hodobého hmotného a nehmotného majetku,
neboli investice do strojniho zafizeni, musi
predstavovat 40 % celkové investované ¢astky.

Do castek na pofizeni tohoto majetku lze
zapocitat pouze investi¢ni prosttedky vynaloze-
né investorem po datu pfedlozeni zdméru ziskat
investi¢ni pobidky Czechlnvestu s tim, ze pla-
ceni zaloh na zikladé¢ smluvnich vztahii se
nepovazuje za vynakladani investi¢nich pro-
sttedkli na pofizeni téchto majetkd.

3. Pofizeni dlouhodobého hmotného a ne-
hmotného majetku v ¢astce nejméné 200 mil.
K¢, pticemz nejméné ¢astka 100 mil. K& musi
byt kryta vlastnim kapitadlem pravnické osoby.
Tento limit se snizuje na 100 mil. K¢ v oblas-
tech s vysokou nezaméstnanosti (o polovinu
vy$$i nezaméstnanost nez celostatni pramer).

Jak spravné postupovat pri platbé zaloh na dan z prijmu

Jste manazerem nebo majitelem spolecnosti,
jejiz zdanovaci obdobi zapocalo v roce 2003 a
v tomto roce prechazite na hospodarsky ucetni
rok? Jak spravné postupovat pti platbé zaloh na
dan z pfijmu, si ukdZeme na pfikladu modelové
spole¢nosti ,,1. Obchodni, ktera pfechazi od
1. 4. 2004 na hospodaisky ucetni rok a vyuzila
moznosti dané ustanovenim § 2 zékona o ucet-
nictvi, na jehoz zékladé je jeji ucetni obdobi
delsi nez 12 mésica (1. 1. 2003-31. 3. 2004).
Zaroven predpokladame, Ze se jedna o spolec-
nost podléhajici auditu, ktera méla podat dano-
vé priznani do 30. 6. 2004, resp. po zméné do
30.9.2004.

V souvislosti se zdatiovacim obdobim, které
odpovida prodlouZzenému tcetnimu obdobi,
které konci 31. 3. 2004, posuzujeme zalohovou
povinnost na dan z pfijmt. Vzhledem k vysi
posledni zndmé daniové povinnosti je nutné
vychazet z ustanoveni § 38a zakona o dani z
pfijmu (ZDP) odst. 4.: , Poplatnici, jejichz
posledni znama darniova povinnost presdhla 150
tisic K¢, plati zdalohy na dan na zdanovaci ob-
dobi, a to ve vysi 1/4 posledni znamé danové
povinnosti. Prvni zdloha je splatnd do 15. dne
tretitho mésice zdanovaciho obdobi, druha zalo-
ha je splatnd do 15. dne Sestého mésice zdaro-

vaciho obdobi, tieti zdloha je splatna do 15.
dne devatého mésice zdanovaciho obdobi a
¢tvrta zaloha je splatna do 15. dne dvanactého
mésice zdanovaciho obdobi.

Z textu ustanoveni § 38a ZDP a vzhledem
k tomu, ze za zdanovaci obdobi jsou splatné
pravé ctyfi zalohy (ve vysi Y posledni znamé
danové povinnosti) je v tomto pfipadé mozné

5. 3. 2004

4. VySe uvedené podminky musi byt splnény
nejdéle do 3 let od vydani Rozhodnuti
o pfislibu (lhita miize byt prodlouzena nejdéle
o 2 roky, a to v odtivodnénych piipadech a na
zéklade zadosti).

5. Majetek pofizeny v rdmci investice musi
zustat ve vlastnictvi investora po celou dobu
uplatiiovani pobidek, minimalné vsak 5 let od
jejich prvniho Cerpéni.

Hmotna podpora vytvareni novych pracovnich
mist

Hmotnd podpora na vytvafeni pracovnich
mist ve vysi 80 az 200 tisic K¢ na jednoho
zaméstnance je zavisld na okrese Ceské repub-
liky, ve kterém je investice uskute¢néna. Okre-
sy Ceska jsou rozdé&leny do &tyt skupin, A-D.

Skupina A zahrnuje okresy, kde je nezamést-
nanost 50 % a vice nad celostatnim primérem
(9,9 % v 2. pol. roku 2003).

Pfi investici v téchto okresech je mozné do-
sdhnout urovné podpory 200 tisic K¢ na jedno-
ho zaméstnance. Naopak pfi investici
v okresech zafazenych ve skupiné D nemize
byt tato forma pobidky poskytnuta vibec. Z
hlediska regiondlniho se jedna napf. o okoli
Prahy, celé jizni Cechy, nebo &ast zapadnich
Cech.

Ivan Fuc¢ik a Michal Moudry
Fucik a partnefi

Pokracovani v newsletteru ¢. 6/2004

dovodit, ze ,,1. Obchodni“ neni povinna hradit
zalohu, ktera by (v pfipadé zdanovaci obdobi =
kalendarni rok) byla splatna 15. 3. 2004. Dalsi
prvni zaloha bude splatna do 15. dne tfetiho
mésice nového zdanovaciho obdobi, které bude
odpovidat ucetnimu hospodatskému roku, tedy
15. 6. 2003 (viz.obr.).

Zalohové a zdatiovaci obdobi spol. ,,1. Obchodni“ v letech 2003 - 2004

Zalohové obdobi ukon¢ené 30.9.2004

dl |-
- Lad
1/2003 1/2004 12/2004
ﬂ ﬂ x - zaloha nebude placena ﬂ
>
I T S
Z153. Z156. Z159. Z15.12. Z15.3. Z15.6. Z15.9. Z15.12. Z153.
| L
Zdanovaci obdobi
l ........ terminy platby zaloh dle § 38a ZDP
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