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Benefity pro zaméstnance: penzijni a zivotni pojisteni

Pokud se zaméstnavatelé rozhodnou posky-
tovat zaméstnancim né&jaké vyhody mimo
mzdu, je jejich ptanim, aby tyto vyhody spliio-
valy dvé podminky — osvobozeni na strané
zameéstnance a zaroven dafiovou ulevu na stra-
né zamestnavatele.

Tyto podminky splituji dva produkty, a to
penzijni pojisténi a zivotni pojisténi. Zakonem
povolen¢ limity vSak nejsou nijak vysoké.
Pfispévek na penzijni pojisténi

Zakladni podminkou pro poskytovani pii-
spévki je, Ze zaméstnanec uzavie s penzijnim
fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem.

Pfi stanoveni vyse piispév- "
ku zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi jeho zaméstnancti
je ucelné tuto vysi stanovit
bud’ v pevné Castce (napiiklad
200 K¢ mesi¢n€), nebo pro-
centem z vymeéfovaciho za-
kladu pro pojistné.

Prispévek zaméstnavatele
az do vyse 3 % vyméfovaci-
ho zakladu zaméstnance je
daflové ucinnym nakladem
spolecnosti a ve vysi do 5 %
vyméetovaciho zakladu za-
meéstnance je pro zamestnance
piijmem od dan¢ osvoboze-
nym.

Je vSak tfeba zduraznit, ze
u zaméstnance, u néhoz za-
méstnavatelé provadéji zacto-
vani mezd pravidelné meési¢né, se posuzuje
mésicni vymeérovaci zaklad. Prispévek zameést-
navatele poukdzany na ucet zameéstnance u
penzijniho fondu do 8 dnii po zGctovani mezd
za uplynuly kalendaini meésic se porovnava s
piijmem zaméstnance dosazenym za uplynuly
kalendafni mésic.

Pojistné:

Pro zapocitatelnost ¢i nezapocitatelnost pii-
spévku do vyméfovaciho zékladu pro pojistné
na socialni a zdravotni zabezpeceni neni roz-
hodné, zda se z prispévku plati dan z piijmd,
nebo zda je od placeni dan¢ z pi{jmti osvobo-
zen.

1. Socialni pojisténi:

Od plateb pojistného na socialni zabezpeceni
je prispévek zaméstnavatele osvobozen v jaké-
koliv vysi, splituje-li nasledujici podminky:

a) Prispévek je placen zaméstnavatelem za
zaméstnance.

Placeni pfispévku ,,za zaméestnance* zname-
na, ze zaméstnavatel poukazuje prispévek ze
svého Uctu pfimo na ucet penzijniho fondu,
u néhoz je zaméestnanec pojistén. Pokud by jej
zameéstnavatel poskytoval piimo zaméstnanci a
zameéstnanec by si cely piispévek platil sam
(v hotovosti, sloZzenkou, pfevodem ze svého
uctu ¢i prostiednictvim zaméstnavatele formou
srazky ze mzdy), zahrnovala by se ¢astka, kte-
rou zamestnavatel piispél zaméstnanci na jeho
pojisténi, do vymétovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socialni zabezpeceni.
¥ 1 b) Zameéstnavatel nevaze po-

skytnuti prispévku na vykon
\ prdce.
Pokud by zaméstnavatel po-
skytoval prispévek jen tém
zameéstnanctim, ktefi pracovali
(vykonavali zaméstnani), za-
hrne se ptispévek do zakladu
pro odvod pojistného na soci-
alni zabezpeceni. Tak napf.
bude-li zaméstnavatel posky-
tovat za zaméstnance prispe-
vek na jeho penzijni pripojis-
téni se statnim piispévkem
300 K¢ mésicné, ale jen za ty
mésice, v nichZz zaméstnanec
odpracoval aspon 15 smén,
zahrnula by se ¢astka 300 K¢
do vymétovaciho zédkladu pro
odvod pojistného na socialni
pojisténi. Stejn€ by to platilo i
v piipadé, Ze vyse prispévku zaméstnavatele by
byla stanovena urCitym procentem ze mzdy
(platu), jez byla zaméstnanci zactovana; tzn.,
7e za mésic, v némz zameéstnanec nemél zad-
nou zuctovanou mzdu, nebot’ nepracoval proto,
7e byl uznan prace neschopnym, ¢erpal dovole-
nou (byla mu ziftovana jen ndhrada mzdy),
mél neplacené volno apod., by mu zaméstnava-
tel zadny prispévek na penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem neposkytl.

Je-li vsak piispévek stanoven urcitym pro-
centem z vymeéfovaciho zékladu pro pojistné
na socialni zabezpeceni (nikoliv ze mzdy), neni
tento prispévek poskytovan v souvislosti s
vykonem zaméstnani, ale jen s trvanim zameést-
nani; v tomto pripad¢ se ptispévek nezahrnuje
do vymétovaciho zakladu.

&

(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR - CERVEN/CERVENEC
30. 6.

Dan z piijmu
a) podani pfiznani za rok 2005 zpracované poradcem
v prodlouzené lhité a u spolecnosti, které maji ovére-
nu Ucetni zavérku auditorem
b) uhrada dané za rok 2005 pfi prodlouzené lhute,
zalohy na dan zaplacené v pribéhu zdanovaciho
obdobi se zapoctou na Ghradu skutecné dané
c) odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby
dané za kvéten
d) odvod Eastek zajisténi dané za kvéten
Dan z nemovitosti — 2. splatka na daf (poplatnici
s danovou povinnosti vysSi nez 1000 K¢ s vyjimkou
poplatniki  samostatné provozujicich zemédélskou
vyrobu a chov ryb)

10. 7.
Pojistné - je splatna zaloha na dichod. a nemocen.
pojisténi a zaloha na zdrav. pojisténi za cerven
Zdravotni pojisténi
a) podani Prehledu za rok 2005 OSVC podavajicimi
pfiznani k dani z pfijmu fyz. osob v prodlouzené Ihité
b) doplatek pojistného za rok 2005 OSVC podavajici-
mi pfiznani k dani z piijmi fyzickych osob v prodlou-
Zené lhaté
Spotrebni dan - platba dané za kvéten (mimo spotreb-
ni dan z lihu)

17.7.
Dan silni¢ni - zaloha za 2. étvrtleti

25.7.
DPH - podani pfiznani a zaplaceni dané za cerven
platci s mésiénim zdarovacim obdobim
DPH - podani pfiznani a zaplaceni dané za 2. ctvrtleti
platct s ctvrtletnim zdanovacim obdobim
Souhrnné hlaseni - podani hlaseni za 2. ctvrtleti 2005
Spotrebni dan - podani pfiznani za cerven, podani
pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni dané
z topnych oleju, zelené nafty a technického benzinu a
mazacich olejli za ¢erven 2005 (pokud vznikl narok)
Spotrebni dan - platba spotfebni dané z lihu za kvé-
ten 2005

31.7.
Dan darovaci - pfiznani k dani z majetku beziplatné
nabytého v I. pololeti pravnickymi osobami podie § 20
odst. 4
Pojistné na zakonné pojisténi odpovédnosti zamést-
navatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani za 3. ctvrtleti
Dan z piijmu
a) odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby
dané za ¢erven
b) odvod ¢astek zajisténi dané za erven
Pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi
a) podani prehledu OSVC podavajicimi pfiznani k dani
z pfijma fyzickych osob v prodlouzené Ihité
b) doplatek pojistného OSVC podavajicimi pfiznani
k dani z pifijmt fyzickych osob v prodlouzené lhité
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(Pokracovani ze stranky 1)

Prispévek se také nezahrnuje, 1 kdyz podmin-
kou pro poskytnuti piispévku je trvani zameést-
nani po urcitou dobu, napt.:
— zamgéstnavatel poskytne piispévek jen tém
zamgstnanctim, ktefi jsou u n¢ho zaméstnani
aspoi tii roky; nebo
— zamgéstnavatel diferencuje vysSi piispévku
zam¢stnancim podle kritérii, které si uréil —
napf. vedoucim pracovnikiim poskytne piispé-
vek ve vysi 2000 K& mési¢né a ostatnim ve
vysi jen 300 K¢ mésicné; nebo
— zaméstnanciim, ktefi odpracovali v mésici
vSechny smény, poskytne zaméstnavatel pii-
spévek 300 K¢ a ostatnim jen 200 K¢&; nebo
— zaméstnancim nebude za nékteré meésice
ptispévek nalezet, napf. za mesic, ve kterém
mél zaméstnanec po cely mesic neplacené
volno nebo v némz m¢l neomluvenou absenci
¢ v ném ukoncil pracovni
pomér apod.

2. Zdravotni pojisténi

Od plateb pojistného na
zdravotni  zabezpeceni je
prispévek zaméstnavatele
osvobozen v jakékoliv vysi,
pokud spliuje pouze pod-
minku, ze je hrazen zamést-
navatelem za zaméstnance.

Piispévek na Zivotni
pojisténi

a) Podminky pojistné
smlouvy z hlediska dané
z ptijmu

Aby viibec mohl zaméstna-
vatel zaméstnanci poskytovat
danoveé vyhodny piispévek na zivotni pojisténi,
musi byt v prvé fadé uzavrena pojistna smlou-
va, a to mezi zaméstnancem jako pojistnikem a
pojisténym v jedné osobé¢ a pojist'ovnou, ktera
je opravnéna k provozovani pojistovaci Cin-
nosti na uzemi CR podle zvlastniho pravniho
ptedpisu. Smlouva musi byt uzaviena pro tyto
ptipady:

* pro ptipad doZiti (pojistnou uddlosti je doziti
se urcitého véku pojisténého, resp. dne uvede-
ného ve smlouvé jako konec pojisténi) nebo

* pro piipad smrti nebo doziti (pojistnou uda-
losti je smrt pojisteného, zemre-li v dobé, na
niz bylo pojistént sjednano, nebo doziti se urci-
tého véeku nebo urcitého data) nebo

* na dichodové pojisténi (pojistnou udalosti je
doziti se urcitého dne uvedeného v pojistné
smlouvé jako pocatek vyplaty diichodu),

a to 1 pii sjednani diivéjsiho plnéni v ptipadé
vzniku naroku na:

« starobni dtichod nebo

* plny invalidni dtchod nebo

* v piipade¢, stane-li se zaméstnanec pln¢ inva-
lidnim podle zédkona o dichodovém pojisténi,
nebo v piipadé smrti. Smlouva musi dale spl-
novat nasledujici podminky:

1) vyplata pojistného plnéni (dtichodu nebo
jednorazového plnéni) je ve smlouvé sjednana
az po 60 mésicich od uzavieni smlouvy a

2) soucasné nejdiive v kalendainim roce,
v jehoz pribé¢hu dosdhne zaméstnanec veéku
60 let, a

3) u pojistné smlouvy s pevné sjednanou
pojistnou ¢astkou pro ptipad doziti, navic za

ptedpokladu, Ze pojistna smlouva s pevné sjed-
nanou pojistnou Castkou pro pripad doziti
s pojistnou dobou od 5 do 15 let vCetné ma
sjednanou pojistnou ¢astku alespon na 40 tisic
K¢a

4) pojistna smlouva s pevné sjednanou po-
jistnou castkou pro ptipad doziti s pojistnou
dobou nad 15 let ma sjednanou pojistnou Cast-
ku alespon na 70 tisic K¢.

Na pojistné smlouvy, které neobsahuji pevné
sjednanou c¢astku pro piipad doziti, se podmin-
ka minimalni pojistné ¢astky nevztahuje, staci
tedy splnit pouze zakonné podminky pro uplat-
néni odpoctu od zakladu dané Cislo 1) a 2).

U dichodového pojisténi se za sjednanou
pojistnou ¢astku povazuje odpovidajici jedno-
razové plnéni pii doziti.

b) Podminky pojistné smlouvy z hlediska
pojistného na socialni a zdravotni zabezpeceni
Pojistné na socialni a zdra-
votni pojisténi se neplati
z pojistného zaplaceného
zameéstnavatelem za zameést-
nance na jeho:

— Urazové pojisténi,

— zdravotni pojiSténi,

— penzijni piipojisténi se stat-
nim piispévkem,

— pojisténi pro ptipad doziti
nebo pro pfipad smrti nebo
doziti (tyka se smrti urazem),
— diichodové pojisténi.

Z uvedeného vyctu nezapoci-
tatelnych plnéni je zfejmé, ze
pojistné placené zaméstnava-
telem za zaméstnance pouze
pro piipad smrti neni osvo-
bozeno od placeni pojistného.

Je tedy tieba peclivé uzavienou smlouvu na
zivotni kapitalové pojisténi prostudovat z hle-
diska kryti rizik. Jestlize bude obsahovat i
pojisténi pro pripad smrti z obecnych pficin,
nikoliv pouze z dlivodu trazu, je tieba pojistné
uréené na pojisténi pro piipad smrti zahrnout
do vymétovaciho zékladu. Jestlize bude smlou-
va uzaviena tak, ze nebude mozno rozklic¢ovat
vysi pojistného placeného na zivotni kapitalové
pojisténi na jednotlivé druhy pojisténi, musi
byt odvedeno pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi z celé ¢astky, kterou plati zaméstna-
vatel za zaméstnance.

¢) Vyse piispévku na zivotni pojisténi

Pro zaméstnavatele je danoveé UCinnym na-
kladem prispévek ve vysi 8000 K¢ rocné na
jednoho zaméstnance.

Pro zaméstnance je prispévek osvobozeny od
dan¢ az do vySe 12 tisic K¢ rocné. Prispévek
vyss$i bude povazovan za naturdlni piijem za-
méstnance a bude podléhat dani ze zavislé
¢innosti.

Prispévek (spliujici podminky v bodé b)
v jakékoliv vysi nebude podléhat odvodu po-
jistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Pokud si zaméstnanec bude platit pojisténi i
sam, maximalni ¢astka, kterou lze odecist za
zdanovaci obdobi z jeho zdkladu dané jako
nezdanitelnou ¢astku ¢ini v tthrnu 12 tisic K¢.

Lida Malimankova

malimankova@fucik.cz
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Rizika financovani pohledavek

Zasadni odlisnosti nastroji  financovani
podniku (financovani pohledavek, zasob, tech-
nologii ¢i nemovitosti potfebné k chodu pod-

v+ niku) z kategorie Gve-
FINANCNI

rovych produktd finan-
MANAGEMENT

covani aktiv, anglicky
»Asset Based Len-
ding®“ (ABL), je jejich vazba na podkladové
aktivum. To znamend, Ze pro navratnost po-
skytnutého financovani je podstatna likvidni
hodnota tohoto aktiva. Finan¢ni sila piijemce
financovani a jeho schopnost vygenerovat
dostatek hotovosti na splaceni napt. Gvéru, je
az druhotfadym hlediskem.

Poskytovatel financovani mize v ptipadé
potieby kdykoliv financovani beze ztrat ukon-
¢it pii dodrzeni dvou zakladnich podminek.
Tou prvni je pravo véfitele zpenézit podklado-
vé aktivum na zaklad¢ jeho vlastniho uvazeni,
tou druhou podminkou je nutnost udrzovat
objem poskytnutého financovani v poméru
vici ocekavané likvidni hodnoté financova-
nych aktiv. Jak 1ze téchto podminek dosahnout
v ptipadé financovani kratkodobych obchod-
nich pohledavek na tzv. otevieny ucet s pla-
tebni podminkou do 180 dnti?

V podminkach na$i legislativy lze zfidit
pravo k financovanym pohledavkam v zasadé
témito tfemi zplisoby — zastavou, zajiStovacim
ptevodem prav nebo postoupenim pohledavky.

Cely clanek Jiftho Matuly si miizete precist
v casopisu Finanéni Management 5/2006,
které prave vyslo. Ukdzkové Cislo zdarma [ze
objednat na www.ManagerWeb.cz.

. ., o

- Castka 99, rozeslana
30. 6. 2006

ZE SBIRKY ZAKONU
319. Zékon o nékterych
opatienich ke zpriihled-

%‘
i,
7
S
-
néni finan¢nich vztahd

v oblasti vefejné podpory, a o zméné zakona
¢islo 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty

&,
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Zakon o (irazovém pojisténi zaméstnancu

Dne 7. ¢ervna 2006 vySel ve Sbirce zakont
pod cislem 266 zdkon o Urazovém pojiSteni
zam¢stnancli. Tento zdkon upravuje pravni
vztahy zaméstnancd v ptipad¢é poskozeni zdra-
vi pracovnim trazem ¢i nemoci z povolani.

V soucasné dobé zaméstnavatelé plati urazo-
vé pojisténi jedné ze dvou pojistoven uréenych
zékonikem prace — Kooperativé nebo Ceské
pojistovné. Tato situace byla predmétem kriti-
ky Evropské unie, protoze dochazelo k diskri-
minaci ostatnich pojiStoven na naSem uzemi.
EU pozadovala zdkon zménit a zpfistupnit
pojisténi vSem pojisStovnam, nebo naopak po-
jistovny vyloudit a prenést pojisténi na stat.
Zakon rozhodl o druhé varianté a odskodiova-
ni pracovnich trazil a nemoci z povolani piejde
z komerénich pojidtoven na Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni.

Od roku 2008 tak uz nebude existovat pojis-
téni odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ale
bude zaveden novy druh socidlniho trazového
pojisténi se systémem poskytovanych davek.

Odpovédnost za skodu zplisobenou na zdravi
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani se
tak prenese ze zaméstnavatele do systému
socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavatelé budou Ceské spravé socialni-
ho zabezpeceni odvadét pojistné ve stejné vysi
jako dosud. Zékon zavadi podminky pro zvyse-
ni pojistného a slevu na pojistném na zakladé
prumeérné trazové zatéze pro jednotlivé skupi-
ny ekonomickych ¢innosti.

Zaméstnavateli se noveé ukladd oznamovaci
povinnost vzniku a zaniku urazového pojisteni
zaméstnance a predkladani prehledd o vysi
vymérovacich zakladl a vysi pojistného.

Sprava zajisti stejny rezim, ktery dnes plati
v oblasti socidlniho pojisténi — na zaklad¢ po-
Skozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani bude sprava vyplacet davky z tra-
zového pojisténi piimo poSkozenym zamést-
nanctim.

Lida Malimankova

malimankova@fucik.cz

Pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi

Dne 23. kvétna 2006 vysel ve Sbirce zakont
pod cislem 309 zakon, kterym se upravuji po-
zadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci. Cilem tohoto zakona je zlepsit podminky
pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a snizit mnoz-
stvi pracovnich urazé. Ugin-
nost zakona je od 1. ledna
2007.

Novy zdkon myj. stanovi
pozadavky na bezpecnost
prace nejen v oblasti pracov-
népravnich vztahd, ale také
pti Cinnostech nebo poskyto-
vani sluzeb mimo tyto pravni
vztahy. Do okruhu osob, na
néz se budou vztahovat usta-
noveni o bezpe€nosti prace, se
nove zahrnou i ti, ktefi nemaji
se zamgstnavatelem uzavien
pracovnépravni vztah, ale
podileji se na jeho ¢innostech
(napriklad prace na zaklad¢é smlouvy o dilo).

Jednou ze zmén, které maji vést ke sniZeni
poctu pracovnich Urazil, je zavedeni institutu
koordinatora BOZP na stavenistich, kde zkuse-
nosti z ostatnich evropskych zemi dokazuji, ze

jeho existence vede ke sniZzovani Grazovosti ve
stavebnictvi az o ¢tvrtinu.

Koordinatorem BOZP se stane osoba, ktera
splni pozadovanou kvalifikaci a kterou uréi
zadavatel stavby. Jejim uko-
lem bude zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi pfi pfipraveé a
realizaci stavby. Povinnost
urCit koordinatora bude mit
zadavatel stavby, a to v ptipa-
dé, Ze na staveniSti budou
souasn¢ pracovat zaméestnan-
ci vice subdodavateltl.
Povinnost uréit koordinatora
se nevztahuje na stavby, na
které neni nutné vystavit sta-
vebni povoleni ¢i ohlaseni a
na stavby provadéné svépo-
moci. Naplni prace koordina-
tora bude upozornovat zada-
vatele stavby na nedostatky
v oblasti bezpecnosti prace a
doporucovat zplsob jejich odstranéni, aby na
stavbé nedochazelo k pracovnim urazim.

Lida Malimankova

malimankova@fucik.cz

Dan z pridané hodnoty a e-commerce

Blizici se konec platnosti (30. ¢ervna 2006)
Smérice o elektronicky poskytovanych sluz-
bach (COM (2002) 38) piinesl potfebu alespon
docasné vyiesit situaci takovym zplisobem,
aby nedosSlo k navratu k pravidlim platnym
ptred ucinnosti této smérnice, kterd mj. zavedla
pro oblast elektronicky poskytovanych sluzeb
nasledujici:

— elektronicky poskytované sluzby spotiebova-
vané mimo EU jsou osvobozeny od DPH;
— v pripad¢ spotteby elektronicky poskytova-

nych sluzeb v Evropské unii podléhaji tyto
sluzby DPH;

— pro poskytovatele ze tietich statd plati zjed-
nodusend registrace, kdy tito poskytovatelé
jednaji vzdy pouze s jednou danovou spravou
podle vlastniho vybéru.

Evropska komise proto navrhuje prodlouzit
platnost této smérnice az do konce roku 2008.
Clenské staty by toto opatfeni mély piijmout
s ucinnosti od 1. ¢ervence 2006. Hlavnim ci-

(Pokracovani na strance 4)
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Socialni a zdravotni pojisteni
u cizincll pracujicich v CR

Vstupem do EU dne 1. 5. 2004 se vztahy CR
a ostatnich Clenskych stati v oblasti pojisténi
zacaly tidit Nafizenim Rady EHS ¢. 1408/71,
o aplikaci soustav socialniho zabezpeceni na
zamgstnané osoby, osoby samostatn¢ vydélec-
né ¢inné a cleny jejich rodin pohybujici se
v ramci Spolecenstvi (nafizeni). Nafizeni plati
ve vSech cClenskych statech EU a ma vyssi
pravni silu nez narodni legislativa. Nafizeni
upravuje jednotné vSechny oblasti socialniho
zabezpeceni, napi. nemocenské, diichodové,
zdravotni a dalsi druhy pojisténi.

Zakladni pravidla

Podle zékladniho pravidla podléha osoba
systému pojisténi pouze v jednom clenském
staté EU, 1 kdyz je zaméstnana nebo vykonava
¢innost v nékolika statech soucasné. Podle
obecného principu je osoba pojisténa v tom
state, kde vykonadva cinnost. Nehraje pfitom
roli, kde osoba bydli, kde ma sidlo jeji zamé&st-
navatel nebo jaka je jeji statni ptislusnost.
Obecné ustanoveni vSak plati pouze tehdy,
pokud specializované ¢lanky natizeni nestano-
vi jinak.

ReZzim vyslani

Vyjimku z obecného pravidla ,,odvadéj pii-
spévky do systému té zemé, kde pracujes 1ze
aplikovat pfi vyslani. Vyslanim je povéteni
zaméstnance vykonavanim cinnosti v jiném
Clenském staté EU podle pokyni zaméstnava-
tele a za odménu vyplacenou timto zaméstna-
vatelem. Zaméstnanec podléha i nadale systé-
mu pojisténi vysilajiciho statu, pokud oceka-
vané trvani Gnnosti v CR nepfevyiuje
12 mesict. Dobu vyslani Ize prodlouzit
z divodu neptredvidanych okolnosti, nejvice
vsak o dalsich 12 mésicli. Zaméstnanec musi
byt ucasten na pojisténi ve vysilacim staté
drive, nez za¢ne béZet doba vyslani. Pracovné-
pravni vztah mezi zaméstnancem a vysilajicim
podnikem musi trvat po celou dobu vyslani.
Obdobna pravidla plati pro osobu samostatné
vydélecné ¢innou, ktera vysila sama sebe.

Cinnost vykonavana pouze v CR

Z vyse uvedeného plyne, Ze osoba vykona-
vajici praci pouze na tuzemi CR, ktera neni
vykondvana v rezimu vyslani, podléha ceskym
pravnim predpisum. Je povinna pfispivat do
Ceského systému pojisténi.

Cinnost vykonavana v CR a v daiim
¢lenském staté EU

V piipad¢ vykonu cinnosti v nékolika sta-
tech soucasné prichazeji ke slovu vyjimky
z obecného pravidla. Podle nich osoba, ktera
bydli na uzemi jednoho statu a vykonava praci
na Uzemi tohoto statu a zaroven pracuje i na
uzemi jiného statu (popft. jinych statl), podlé-
ha pravnim predpisim statu bydliste. To plati i
v ptipad¢, kdy zaméstnanec pracuje pro néko-
lik riiznych zameéstnavateld, ktefi maji sidlo na
uzemi jinych statt, nez je bydliste.

Bydlisté pro ucely nafFizeni

Podle natizeni se terminem ,, bydlisté** rozu-
mi obvyklé bydlisté. Vychazi se z predpokla-

(Pokracovani na strance 4)
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(Pokracovani ze stranky 3)

lem prodlouzeni platnosti je ziskat dostatecny
Cas pro nalezeni trvalého feSeni této problema-
tiky. Cestou k tomuto feseni jsou navrhy dvou
smérnic, a to:

— COM (2005) 334 — o mist¢ zdanitelného
plnéni v pfipad¢ sluzeb,

— COM (2004) 728 — o zjednoduseni DPH
povinnosti.

Ve druhém piipadé se jedna o zavedeni tzv.
One Stop VAT Shop, kdy by jednotlivi platci
méli moznost jednat jen s jednim spravcem
dang ve staté, kde jsou usazeni.

Jestlize by doslo k navratu pravidel platnych
pred 1. 1. 2003, tj. pfed zavedenim smérnice
COM (2002) 38, ptineslo by to pro platce se
sidlem v Evropské unii naruSeni rovnych trz-
nich podminek a vyznamné znevyhodnéni,
jelikoz by DPH podléhaly vSechny sluzby
poskytnuté platci se sidlem v EU, véetné slu-
zeb s mistem plnéni mimo EU.

Naopak poskytovatelé sluzeb ze ttetich zemi
by nepodléhali DPH viibec, ani v piipadech
poskytovani sluzeb s mistem plnéni v EU.

Ing. Jifi Jindra, jindra@fucik.cz

Zdanéni zahranicnich Gétd v EU a ve Svycarsku

Vsechny fyzické osoby, které maji ulozeny
své financni prostfedky na tuctech u zahranic-
nich bank v ramci Evropské unie a Svycarska,
budou muset od 1. 7. 2006 uroky z uloZenych
ptijml v zahrani¢i zdanovat. Pfic¢inou je ratifi-
kace direktivy Evropské unie o urokovych
sazbach. Podle této direktivy, ktera byla imple-
mentovana do zdkona o danich z pfijmd, a to
konkrétn¢ do § 38fa zdkona 586/92 Sb., maji
banky ¢&lenskych staté a Svycarska povinnost
ohlasit uroky, které pfipsaly cizim statnim
ptislusnikim na jejich ucet. Uvedené ustanove-
ni se tykd vSech fyzickych
osob, které maji bydliste
v EU a piijmy z troku,
z uvéri a z pujcek, popt.
piijmy odvozené nebo piijmy
z prodeje podilovych listd.

Az doposud platilo, ze si
Cesti obcané mohli bez ome-
zeni a jakékoliv oznamovaci
povinnosti otvirat ucty v kte-
rémkoliv cizim staté. Nehro-
zilo nebezpe€i, Ze banka ze
své vlastni iniciativy poskyt-
ne informace ceskym uradim o vlastnikovi
uctu a informace tykajici se operaci na uctu. To
m¢élo za nasledek, Ze fada vlastnikti t€chto Gcta
opomijela zdanit své piijaté Groky ve své zemi,
coz se samoziejm¢ nelibilo Evropské unii,
nebot’ toto snizovalo dailovy vynos. Tento fakt
zpusobil velky odliv danovych prostfedki ze
zemi Evropské unie do statu s vysokym stup-
ném bankovniho tajemstvi. Napiiklad z Ne¢-
mecka podle odhadt odteklo udajné pres 300
miliard eur.

Vysledkem jednani Evropské unie bylo zave-
deni informac¢ni povinnosti bank neboli tzv.
platebnich zprosttedkovatelt. Pro banky, re-
spektive platebni zprostiedkovatele v EU a
Svycarsku plati, 7e do konce &ervna 2006 musi
v Ceské republice ohlasit, kolik piipsaly na
urocich Ceskym obcantim. Stejnou povinnost
maji i ¢eské banky pro piijmy tykajici se obca-
nii z EU a Svycarska, ktefi u nich maji ulozeny

penize. Ceské, respektive zahrani¢ni financni
urady se tak dozvedi:

— jméno a adresu skutecného vlastnika uctu,

— Cislo uctu,

— vysi ptipsanych trokd.

Uvedené povinnosti vyplyvaji konkrétné

z § 38fa zdkona o danich z pfijmu, ktery imple-
mentuje do ceského zdkona o dani z piijmi
smérnici Rady EU 2003/48 ES z 3. 6. 2003
o zdanéni pfijmi z Gspor ve formé trokovych
plateb. Kromé& Evropské unie se tyka toto usta-
noveni i nasledujicich zemi: Anguilla, Aruba,
Britské Panenské ostrovy,
Guerensey, Jersey, Kajman-
ské ostrovy, Monserrat, Nizo-
zemské Antily, ostrov Man,
Turks and Cacois, dile Ando-
ra, Lichtenstejnsko, Monako,
San Marino a Svycarsko.
Na zakladé oznamenych
skutec¢nosti budou pak cCeské
finan¢ni ufady jednak kontro-
lovat, zda tiroky byly zdang-
ny, a dale pak mohou poza-
dovat dolozeni toho, Ze pii-
jmy piipsané na bankovni uéty byly v Cesku
fadn¢ zdanény, popt. tyto zdanit.

V tzv. tfiletém pfechodném obdobi je mozné,
aby banka (platebni zprostiedkovatel) nenahla-
sila pfislusSnym finan¢nim wfadim turokové
piijmy, pokud budou zdanény srazkovou dani,
kterd v prvnim roce ¢ini 15 %, ve druhém 20 %
a ve tietim roce 35 %.

V piipadé, ze bude srazena srazkova dam,
bude na zaklad¢ uzaviené smlouvy minimalné
po dobu tii let, tedy do roku 2009, zachovano
bankovni tajemstvi.

Naskyta se tak otazka, zda lze zamezit tomu,
aby turokové pfijmy byly ceskym organtim
zahrani¢ni bankou hléseny. Praxe nabizi néko-
lik moZnosti. Doporucujeme vSak vzdy konzul-
tovat se svym daiiovym poradcem.

Ing. Ivan Fuéik

ff@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 3)

du, ze kazda osoba ma pouze jedno obvyklé
bydlisté, kde ma centrum svych zajmd.
V pfipadé pochybnosti, v kterém staté ma
osoba obvyklé bydlisté, je tieba vychazet
ptedevsim ze zietelného projevené¢ho timyslu
osoby trvale se zdrzovat na urcitém misté a
z faktického stavu existujiciho dlouhou dobu.

Formular E101

Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpi-
sim se vystavuje pii vyslani zaméstnance
nebo OSVC, soub&zném vykonu &nnosti ve
dvou nebo vice ¢lenskych statech a u dohod-
nuté vyjimky.

Zavér

Ceské piedpisy na rozdil od piedpist sou-
sednich statli neobsahuji maximalni limit pro
odvody pojistného na socialni pojisténi.

U ftady cizinci je tedy nevyhodné, pokud
zagnou podléhat systému pojisténi v CR. Tuto
skutecnost je nutno zohlednit pfi planovani
odvodové povinnosti téchto osob v celé¢ EU.

Ing. Ivan Fuéik, ff@fucik.cz

Jana Rybakova, rybakova@fucik.cz

Potraviny v 5% sazhé DPH

Zékonem ¢. 319/2006 Sb. byl mimo jiné
novelizovan zédkon o dani z pfidané hodnoty.
Priloha ¢. 1 obsahujici seznam zbozi podléha-
jiciho snizené sazbé DPH noveé zahrnuje
v podstaté vSechny potraviny s vyjimkou alko-
holickych napoji. V zakoné neni stanoven
okamzik ucinnosti, plati proto obecné pravi-
dlo, podle n¢hoz nabyva zikon 1ucinnosti
15. dnem od vyhlaSeni ve Sbirce zakond.

Nova smlouva o zamezeni
dvojiho zdanéni s Rakouskem

Dne 8. 6. 2006 byla podepsana smlouva
mezi CR a Rakouskem o zamezeni dvojiho
zdanéni a zabranéni danovému tniku v oboru
dani z pfijmt a z majetku. Smlouva byla pode-
psana vcetné protokolu, ktery tvoii jeji nedil-
nou soucast. Pokud se podafti uskutecnit ne-
zbytné legislativni prace v obou statech jesté
v pribéhu roku 2006, nova smlouva bude
provadéna od 1. 1. 2007. Dnem, kterym se
zacne provadét tato smlouva (tj. nabude ucin-
nosti), prestane byt v platnosti a pfestane se
provadét dosavadni smlouva mezi Ceskoslo-
venskou socialistickou republikou a Rakous-
kou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni
v oboru dani z piijml a z majetku, ktera byla
podepsana ve Vidni dne 7. 3. 1978 (v CR
publikovana ve Sbirce zakona ¢. 48/1979).
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