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Darujte vino jako vanocni darek

Opét se blizi vanocni ¢as a fada firem zamys-
li vénovat svym obchodnim partnerim lahev
dobrého vina jako vano¢ni déarek. V této sou-
vislosti je samoziejmé nutné podivat se na véc
z danového hlediska, a to jak z pohledu dané
z pfijmu, tak i z pohledu dané z ptidané hodno-
ty. Nedavné ¢i v brzké dobé planované zmény
v daniovych zdkonech totiz maji ¢i budou mit
pozitivni dopady pro datiové poplatniky, ktefi
se rozhodnou touto cestou upevnit dobré ob-
chodni vztahy.

Dari z piijmui

Zmeénou zékona o danich
z piijmi (dale jen ZDP),
ktera nabyla ucinnosti dne
10. listopadu 2005, doslo ke
zmén¢ § 25 odst. 1 pism. t).
Podle tohoto ustanoveni
nelze za danoveé uznatelny
naklad povazovat vydaje na
reprezentaci, kterymi jsou
zejména vydaje na pohosté-
ni, oblerstveni a dary. Do
doby ucinnosti vyse zminé-
né novely ZDP platilo, ze za
dar ve smyslu § 25 odst. 1
pism. t) se nepovazuje re-
klamni nebo propagacni
predmet, ktery je opatfen
obchodni firmou nebo obchodni znamkou
poskytovatele tohoto pfedmétu nebo nazvem
propagovaného zbozi nebo sluzby, jehoz hod-
nota bez DPH neptesahuje 500 K¢ a ktery neni
predmétem spotiebni dané. Prave podminka, ze
darovany piedmét nesmi byt predmétem spo-
tfebni dang, branila dafiové uznatelnosti darkt
ve form¢ vina, i kdyz spliiovaly vSechny ostat-
ni podminky.

Avizovana zména ZDP zazila okruh predmé-
ti podléhajicich spotiebni dani pro potieby
§ 25 odst. 1 pism. t) ZDP o tzv. ticha vina.
Tento termin vychazi ze zdkona o spotiebnich
danich, kde jsou v § 93 odst. 3 ticha vina defi-
novana (patii sem napft. klasickd révova vina).
Jestlize se tedy danovy poplatnik rozhodne
darovat svym obchodnim partnerim tento typ
vina, ktery bude spliiovat vyse zminéné pod-

hodnoty firmy

minky § 25 odst. 1 pism. t) ZDP, bude se jednat
na jeho strané o danovy naklad.

Daii z pfidané hodnoty

Podle soucasného znéni § 13 odst. 10 pism.
c¢) zakona o dani z ptfidané hodnoty (dale jen
ZDPH) se za dodani zbozi nepovazuje poskyt-
nuti reklamniho nebo propaga¢niho predmétu
bez uplaty, ktery je oznacen obchodni firmou
nebo ochrannou znamkou poskytovatele tohoto
pfedmétu nebo nazvem
propagovaného zbozi nebo
sluzby, pokud jeho potizo-
vaci cena bez dan¢ nepiesa-
huje 500 K¢, a ktery neni
pfedmétem spotiebni dané.
Jedna se o obdobnou defini-
ci jako pouziva ZDP.

Pokud jsou tedy splnény
tyto podminky, neni tfeba
z poskytnutého darku odva-
dét DPH a pfitom narok na
odpocet dan¢ pii porizeni
propagacnich pfedméti
zistava. Opét je zde ale
uvedena podminka, Ze pted-
meét nesmi podléhat spotieb-
ni dani.

Zménu v této oblasti pfinasi
novela ZDPH schvalena
Poslaneckou snémovnou CR 1. listopadu 2005,
kterd upravuje znéni § 13 odst. 10 pism. c)
ZDPH ve stejném duchu jako byl zménén ZDP,
tedy udéleni vyjimky pro tiché vino z okruhu
zbozi podléhajiciho spotfebni dani. Poskytnuti
tichého vina jako reklamniho nebo propagacni-
ho predmétu nebude, pti splnéni ostatnich pod-
minek, podléhat povinnosti pfiznat dail na
vystupu, piestoze se jednd o zbozi, které je
pfedmétem spotiebni dané podle § 93 odst. 3
zakona o spotiebnich danich.

Bohuzel ucinnost této novely je prozatim
nastavena od prvniho dne nasledujiciho mésice
po jejim vyhlaseni. Pokud tuto novelu schvali
senat a podepiSe ji prezident, coz 1ze vzhledem
k politickému boji v pfedvolebnim roce pied-

(Pokracovani na strance 2)
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Shér komunalniho odpadu nebu-
de podléhat snizené sazhé DPH

Dne 23. 11. 2005 zamitla Poslaneckd sné-
movna ve 3. ¢teni navrh novely zdkona o DPH
(tisk 944/3), kterou m¢ela byt piiloha €. 2 sta-
vajiciho zdkona o DPH (vymezujici sluzby
podléhajici 5% sazbé dan€) doplnéna o sbér a
zpracovani komunalnich odpadti zafazené v
SKP 90.02, které zahrnuje sbér, svoz, vyuziva-
ni a odstrafiovani komunalnich odpadti. Sbér a
zpracovani komunalniho odpadu tak bude i
nadale podléhat zakladni sazbé DPH.

Rozsireni polozek zdanénych
5% DPH

Zékonem ¢. 441/2005 Sb. se s ucinnosti od
10. 11. 2005 v priloze ¢. 1 zdkona o DPH,
ktera obsahuje seznam zbozi podléhajici sni-
zené 5% sazbé DPH, dopliuje polozka
,,stromy, zakrsky, kete a ketiky, téZ roubované,
téch druhi, které rodi jedlé ovoce a ofechy” s
Ciselnym kodem harmonizovaného systému
,,06022090%.
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(Pokracovani ze stranky 1)
pokladat, bude ji mozné aplikovat jesté v tomto
roce 2005.

Jistou moznosti, jak vyfesit negativni dopady
v oblasti DPH pfi darovani vina, je pokusit se
odvaznéjsimi dafovymi poplatniky aplikovat
ptimy ucinek 6. smérnice.

Pracovni nazev ,,6. smérnice” odpovida
smérnici Rady 77/388/EHS upravujici jednotna
pravidla a postupy v oblasti DPH, pticemz
jednotlivé staty Evropské unie mély povinnost
tato pravidla a postupy zakomponovat do
svych narodnich ptedpist upravujicich DPH.

Z judikatury Evropského soudniho dvora
vyplyva, ze pokud nérodni legislativa upravuje
danou oblast odlisné ve srovnani se zavaznou
smérnici evropskych spolecenstvi a ustanoveni
dané smérnici je nepodminéné, dostatecné
urcité a lhtita pro aplikaci do narodniho predpi-
su jiz uplynula, je mozné postupovat v dané
véci ptimo v souladu s ptislusnou smérnici.

Podle 6. smérnice pfedmétem dané neni pou-
ziti zbozi jako vzorkl nebo jako darkt malé
hodnoty pro potieby podniku osoby podléhajici
dani. Definice téchto predmétd nepodléhajicich
dani 6. smérnici je tedy znacné SirSi nez je
tomu v ZDPH. Vazbu na spotiebni dan zde
nenajdeme.

Podle naseho nazoru zde existuje prostor pro
vyuziti pfimého ucinku 6. smérnice, minimalné
v oblasti vazby reklamnich pfedméti na spo-
tiebni dan. Upozoriiujeme, Ze tento postup ale
vyzaduje od poplatnika jistou davku odvahy
pro piipadnou konfrontaci svych postupti
s nazory organd statni spravy a je mozné, ze
svych prav by se danovy poplatnik dovolal az
na zaklad¢ soudniho fizeni.

Ing. Ivan Fuéik, fucik@fucik.cz
Ing. Tomas PleSingr

plesingr@fucik.cz

Konsolidovana tucetni zaverka - uvod do problematiky

Sestaveni konsolidované ucetni zavérky je
jednou ze specifickych oblasti, pfed kterou
fada podnikl kazdoro¢né stoji. Zaroven fada
podnikii zac¢ina po vstupu do Evropské unie
sestavovat  konsolidovanou ucetni zavér-
kuv souladu s Mezinarodnimi standardy fi-
nan¢niho vykaznictvi (IFRS).

V nasledujicim textu by-
chom Vas proto radi seznamili
se zakladnimi pravidly a po-
stupy pfi sestaveni konsolido-
vané ucetni zaverky.

Co je konsolidovana ucetni
zavérka?

Konsolidovana ucetni zavér-
ka je ucetni zavérka skupiny
podniki — konsolida¢niho
celku — prezentovana jako
ucetni zaverka jediného podni-
ku. Konsolidovana ucetni za-
vérka slouzi zejména k infor-
movani akcionait a dalSich
uzivatell ucetni zaveérky o finanéni pozici a
vykonnosti skupiny podnikd, naopak neni urce-
na k danovym ucelim ani pro rozdélovani
zisku.

V soucasnosti sestavuji i¢etni jednotky, které
jsou emitentem cennych papirti registrovanych
na regulovaném trhu cennych papirt v clen-
skych statech Evropské unie, konsolidovanou
ucetni zavérku podle IFRS.

Ostatni ucetni jednotky, které sestavuji kon-
solidovanou ucetni zaveérku, si mohou zvolit,
jestli pro sestaveni konsolidované ucetni zavér-
ky pouziji IFRS, nebo ceské ucetni predpisy.

Kdo ma povinnost konsolidovat?

Povinnost sestavit konsolidovanou tcetni
zaveérku stanovuje zakon o ucetnictvi v § 22.
Tato povinnost se vztahuje na v§echny obchod-
ni spolecnosti, které jsou bud’ fidici nebo ovla-
dajici osobou, pokud na zaklad¢ svych posled-
nich fadnych zavérek prekrocily alesponn dvé
z nasledujicich tif kritérii:

1) aktiva celkem brutto vice nez 350 mil. K¢,

2) ro¢ni thrn ¢istého obratu pies 700 mil. K¢,

3) prumérny ptepocteny stav zaméstnanci
v pribéhu ucetniho obdobi vice nez 250.

Vyse uvedena kritéria pro osvobozeni od

povinnosti sestavit konsolidovanou tcetni
zavérku jsou testovana pied provedenim kon-
solida¢nich uprav a neplati pro banky, pojis-
tovny, zajiSfovny a emitenty
cennych papirti registrované na
regulovaném trhu cennych
papird. Konsolidovana ucetni
zavérka musi byt ovéfena au-
ditorem.
Konsolidovana ucetni zavérka
se sestavuje ke konci rozvaho-
vého dne konsolidujici ucetni
jednotky (tj. mateiské spolec-
nosti).

Prévni predpisy pro sestaveni
konsolidované tiéetni zavérky
Kromé jiz vySe zminéného
zakona o uUcCetnictvi, ktery se
zabyva zejména stanovenim
povinnosti sestavit konsolidovanou tcetni
zavérku, upravuje oblast konsolidace také vy-
hlaska ¢. 500/2002 Sb., a to v ¢asti paté a Ces-
ky tucetni standard 020 — Konsolidace.
Vyhlaska se zabyva zejména vymezenim
konsolida¢niho celku, tj. vymezenim skupiny
podniki, za néZ sestavuji konsolidovanou tcet-
ni zavérku, a definici konsolidované udcetni
zaveérky. Podle vyhlasky nema povinnost sesta-
vovat konsolidovanou ucetni zaveérku ta konso-
lidujici ucetni jednotka, ktera je soucasné oso-
bou zahrnutou do konsolidacniho celku jiné
konsolidujici ucetni jednotky. Vyhlaska dale
uvadi i vyjimky, kdy neni nezahrnuta konsoli-
dovana ucetni jednotka do konsolidacniho
celku. Tyto ucetni jednotky nejsou zahrnovany
zejména z diivodu nevyznamnosti, pokud exis-
tuji dlouhodoba omezeni konsolidujici ucetni
jednotky pti vykonu prav ohledné nakladani
s majetkem nebo fizeni téchto jednotek (napf.
konkurz) nebo jsou-li akcie nebo podily téchto
podnikti drzeny vyhradné za tucelem jejich
prodeje v bezprostfedné nasledujicim obdobi.
(Pokracovani na strance 3)
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Dar vina jako danovy naklad

Zakonem ¢. 441/2005 Sb. se s u€innosti od
10. 11. 2005 novelizuje ustanoveni § 25 odst.
1 pism. t) zdkona o danich z pfijmt ve pro-
spéch poplatnikti. Za danovy naklad lze nove
povazovat tzv. tiché vino poskytnuté jako
reklamni ¢i propagacni predmét (viz Clanek
Vino jako vanocni darek v tomto ¢isle FM).

Rozsireni polozek od¢itatelnych

od zakladu dané z pijmu

S G¢innosti od 10. 11. 2005 byl zakonem
¢. 441/2005 Sb. do § 34 zakona o danich
z ptijmt doplnén odstavec 9, podle kterého si
miize poplatnik od zdkladu dané¢ odecist 50 %
castky, kterou vyporadal v penézni ¢i nepenéz-
ni formé v obdobi 1993 az 2005 opravnénym
osobam jejich majetkovy podil podle zakona
¢. 42/1992 Sb., o upravé majetkovych vztahti
a vyporadani majetkovych narokti v druz-
stvech, nebo ji uhradil t€émto osobam za po-
stoupeni jejich pohledavky na vyporadani
majetkového podilu podle tohoto zakona.
Odpocet lze uplatnit po dobu 5 let pocinaje
zdafiovacim obdobim 2005.

Navrh smérnice EU

Evropska komise navrhla smérnici, kterou
upravuje prenos penzijnich ,,systémii“ jednot-
livych ¢lenskych statli, aby se pracovnici, kteti
pracuji v zahrani¢i, nemuseli obavat, ze za-
méstnanim v jiném c¢lenském staté EU piijdou
o penzijni vyhody, které by mohli ¢erpat, kdy-
by do zahrani¢i za praci neodchazeli. Cilem
smérnice je pomoci zvySujicimu se poctu
pracovnikl, ktefi méni zaméstnani v ramci
EU, a odstranit pfekazky stojici v cesté pra-
covni mobilite.

Nova desetidolarovka

Nova barva, design a bezpecnostni prvky. To
jsou hlavni charakteristiky nové bankovky
v hodnoté deseti dolarti, kterou predstavilo
americké ministerstvo financi, centralni banka
Fed a Tajna sluzba. Do obéhu by se bankovka,
na které bude i nadale vyobrazen prvni ministr
financi Alexander Hamilton, méla dostat na
pocatku pristiho roku. Nova desetidolarovka
bude jiz tieti ze série novych bankovek, které
obsahuji lepsi bezpecnosti prvky.

Rekordni tver

Konsorcium zapadnich bank udélilo ruské
plynarenské spolec¢nosti Gazprom uvér ve vysi
12 mld. USD (asi 288 mld. K¢). Jedna se o
zatim nejvyssi pujcenou castku bankovnimi
subjekty v novodobé historii Ruska. Gazprom
penize vyuzije na dokonceni akvizice ropné
spole¢nosti Sibnéft’.
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(Pokracovani ze stranky 2)

Dale vyhlaska definuje vlastni konsolidova-
nou ucetni zaveérku. Konsolidovanou ucetni
zavérku tvori konsolidovana rozvaha, konsoli-
dovany vykaz ziski a ztrat a piiloha. Vyhlaska
definuje také doplnujici polozky vykazl speci-
fické pro konsolidovanou ucetni zavérku, napf.
konsolida¢ni rozdil, menSinovy vlastni kapital,
cenné papiry a vklady v ekvivalenci apod.

Poslednim ¢etnim piedpisem, ktery upravu-
je oblast konsolidace, je Cesky uéetni standard
¢. 020 — Konsolidace. Tento standard uklada
konsolidujici Gcetni jednotce stanovit a vyhla-
sit konsolida¢ni pravidla, kterd by mé¢la obsa-
hovat zejména zplisoby oceniovani majetku a
zavazki, pozadavky na udaje pro konsolidaci a
piisluiné terminy. Konsolidujici UJ ma povin-
nost vyhlasit vymezeni konsolida¢niho celku
ve form¢ org. schématu.

Cesky tgetni standard dale vymezuje konso-
lida¢ni rozdil a jeho odpis, den akvizice a me-
tody konsolidace. Volba metody konsolidace
zavisi na mife vlivu (pfimého nebo nepiimé-
ho), ktery v konsolidovaném podniku konsoli-
dujici podnik vykonéava.

Pokud konsolidujici ucetni jednotka vykona-
va v konsolidovaném podniku rozhodujici vliv,
pouzije pti konsolidaci plnou metodu, pti pod-
statném vlivu pouzije ekvivalenéni metodu a
u spole¢ného podniku pouzije pomérnou meto-

du konsolidace (IFRS v tomto pfipadé umoz-
nuji pouzit i ekvivalencni metodu).

Sestaveni konsolidované tcetni zavérky podle
Mezinarodni ucetni standarddi

Nekteré konsolidujici ucetni jednotky jsou
povinny nebo dobrovolné sestavuji konsolido-
vanou ucetni zavérku podle IFRS. Konsolidace
je v IFRS upravena zejména témito standardy:

IFRS 3 — Podnikové kombinace, ktery upra-
vuje ucetni feSeni podnikovych kombinaci
(napf. nakup podniku, vklad podniku apod.).
Tento standard také upravuje vypocet a vyka-
zani goodwillu.

IAS 27 — Konsolidovana a separatni ucetni
zaveérka. Tento standard se pouZzije pfi zahrnuti
ovladané nebo tizené osoby do konsolidované
ucetni zaverky.

IAS 28 — Investice do pridruzenych podniku.
Tento standard se pouZzije pii zahrnuti osoby
pod podstatnym vlivem.

IAS 31 — Investice do spole¢nych podniku.
Tento standard upravuje zachyceni podilti ve
spole¢nych podnicich.

Aby konsolidovana ucetni zavérka byla
v souladu s IFRS, musi byt sestavena v souladu
se vSemi standardy IFRS.

Ing. Milan Pasek
pasek@fucik.cz

Financni pronajem z hlediska DPH

Finan¢nim prondjmem podle § 4 odst. 3
pism. g) zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfi-
dané hodnoty (dale jen ZDPH) se rozumi pie-
nechani zbozi nebo nemovitosti za Uplatu do
uzivani podle smlouvy o finan¢nim prondjmu,
pokud je uzivatel na zaklad¢ smlouvy opravnén
nebo povinen nabyt pfedmét pronajmu nejpoz-
déji thradou posledniho

i
zdvazku ze smlouvy. o,
Jsou-li  splnény vyse 'ff,-"!l;,
uvedené podminky je na .
finanéni prondjem nahli- ] 1V U
zeno jako na dodani
zbozi nebo prevod ne- ;}U"]

movitosti, a to i z hledis-
ka stanoveni zakladu
dang. Pri stanoveni po-
vinnosti pfiznat dan na
vystupu a dne uskute¢né-
ni zdanitelného plnéni
(dil¢ich plnéni) se pouziji
ustanoveni § 21 odst. 1 respektive odst. 7
ZDPH. Danovym dokladem v téchto piipadech
zpravidla byva splatkovy kalendaf, ktery vSak
musi spliiovat vSechny nalezitosti bé&zného
danového dokladu (§ 28 odst. 2 ZDPH). N4jem
véci, stejné jako podndjem podle § 4 odst. 3
pism. h) neni financnim prongjmem a
z hlediska ZDPH je povazovan za poskytovani
sluzby podle § 14 odst. 1.

Stejné jako na dodani zbozi se na financni
prondjem pohlizi i pii uzavieni smlouvy
s osobou registrovanou k dani v jiném clen-
ském state. Je-li pfedmét prondjmu piepraven
do jiné clenské zemé¢, lze uplatnit osvobozeni
od dan¢ s narokem na odpocet dan¢ podle § 64
ZDPH. Danovy doklad v tomto ptipadé¢ musi
obsahovat nalezitosti podle § 34 ZDPH, tzn.

.115}}‘}‘:.'!

jako danovy doklad nelze pouzit splatkovy
kalendat. Povinnost pfiznat osvobozeni od
dané pri dodani do jiného ¢lenského statu vzni-
ké& podle § 22 odst. 3 ke dni vystaveni dafiové-
ho dokladu nebo k 15. dni nasledujicimu po
mésici, v némz doslo k odeslani nebo piepraveé
zbozi do jiného ¢lenského statu, pokud do té
doby nebyl vystaven
danovy doklad.

Na finan¢ni prondjem
pfedmétu smlouvy od
osoby registrované v ji-
ném Clenském staté je
obdobné¢ nahlizeno jako
na pofizeni zbozi z jiné
Clenské zemé. Pokud je
pfedméet finan¢niho pro-
najmu prepraven z jiného
Clenského statu, vznika
platci povinnost pfiznat
dan. Také v tomto piipa-
dé musi datovy doklad obsahovat zvlastni
nalezitosti podle § 35 ZDPH a nelze tedy vyu-
zit splatkového kalendafe jako danového do-
kladu. Povinnost pfiznat dan vznika podle § 25
odst. 1 ZDPH pii potizeni zbozi z jiného clen-
ského statu ke dni vystaveni danového dokladu
nebo k 15. dni mésice, ktery nasleduje po me-
sici, v némz bylo zboZi pofizeno, pokud do té
doby nebyl vystaven danovy doklad.

Zéklad dané tvori vyse splatky uvedené na
danovém dokladu nebo castka stanovend ve
smlouveé, pokud nebyl ve stanovené lhiité vy-
hotoven danovy doklad.

Zdroj: www.mfcr.cz
Ing. Jifi Jindra

jindra@fucik.cz
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Sazby stravného
v cizich ménach pro rok 2006

Pod cislem 473/2005 vychazi ve Sbirce
zakonti vyhlaska, kterou se na zakladé zmoc-
néni zdkonem o cestovnich nahradach stanovi
zakladni sazby stravného v cizi méné pfi pra-
covnich cestach do zahranici v roce 2006.

Ceny pozemkii pro stanoveni
dané z nemovitosti v roce 2006

Pod c¢islem 456/2005 Sb. vysla nova vyhlas-
ka, kterou se stanovi seznam Kkatastralnich
uzemi s piifazenymi primémymi zakladnimi
cenami zemédelskych pozemkd pro tucely
vypoctu dan¢ z pozemkil. V souladu s § 17
zakona ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti,
stanovi prumérné zakladni ceny pozemkl orné
pady, chmelnic, vinic, zahrad, ovocnych sadt
a trvalych travnich porostti. Na zakladé téchto
cen bude vymeérena dan z uvedenych pozemki
v roce 2006.

Z titulu této zmeény vSak neni nutné podavat
danové pfiznani k dani z nemovitosti. Nova
vyhlaska rusi ptivodni vyhlasku Ministerstva
zemeédelstvi €. 463/2002 Sb. vcetné jejich
novel.

Rozpocet s prebytkem

Statni rozpocet skoncil v zavéru listopadu
prebytkem 200 mil. K¢, coz je mezirocni zlep-
Seni 0 66,6 mil. K¢ Rozpocet je v plusu jiz
Sesty mésic v fade€. V fijnu skoncilo hospoda-
feni statu s prebytkem 15,2 mld. K¢. Do konce
roku by se vSak mél rozpocet dostat do zaporu
asi 50 mld. K¢.

ZE SBiRKY ZAKONU

. Castka 163, rozeslana 28. 11. 2005

465. Natizeni vlady vydané na zakladé zmoc-
néni uvedeného v zakon¢ o podpore vystavby
druzstevnich bytd.

466. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska
¢. 231/2005 Sb., o ucasti statniho rozpoctu na
financovani programti pofizeni a reprodukce
majetku, ve znéni vyhlasky ¢. 269/2005.

. Castka 155, rozeslana 11. 11. 2005

444, Zakon, kterym se meéni zakon
¢. 531/1990 Sb., o tizemnich finan¢nich orga-
nech, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a nekteré
dalsi zakony.
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Dédicka dan v otazkach a odpovedich

Zékladni informace k podavani danového
ptiznani k dédické dani a stanovendi jeji vyse:

1. Kdo plati dédickou dan podle skupin dédi-
ctt a v jaké vysi?

Dan dédickou plati dédic, ktery nabyl cast
nebo celé dédictvi na zaklade zaveti zlstavitele
nebo ze zakona. VySe dané se odviji od bliz-
kosti piibuzenského vztahu dédice a zistavi-
tele. Zatimco dédicové z 1. skupiny, tj. manzelé
a piibuzni v pfimé linii, jsou od dan¢ osvobo-
zeni, ptibuzni v fad¢ pobocné a dalsi osoby
II. skupiny zaplati z dédictvi dan 3-12 % v
zavislosti na vysi zakladu dané. Ostatni fyzické
osoby a pravnické osoby, tj. skupina III, zaplati
7 %. Dan roste v jednotlivych skupindch pro-
gresivné spolu se zakladem danég, vypocet je
obdobny jako u dané z ptijmi fyzickych osob.

2. Jak se dan pocita a plati? Vymeéruje ji
financni urad nebo si ji pocita sam dedic?

Dédic uvede do danového piiznani udaje
rozhodné pro vyméfeni dané. Dan spocita
finan¢ni urad a zaSle poplatnikovi platebni
vymér, na kterém je vySe dané uvedena.

3. V jaké lhiite musi byt podano danové pri-
znani a zaplacena dan?

Daiové priznani je poplatnik povinen
podat do 30 dnii od okamziku, kdy nabylo
pravni moc rozhodnuti, kterym bylo ukonceno
dédické fizeni. Dafi musi byt zaplacena do
30 dni od doruceni platebniho vyméru.

4. Jaké dalsi dané prichazeji v pripadé deéde-
ni v uvahu (napr. pri dédeni nemovitosti)?

Pti dédéni se plati pouze dan dédicka. Nabyti
nemovitosti dédénim neni predmétem dané
z pfevodu nemovitosti.

Dalsi danové povinnosti vznikaji u dané
z ptijmi fyzickych osob dédicim prav primys-
lového a jiného dusevniho vlastnictvi, popf.
prav autorskych a piibuznych, pokud jim
z téchto zdédénych prav plynou piijmy.

Do neptijemné situace se vSak mize dostat
dédic nemovitosti, ktery nejevi pfiliSny zajem
o jeji uzivani. Pokud tuto nemovitost nasledné
proda, kromé¢ dan¢ dédické musi zaplatit i dan
z prevodu nemovitosti a dan z piijmu.

5. Co se stane, kdyz deédic dan odmitda nebo
zapomene zaplatit? Kdo dan plati, kdyz se
dedic dedictvi vzda?

Nepoda-li dédic véas dafnové priznani,
muize financni Grad zvySit vyméienou dan az
o 10 %. V pripadé prodleni s platbou dané
zacina béZet penale. Podle obCanského zakoni-

ku dédic mize odmitnout dédictvi ustnim pro-
hlasenim u soudu nebo pisemnym prohlasenim
zaslanym soudu. Podminkou je, Ze to ucini do
jednoho meésice ode dne, kdy byl soudem
o pravu dédictvi odmitnout vyrozumén, odmit-
nuti musi byt bezpodmine¢né a nelze je odvo-
lat. Nenabude-li dédictvi dédic ze zaveti, nastu-
puji misto n¢ho dédici ze zakona. Dédictvi, jez
nenabude zadny dédic, ptipadne statu. Stat je
od placeni dan¢ dédické osvobozen.

6. Z jakého zakladu se dan plati? Respektive
co vSechno Ize od hodnoty dédictvi odecist?

Zéklad dan€ vychazi z ceny majetku stanove-
né v dédickém ftizeni. Pro jeho stanoveni je
mozné odecist naklady, prokdzané dluhy, které
presly na dédice, cenu majetku osvobozeného
od dané, ptfiméfené naklady spojené s po-
htbem, odménu a vydaje notafe, popt. dédic-
kou dan placenou v zahranici.

7. Jak se urcuje hodnota dedictvi?

Hodnota dédictvi se stanovi na zaklad¢ zna-
leckého posudku v ramci dédického Fizeni
v souladu se zakonem ¢. 151/1997 Sb., o oce-
novani majetku. Rozhodna je hodnota dédictvi
ke dni smrti ziistavitele. To ma vyznam napt. u
pohledavek ¢i penéz v cizi méné. Ty se piepoc-
tou na K¢& kurzem CNB ke dni smrti zistavitele
bez ohledu na délku dédického tizeni. Zakon
o dédické dani vyslovné nevyzaduje znalecky
posudek jako soucést danového ptiznani.

8. Existuje nejaka moznost osvobozeni od
dedické dané? Pokud je dedic v nepriznivé
financni situaci, miize pozadat o odklad, splat-
kovy kalendar nebo prominuti dane?

Osvobozeni je cela tada, napt. dédicové
v pfimé pribuzenské linii a manzelé jsou
osvobozeni zcela. Dale je osvobozeno napf.
nabyti movitého majetku nebo penéznich pro-
stiedkd, vkladii ¢i cennych papird dédicem
II. skupiny do 60 tisic K¢ a ve III. skupin¢ do
20 tisic K¢. Pritom limit pro movity majetek i
finanéni aktiva se posuzuje u jednoho dédice
samostatné, jejich hodnota se nescitd. Dalsi
osvobozeni souvisi s obecné prospésnymi tice-
ly. Na zadost mize spravce dané povolit dano-
vému dluznikovi poseckani dané nebo jeji
zaplaceni ve splatkach. Prominuti dané pficha-
zi v uvahu napt. u zivelnich pohrom.

Ing. Ivan Fuéik, ff@fucik.cz
Ing. Jana Rybakova
rybakova@fucik.cz

Optimalizace rozpoctu
na zaméstnanecké vyhody

Na zaméstnanecké vyhody mnoho firem
vynaklada relativné velké rozpocty, ale oproti
mzdam jsou tyto vydaje jiz pod mnohem men-

FINANéNi §i kontrolou fi-

nancnich manaze-

MANAGEMENT 1 Wduec na -

méstnanecké  vy-

hody pak nejsou vzdy vynakladany efektivne,

nejsou danove optimalizovany a nékdy mohou
i nekontrolované rust.

Finan¢ni manazefi se v oblasti zaméstnanec-
kych vyhod cCasto spiSe podfizuji personalni
strategii a pfipadné kolektivni smlouve. Vyda-
je na benefity totiz vétSinou tvoii pouze par
procent personalnich nakladi. V absolutni
hodnoté ale jiz miZze jit o vyznamnou ¢astku.
Revize téchto vydaji by pak méla zacit nej-
prve analyzou stavajiciho stavu ve firm¢.

Prvni rozdily v tthlech pohledu personalniho
a finan¢niho manazera ale mohou vzniknout
jiz pii vyctu existujicich zaméstnaneckych
vyhod ve firmé. Z finan¢niho hlediska lze
zatadit mezi zameéstnanecké vyhody vSechny
vydaje na mimomzdové odmény nad ramec
zakona. Z personalniho pohledu pfedstavuji
zameéstnanecké benefity pak pouze ty odmény,
které zaméstnanci opravdu vnimaji jako nad-
standardni, které tak podporuji jejich loajalitu
a spokojenost. Konkrétné naptiklad napoje na
pracovisti predstavuji pro zaméstnavatele
nedanovy naklad. Jestlize se ale zaméstnan-
cim tato vyhoda dostate¢né nekomunikuje,
vétSinou ji pak ani jako nadstandardni vyhodu
nevnimaji. Vyznam tohoto benefitu by zacali
vnimat az v okamziku, kdy by o n¢&j prisli,
napfiklad pfi odchodu do firmy, kde tento
benefit neposkytuji.

Jakmile si firma zpracuje piehled vSech
poskytovanych benefitli, naklad na né a roz-
sah jejich vyuzivani, mize jiz povazovat prvni
etapu za Usp&ind dokoncenou. Casto je to ta
jsou jiz naprosto ziejmé. Nekdy se v této fazi
také ,,objevuje Amerika“. VSichni jsou piekva-
peni rozsahem firmou poskytovanych vyhod.
Je to déno predevsim nedostate¢nou komuni-
kaci benefiti zaméstnanctim.

Cely clanek Vaclav Kurela z firmy Benefit
Management si miiZete precist v casopise
Financéni Management 6/2005, ktery vyjde
DFisti tyden.

Lepsinavigaci k vysledkam.

P2IN
CONSULTING

: Dovolujeme si Vas pozvat na pratelské setkani
pfiznivei controllingu a vSech zajemct o financ¢ni fizeni
VANOCNIi CONTROLLINGOVY SLET
15.12.2005, Praha

« poutavé prednasky odbornikt z praxe
« pestry doprovodny program (curling, degustace sektt)

Prednasejici z praxe podniku:
Bohemia Sekt @ ESA @ Mé&d’ Poverly ®
Zentiva a dalsi

Vyhody pro Vis:
e Aktudlni témata z fizeni podnikl

e Ziva diskuse, pratelska atmosféra

e Navazani novych kontakta

Vice informaci naleznete na www.point-consulting.cz

POINT Consulting s.r.0., Blanicka 25, 120 00 Praha 2, tel.: +420 225 096 418, fax: +420 225 096 420, e-mail: info@point-consulting.cz
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