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Zména zakona o spraveé dani a poplatku

V souvislosti s pfipravovanou novelou zako-
na o uzemnich finan¢nich organech se zmeéni i
zakon o spravé dani a poplatktl. Predpis byl jiz
zvetejnén pod €. 444/2005 ve Sbirce zakont.
Z néj vyplyva, ze platby v hotovosti budou na
pokladnach finan¢nich tradi
omezeny ¢astkou 10 tisic korun.

Co novela pro poplatniky zname-
na?
noveni, podle kterého se dané
nedaji fakticky platit hotové, s
vyjimkou plateb nepfesahuji-
cich 10 tisic korun, které lze
podle citovaného paragrafu
platit v hotovosti pfimo v po-
kladné na finan¢nich tfadech.

Myslim si, ze se nejedna
0 vyznamnou zménu praxe,
nebot’ pokud mohu mluvit za
nase klienty, neznam jediného,
ktery by nosil penize do pokladny finan¢niho
uradu s tim, Ze jde platit dan€. Za den platby se
v ptipadé bezhotovostnich pfevodi povazuje
den skute¢ného odepsani penéz z Uctu, tzn. ze
poplatnik neni v tomto sméru znevyhodnén
oproti platbam v hotovosti.
Ostatni zmény

V § 21 odst. 5, ktery fesi pisemné potvrzeni
elektronicky podanych podani, se upfesnuje, ze
elektronicky se mize podat pouze danové pfi-
znani nebo vyuétovani, pokud dojde soucasné
k jeho zaplaceni v ném vycislené dané.

Nelze tedy podavat jakakoliv podani, ktera
jsou opatiena elektronickych podpisem, ale jen
danova ptiznani, u nichz probéhne platba dané.

Ing. Ivan Fuéik

V § 34 se nové upravuji povinnosti statnich
organl a Uzemnich samospravnich organt pro
tzv. povinné poskytovani soucinnosti ve vztahu
ke spravciim dané.

Povinnost soucinnosti maji ty organy, které
maji potfebné udaje pro vyme-
feni a vymahani dané nebo ve-
dou evidenci osob a jejich ma-
jetku anebo poskytuji plnéni,
které je predmétem dané. Sprav-
ci dan¢ mohou pozadovat tako-
vé udaje jenom v ptipadé, kdy
je pouziji pro vykon svych pra-
vomoci.

Zaroven se v § 34 doplniuje, zZe
spravci dané jsou povinni zajis-
tit ochranu ziskanych udaji a
zaroven se fidi podminkami pro
zachovani mlcenlivosti.

V § 56 a 64 je zruseno osvobo-
zeni od spravnich poplatkii u
zadosti na opravy ziejmych
omylll a nespravnosti, které zplsobi financni
ufad, a dale u zadosti o vraceni pteplatku nebo
pretctovani dane.

Fakticky vSak zruSenim osvobozeni nedocha-
zi k zadné zméné, nebot uvedené zadosti
spravnimu poplatku nepodléhaji.

Ing. Ivan Fuéik, ff@fucik.cz
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DANOVY KALENDAR - LISTOPAD

25.11.
DPH - podani pfiznani a zaplaceni dané za fijen
Spotrebni dan - podani pfiznani za fijen, podani
pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotrebni
dané z topnych oleju, zelené nafty a technického
benzinu a mazacich olejii za prosinec 2004 (pokud
vznikl narok)

30. 11.

Dan z pfijmi - a) odvod dané vybirané srazkou
podle zvIastni sazby dané za fijen
- b) odvod ¢astek zajisténi dané za fijen
Dan z nemovitosti — posledni splatka dané (vSichni
poplatnici s dafiovou povinnosti vysSi nez
1000 K¢)

ZE SBiRKY ZAKONU

. Castka 154, rozeslana 10. 11. 2005

443, Zékon, jimz se méni zakon Cislo
72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a
o zméné nekterych zakond (zdkon o investic-
nich pobidkach), ve znéni pozdéjsich predpist
. Castka 153, rozeslana 10. 11. 2005

440. Uplné znéni zékona & 116/1990 Sb.,
o ngjmu a podngjmu nebytovych prostor, jak
vyplyva z pozdéjsich zmén

. Castka 151, rozeslana 3. 11. 2005

436. Uplné znéni zékona & 143/2001 Sb.,
o ochrané¢ hospodaiské soutéZze a o zméné
nékterych zakoni (zakon o ochrané hospodar-
ské soutéze), jak vyplyva z pozdéjsich zmen

Zavaznost pokynu MF rady D

Nektera ustanoveni pokynu Ministerstva
financi (MF) fady D mohou byt pro finan¢ni
organy pravné zavazna. Nejvyssi spravni soud
se zabyval ve svém rozhodnuti ze dne 28. 4.
2005, zvetejnéném ve Sbirce rozhodnuti Nej-
vyssiho spravniho soudu ¢islo 8 pod cislem
605, zalobou danového poplatnika na ochranu
proti necinnosti finanéniho ufadu, ktery na
zaklad¢ vytykaciho fizeni pozastavil vraceni
nadmeérného odpoctu dané z pridané hodnoty
za obdobi fijen 2002.

Na zakladé pokynu MF ¢islo D-144 z roku
1996 byly pro finan¢ni Gfady stanoveny orien-
tacni lhity, ve kterych ma byt fizeni vedené
spravcem dan¢ ukonceno. Podle téchto lhtt
ma byt vytykaci fizeni uzavieno nejpozdéji do
tii mésich ode dne, kdy danovy subjekt vyhovi
plné vyzveé spravce dané, tj. predlozi veskeré
vyzadované podklady a poskytne potiebna
vysvétleni, nebo je spravci dané¢ doruceno
oznameni danového subjektu, ze je pfipraven
vyzadované podklady pfipravit a potifebna
vysvéetleni poskytnout a pozdeji k poskytnuti
skute¢né dojde.

Nejvyssi spravni soud zrusil rozhodnuti
Meéstského soudu v Praze, ktery své rozhodnu-
ti odivodnoval tim, Ze finan¢ni ufad v Praze 9
shromazd’oval k ucelu vytykaciho tizeni dii-
kazni prostfedky a nebyl necinny. A vzhledem
k tomu, Ze zdkon nestanovi lhtitu pro rozhod-
nuti spravniho organu a pokyn MF ¢islo
D-144 z roku 1996 pouze orientacné urcuje,
do jaké lhlty maji byt fizeni vedena spravcem
dani ukonéena, a neni obecné zavaznym pied-

(Pokracovani na strance 2)
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ZAJIMA VAS ...

»Precenéni majetku”, ,Vyvoj dopravniho prostredku*

Odpovidame na dotazy, které se mohou tykat
iVas ...

Je moziné precenit aktiva spolecnosti véetné
pozemkit na redlnou trini hodnotu (néko-
likandasobné vys$si neZ ucetni hodnota) a tuto
ndsledné zanést do ucetnictvi (véetné aplikace
precenénych odpisiy)? Jednda se o vyrobni
spolecnost, ktera md emitované eurobondy,
proto vedle CAS uctuje taktéZ v IFRS. Tato
firma vlastni takté rozsahlé pozemky.

Piedpokladam, Ze by se navySeni aktiv reali-
zovalo pies narust kapitalovych fondii.

Je takovéto piecenéni v tuzemsku moiné a
Jjaké dalsi ucetni aspekty by mélo?

Problematika IFRS je zna¢né rozsahla a pii
odpovédi na jednotlivé otazky je tfeba vycha-
zet z naprosto podrobné znalosti podminek, na
jejichz zakladé je otazka polozena. Pro ucely
této odpoveédi vychazim z predpokladu, ze v
ptipadé aktiv spolecnosti jsou
Vami minéna aktiva v oblasti
hmotného dlouhodobého ma-
jetku, tj. aktiva, kterd jsou
upravena IFRS ve standardu
¢. 16. Upozornuji vsak, ze jiné
vyhodnoceni mutize nastat
v piipadé¢, kdyby bylo aktivum
napt. klasifikovano jako tak-
zvané aktivum drzené k pro-
deji, investice do nemovitosti
nebo v ramci ukoncovanych
¢innosti.

Pokud jde o pozemky, budo-
vy a zafizeni, kterd jsou upra-
vena uvedenym standardem ¢.
16, zde standard ptipousti dva modely ocenéni
navazujiciho na tzv. vychozi uznani. Vychozim
uznanim se v souladu s IFRS rozumi ocenéni
majetku pofizovaci cenou zahrnujici naklady
piimo pfifaditelné k uvedeni aktiva do provozu
a dale naklady na odstranéni aktiva a uvedeni
mista do plivodniho stavu. Pokud jde o dva
modely nasledného ocenéni, jedna se o:

A) model pofizovaci ceny (aktivum je vede-
no v potizovaci cené, odpisovano a testovano
na sniZeni hodnoty dle IAS 36);

B) tzv. model piecenéni (revaluation model)
— zde dochazi po vychozim uznani k vedeni
aktiva v precenéné c¢astce (realné hodnot¢)
minus opravky a ztraty ze snizeni hodnoty
podle IAS 36.

V piipad¢ toho druhého piistupu je vSak
tteba sledovat pohyby realné hodnoty v case,
a pokud dojde k jejimu odklonu od ti¢etni hod-
noty, je tfeba provést nové piecenéni. Jako
realnd hodnota byva obvykle pouzita trzni
cena, jeji vyse byva stanovena znalcem.

Velmi dulezita je skutecnost, ze v piipad¢, ze
se podnik rozhodne uplatiiovat piistup precenc-
ni, potom pokud pieceni jednotlivé aktivum,
musi soucasné precenit i celou tzv. tfidu aktiv,
do niz je aktivum zahrnuto. Ttidou se zde rozu-
mi skupina aktiv stejného charakteru — jako
ptiklad je mozné uvést napfiklad stroje, letadla,
budovy, nabytek apod.

V dusledku piecenéni mize byt ticetni hod-
nota aktiva jak snizena, tak zvySena. Pokud

dojde v dusledku ptecenéni ke sniZeni ucetni
hodnoty, potom je tento Ubytek uctovan jako
naklad.

Jestlize vSak v diivéjsich obdobich doslo u
tohoto konkrétniho aktiva v disledku precené-
ni ke zvyseni u€etni hodnoty, potom se nasled-
né jeji snizeni neuctuje jako naklad, ale do
vlastniho kapitalu, a to az do vySe v predcho-
zich obdobich zaucftovaného zvysSeni hod-
noty z tohoto aktiva, které bylo zauctovano do
vlastniho kapitalu.

O zvySeni ucetni hodnoty se totiz neuctuje do
vynost, ale do vlastniho kapitalu jako o pfi-
rustku z pfecenéni, byl by to tzv. fond z prece-
néni. Naopak miize byt v tomto ptipad¢ ucto-
vano do vynost, pokud by u stejného konkrét-
niho hmotného aktiva bylo v diivéjsich obdo-
bich ptivodné uctovano o snizeni hodnoty do
nakladl, a to az do vySe tohoto sniZzeni v dfi-
vé&jSich obdobich zauctované-
ho v nékladech.

Podle ceskych ucetnich pred-
pist neni toto piecenéni moz-
né.

Pokud jde o opravky pii pie-
cenéni, ty mohou byt prepoc-
teny stejnym pomérem jako
pomer realné a ucetni hodnoty
aktiva. Stejnym pomérem se
prepoCte 1 hruba hodnota,
takze ucetni hodnota aktiva po
pfecenéni se rovna jeho realné
hodnoté nebo mohou byt eli-
minovany tak, aby se ucetni
hodnota rovnala redlné hodno-
té. Pokud je realna hodnota vyssi nez ptivodni
pofizovaci cena aktiva, je nutné jesté navysit
hrubou hodnotu aktiva.

Jesté je tfeba upozornit, ze precenéni ma
dopad na vysi odlozené dané. Dale je tfeba
upozornit na znéni IAS 36, podle kterého je
tteba testovat aktivum na snizeni hodnoty bez
ohledu na to, jaky model ocenéni byl zvolen.

Pokud bylo doposud uplatiiovano ocenéni na
zakladé cost modelu a nyni by doslo k pre-
cenéni, znamenalo by to dale podle mého nazo-
ru zménu ucetnich pravidel v souladu s IAS 8.

Jednd se o problematiku vyvoje dopravniho
prostiedku. Predtim, neZ se dopravni prostie-
dek miiZe vyrabét, je vynaloZeno na jeho vyvoj
nékolik milionii korun. Mély by se tyto ndkla-
dy objevit ve vysledku hospodaieni tehdy, kdy
Jjsou vynaloZeny, nebo by se mély asové rozli-
Sovat (doba vyvoje cca 5 let, Zivotnost vyrobku
cca 10 let)? Nebo by mély ndklady figurovat
v ramci nehmotného majetku jako vysledky
vlastniho vyzkumu a vyvoje a pak se odepiso-
vat?

Problematika vyzkumu a vyvoje je v IFRS
feSena ve standardu ¢. 38 — nehmotna aktiva.
Strucné lze fici, ze dle IFRS je tfeba vykazat
nehmotné aktivum tehdy, pokud je identifiko-
vatelné, podnik nad nim ma kontrolu a aktivam
ptinese budouci ekonomicky prospéch.

Jako vyzkum jsou dle IFRS oznacovany
vydaje vynalozené v souvislosti s poc¢ate¢nim

(Pokracovani na strance 3)

(Pokracovani ze stranky 1)

pisem, a vzhledem k tomu, ze spravni organ
ve véci ucelné konal, nebylo podle soudu
divodné Zalovanému ukladat vydani rozhod-
nuti ve véci zalobcem podaného danového
pfiznani.

Nejvyssi spravni soud zrusil rozhodnuti
Méstského soudu v Praze s odiivodnénim:

Pokyny MF nemohou sice ukladat povinnos-
ti soukromym osobam, ale mohou ukladat
ukoly osobam podléhajicim fidici pravomoci
toho, kdo vnitini piedpis vydava.

Pokyn D-144 uklada finanénim tufadim,
v jakych casovych dimenzich musi uzavirat
vytykaci fizeni. Pokynem jsou stanoveny lht-
ty a pravidla pro finan¢ni ufady, které finan¢ni
urady nepochybné¢ vSeobecné dodrzuji a pova-
zuji za nezbytné tak Cinit. Z toho titulu vyply-
va, ze neni pochyb, Ze na zadkladé¢ pokynu
D-144 se vytvotila spravni praxe, kterd spoci-
va v tom, ze vytykaci fizeni se uzaviraji ve
lhiitach a podle pravidel.

Jestlize se takovato praxe vytvorila, spravni
organ se od ni nemiize v jednotlivém ptipadé
odchylit, nebot’ takovy jeho postup by byl
liboviili, kterd je v pravnim staté (viz clanek 1
odst. 1 Ustavy) nepfipustna. Ze zékazu libovii-
le a neodtivodnéné nerovného zachdzeni vy-
plyva princip vazanosti spravnich organt
s vlastni spravni praxi v pfipad¢, Ze mu zakon
dava prostor pro uvazeni.

Rekapitulace

Vytvorila-li se na zakladé¢ pokynu MF cislo
D-144 z roku 1996, o stanoveni lhtt pro uza-
vieni vytykaciho fizeni (§ 43 zakona CNR
¢islo 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki),
spravni praxe spocivajici v tom, Ze vytykaci
fizeni se uzaviraji v urcitych lhttach, ptipadné
ve lhitach prodlouzenych podle presné urce-
nych pravidel, vyplyva ze zdkazu libovile a
neodivodnéné nerovného zachazeni (¢lanek 1
véta prvni Listiny zékladnich prav a svobod),
7e pro spravni organy je takovato spravni
praxe pravné zavazna. Uvedené zavery Nej-
vyssiho spravniho soudu lze samoziejmé apli-
kovat i na dalsi ustanoveni pokynti fady D,
které jsou finan¢ni tirady povinny respektovat,
a tim se pro né stavaji zdvazné. Rozhodnuti
Nejvyssiho spravniho soudu ma tedy i obec-
néjsi uplatnéni.

Ing. lvan Fucik, ff@fucik.cz
Zamezeni dvojiho zdanéni

Dnem 1. 1. 2006 se zacne provadét Protokol
ke smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni mezi
CR a Moldavskou republikou, publikovany ve
Sbirce mezinarodnich smluv pod cislem
97/2005 Sb.m.s. Protokolem dochazi ke zme-
né textu smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
v ¢lanku 13 (zisky ze zcizeni majetku), ¢lanku
21 (ostatni pfijmy) ¢lanku 24 (zakaz diskrimi-
nace) a ¢lanku 26 (vymeéna informaci).

v r v V{ 0

Mensi penale dluznikum

Pokuty za Spatné odvedené dané jsou u nas
jedny z nejvyssich v Evropé€. Je snaha tento
stav zménit. Pocitd s tim novela zdkona
o spravé dani a poplatkil, kterou zacatkem
listopadu doporucil schvalit rozpoctovy vybor
snémovny.
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(Pokracovani ze stranky 2)

planovanym zkoumanim za tucéelem ziskani
novych védeckych a technickych znalosti
(nema pfimé komercni vyuziti). Jako vyvoj
potom vydaje souvisejici s uplatilovanim po-
znatkl z vyzkumu nebo jinych znalosti za ce-
lem vyroby novych zlepSenych materiald, pro-
duktil, zlepSeni designu procest, systému nebo
sluzeb pted komercni vyrobou ¢i uzitim.

Vsechny vydaje na vyzkum je dle IFRS nut-
no vykazat ve vysledovce v obdobi jejich vy-
naloZeni.

Pokud jde o vyvoj, obecnym pravidlem je
vykazovat vSechny vydaje vynaloZzené na vy-
voj jako naklady ovliviwyjici vysledek hospoda-
feni. Aktivovat tyto vydaje a vykazovat je jako
nehmotné aktivum je mozné pouze pii splnéni
vsech nasledujicich podminek:

A. Technicka proveditelnost dokonceni ne-
hmotného aktiva umoziuje jeho nasledné vyu-
zivani nebo prodej. B. Podnik ma zameér
nehmotné aktivum dokoncit s cilem je vyuzivat
nebo prodat. C. Podnik je schopen nehmotné
aktivum vyuzivat nebo prodat. D. Podnik je
schopen dolozit, jak nehmotné aktivum bude
generovat pravdépodobné budouci ekonomické
uzitky. E. Odpovidajici technické, financni a
ostatni zdroje jsou dostupné pro dokonceni
vyvoje a pro vyuziti nebo prodej nehmotného
aktiva. F. Podnik je schopen spolehlivé ocenit
vSechny vydaje souvisejici s nehmotnym akti-
vem v prub¢hu jeho vyvoje (j. schopnost pod-
niku spolehlivé ocenit a vycislit vydaje souvi-
sejici s nehmotnym aktivem v pribehu jeho
vyvoje pomoci vnitiniho nakladového systé-

mu). Jeho prostfednictvim musi byt podnik
schopen vyvojové fazi nehmotného aktiva
ptifadit mzdové naklady, poplatky zajistujici
autorska préava, licence nebo naklady na vyvoj
softwaru apod.

Tolik k IFRS. Jak plyne z vyse uvedeného, je
v tad¢ pripadt velmi slozité urcit, zda dochazi
nebo nedochazi ke vzniku nehmotného aktiva.
Vzdy bude zalezet na ucetni jednotce, jaké
dikazni prostiedky zvoli pro vybrané feseni.

Pokud jde o ceské predpisy, zde bych se
musel opét rozepsat, a tak se omezim na struc-
né citace: Dlouhodobym nehmotnym aktivem
jsou mimo jiné nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje, coz jsou vysledky uspésné provede-
nych praci, které nejsou predmétem priimyslo-
vych a jinych ocenitelnych prav v pripad¢, ze
jsou nabyty samostatné (tj. nejsou soucasti
nabytého dlouhodobého majetku a jeho ocen¢-
ni) nebo vytvoreny vlastni Cinnosti za ucelem
obchodovani s nimi, resp. opakovaného prode-
je, to vSe za predpokladu, Ze doba pouzitelnosti
je delsi nez jeden rok.

V souladu s bodem 3.11.2 CUS 017 se
v ramci tzv. komplexnich nakladti pristich
obdobi vykazuji naklady a vydaje ptistich ob-
dobi, jez se sleduji ve vztahu k danému ucelu,
mj. napt. naklady na piipravu a zab¢h vykonti a
naklady na vyzkum a vyvoj, pokud se ¢asové
rozlisuji. Jejich zuctovani se provede v Giéetnim
obdobi, s nimz Casové rozlisené naklady vécné
souviseji, nejpozdeji vsak do Ctyf let od za-
uctovani naklada na piislusny ucet skupiny 38.

Ing. Milan Kolaf, kolar@fucik.cz

Zahranicni firmy hledaji podnikatelsky raj v Evropé

Cilem kazdého podniku je nizkd troven
mzdovych néakladi, malo zakonnych omezeni
tykajicich se pracovni doby, motivovani za-
meéstnanci a velky vybér kvalifikované pracov-
ni sily. Vyplati se

40 hodin za tyden, ale existuje mnoho vyjimek.
Povoleno je 120 az 400 hodin prescasii za rok.
Vyznamnou roli pfi rozhodovani zahranic-
nich firem o umisténi podniku je dostatek kva-
lifikované pracovni

podnikatelim  ze Prehled minimalni mzdy, pracovni doby a dovolené sily v regionu.
Zépadni Evropy v osmi zemich stredni a vychodni Evropy V daném regionu je
It Min. Zakonna Max. zakonny Zakonna i -

tento cil hledat sice mnoho neza

ich stfedni Zemé mzda | tydenniprac. | pocet pfescasii | dovolena Sst och
V,Zﬁf‘fgc, ES reen @ (EUR) | doba (hod.) (hod) (dny) mestnanyc k'(a po-
vychodni Evropy? - 8/tyden, meérné vysoka neza-
Proméma hruba |Cesko A3 o 150/rok - méstnanost mladist-
mésicni mzda se 28-35 vych, kterd je zpi-
ve stiedni a vychod- Estonsko 172 40 4/den, 200/rok kalendar. sobena zejména
N . dnl .

ni Evropé v roce " 5o | 40.zedoeni I 28 Kalondar. nedo§tatecn(3u pra-
2004  pohybovala mozné dnii covni  zkuSenosti),
mezi 300 eury Lotvesto s 40 Blden) 48/4 tydny, ” ale jejich kvalifika-
(Lotyssko) a 1106 y 200/rok ce casto neodpovi-
eury  (Slovinsko). |wadarsko | 233 40 4fden, 8itjden | 20-30 | dd  poZadovanému
Pfitom plati, ze vzdélani, schopnos-
mzdy ve velkomés- Polsko 209 40 (8/den) 159/r°k 20-2% tem a zkuSenostem.
tech jsou vy$8i neZz |siovensko | 162 40 %’6‘?;"‘(’ 20 Problémem je kom-
na venkov€, a ¢im Styden, 20 binace odborné kva-
vy$§i pozice, tim |Slovinsko | 466 40 mésic, 180frok 20 lifikace a jazyko-

vic se mzdy blizi
mzdam v zapadni Evropé. Niz§i Groven mezd
souvisi 1 s niz§i produktivitou prace. Ta sice
stale roste, ale jesté se zdaleka nevyrovna pro-
duktivité¢ zdpadni Evropy. Produktivita zemi ve
sttedni a vychodni Evropé se v roce 2004 po-
hybovala mezi 50 % (pobaltské zem¢) a 75 %
(Slovinsko) primeérné produktivity pétadvacit-
ky EU. Zakladni zakonna pracovni doba zemi
sttedni a vychodni Evropy je 8 hodin denn¢ a

www.ManagerWeb.cz

vych znalosti a také
mobilita zaméstnancl, zejména kdyz je tieba
ziskat vedouci sily pro podnik sidlici mimo
hlavni mésto.

Velky pocet podnikti ve stiedni a vychodni
Evrop¢ poskytuje svym pracovnikiim dodatec-
né zameéstnanecké vyhody. Ty sice pro firmy
znamenaji vynalozeni dal$ich nakladt, zaroven
ale 1 Sanci zvySit spokojenost zameéstnancu.

(Pokracovani na strance 4)

Vyslo nové cislo casopisu
FINANCNi MANAGEMENT

Ukazkove cislo ZDARMA si objednejte na:
tel. 233 071 197 ¢i predplatne@economia.cz

Zmény predpist od 1. 1. 2006

Nemocenské pojisténi — Zptisob a vysi
davek nemocenské upravuje zakon ¢&. 54/1956
Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni poz-
dejsich predpist. Davky nemocenského pojis-
téni se vypocitavaji z vymétovaciho zakladu.
Tim je v nemocenském pojisténi zamestnancl
a osob samostatné vydelecné Cinnych denni
vymeétovaci zdklad. Redukéni hranice
(maximalni denni vymeéfovaci zdklad) u za-
méstnanci a OSVC se zvysi takto:

a) Castka 480 K¢ stoupne na 510 K¢

b) castka 690 K¢ se zvysi na 730 K¢

Denni vymeétovaci zaklad tak mtize od 1. 1.
2006 ¢init max. 642 K¢ a bude o 36 K¢ vyssi
nez dosud. Maximalni denni vySe nemocen-
skych davek vzroste o 24 K¢ z 419 K¢ na 443
K¢. Zvyseni redukénich hranic od 1. 1. 2006
se bude tykat i téch lidi, ktefi zacnou pobirat
davky nemocenského pojisténi jesté pied tim-
to datem a jejichz narok na tyto davky bude
trvat i po 1. 1. 2006. Nové redukéni hranice
510 K¢ a 730 K¢ budou pfi zachovani soucas-
ného pravniho stavu platit do 31. 12. 2006.

Diichodové pojisténi — Zptisob a vysi davek
dichodového pojisténi upravuje zakon ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve
znéni pozdéjsich predpist.

Vlada svym nafizenim ¢. 414/2005 Sb. sta-
novila nové redukéni hranice (maximalni za-
klad) pro tcely diichodového pojisténi, vseo-
becny vymeéiovaci zédklad za rok 2004 a prepo-
Citaci koeficient pro jeho Gpravu.

Vseobecny vymérovaci zaklad pro ucely
dichodového pojisténi za rok 2004 je 17 882
K¢. Prepocitaci koeficient pro upravu vseo-
becného vyméfovaciho zékladu za rok 2004
&ini 1,0532. Castky, pomoci kterych se uréuje
vypoctovy zaklad pro ucely dichodového
pojisteéni, se zvysuji takto:

a) 8 400 K¢ se zvySuje na 9 100 K¢,

b) 20 500 K¢ se zvySuje na 21 800 K¢.

Osobni vymetovaci zéklad se pfi stanoveni
vypoctového zakladu redukuje takto:

¢ast osobniho vymérovaciho zakladu zapocet
do 9100 K& plny
9101 K& az 21 800 K& 30%
nad 21 800 K¢ 10 %

Vlada svym natizenim 415/2005 Sb. stano-
vila zvySeni diichodl v roce 2006. Mira zvy-
Seni diichodi je zavisla na dobé, kdy byl da-
chod pfiznan.

datum pfiznani zékladni vyméra | procentni vyméra
dichodu dichodu dichodu
pred 1. 1. 1996 +70 K& mésicné +6%
1.1.1996 az
31122008 | *70KEmésitn +49%
po 31. 12. 2005 1470 KE mésicné

Lida Malimankova

malimankova@fucik.cz
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(Pokracovani ze stranky 3)

Mezi nejcasteji poskytované vyhody patii pri-
spévky zaméstnavatele na penzijni piipojisténi
zameéstnancli a poskytovani sluzebniho vozu a
mobilniho telefonu.

Cesko: Je v oblasti stiedni a vychodni Evro-
py povazovano za jedni¢ku v poskytovani
sluzeb. Podle studie firmy Kienbaum Manage-
ment Consultants dostihla produktivita ¢eskych
pracovnikti ve sluzbach némeckou produktivi-
tu. Zatimco pied deseti lety u nas zahrani¢ni
investofi zakladali pfevazné dilny a opravny,
v soudasné dob& jsou do CR stéhovéna celd
vyvojova a technologicka centra.

Obzvlast’ v technické oblasti je vysoky po-
tencidl kvalifikovanych pracovnich sil, ale
chybéji kvalifikovani vedouci pracovnici. Ne-
vyhodou je nedostatecna mobilita pracovniku.
V porovnani s jinymi zemémi stiedni a vy-
chodni Evropy jsou ¢esti zaméstnanci motivo-
vangj$i a ochotnéjsi pracovat na svém kariér-
nim rustu. Mén¢ dilezita je pro né prestiz spo-
jend se zaméstnanim v konkrétni firme¢, jméno
podniku nebo jeho velikost.

Slovensko: Vysoka nezaméstnanost udrzuje
mzdy a platy na nizké Grovni. Podle Eurostatu
se v roce 2003 pohybovaly mési¢ni osobni
néklady na zameéstnance na trovni 42 % portu-
galskych.

Studie firmy Kienbaum Management Con-
sultants z tinora 2005 ukazala, Ze top manazefi
firem na Slovensku vydélavaji znatelné méné
nez jejich kolegové v Polsku — hruby roéni
piijem na Slovensku byl 60 tisic eur, v Polsku
o 40 % vyssi. Slovenska produktivita prace
dosahuje piiblizné 60 % primémé hodnoty
evropské pétadvacitky.

Polsko: Velka ¢ast pracovni sily v Polsku ma
solidni technické vzdélani, at’ uz jde o stroji-
renstvi nebo informacni technologie. Mnoho
Polakli neni ochotno ptebirat odpovédnost a
kritizovana je pracovni moralka (zejména)
délnikd. Casto neakceptuji pres¢asy a na den-
nim poradku je i Casté vyuzivani a zneuzivani
nemocenskych davek. Tyto nedostatky jsou
zCasti vyvazovany nadprimérou ochotou
k dalsimu vzdélavani.

Odborné sily a mladi lidé, predevSim ve
meéstech, jsou ochotni meénit zaméstnavatele
kvali vy$$i mzde€. Proto nékteré podniky za-
meérn¢ zakladaji sva sidla mimo vétsi mésta,
aby se vyhnuly fluktuaci kvalifikovanych a
vedoucich pracovnikii zptsobené nabidkou
mirné¢ vy$§i mzdy blizkého konkurencniho
podniku.

Mad’arsko: Podle studie mad’arsko-némecké
obchodni a pramyslové komory oznacilo
v roce 2003 33 % dotazanych firem potencial
pracovnich sil jako nedostate¢ny a jen 7 % jako
dobry, v roce 2004 bylo s pracovnimi silami
nespokojeno 18 % a spokojeno 20 %.

Nasledkem nedostatku kvalifikovanych pra-
covniki v nékterych profesich jsou rostouci
mzdy a velka fluktuace. Firmy ptlsobici v tex-
tilnim primyslu se z Mad’arska st¢huji dale na
vychod, zatimco madarska vldda se snazi
o priliv zahrani¢nich firem z oblasti vyzkumu
a vyvoje a oborG logistika, biotechnologie
a informacni technika.

Estonsko: Estonské firmy vydavaji malo
penéz na prabézné vzdélavani svych zamést-
nanct. Pfitom je zde velky nedostatek zamést-
nanct, ktefi by meli zaroveil odborné i jazyko-
vé znalosti. Odvody na socialni zabezpeceni
dosahuji vyse jedné tfetiny mzdy, coz odpovida
pruméru zemi stfedni a vychodni Evropy;
v Estonsku témét celou vysi nese zaméstnava-
tel a zaméstnanec odvadi pouze 3 % své mzdy.

Litva: Je zemi s nizkymi mzdovymi naklady
a nizkou produktivitou prace, ktera v roce 2004
nedosahla ani 50 % primeérné hodnoty Evrop-
ské unie. V podnicich s vice nez 500 zamést-
nanci vydélavaji vedouci pracovnici témer
trojnasobek toho, co kolegové z mensi firmy.

LotySsko: Zahrani¢ni zaméstnavatelé v Lo-
tySsku nejsou spokojeni s urovni kvalifikace
pracovni sily. Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikli je dan i tim, ze vzdélani Lotysi
zkouseji své Stésti na zahranicnich pracovnich
trzich, zejména ve Velké Britanii, Irsku a Svéd-
sku. Pres¢asy mohou byt vykonavany pouze
s pisemnym svolenim zaméstnance.

Slovinsko: Slovinci jsou kvalifikovani,
v nékterych oborech je stupenn vzdélani dokon-
ce vyssi nez v zapadni Evropé. I jazykové zna-
losti Slovinci jsou mezi zemémi stfedni a vy-
chodni Evropy nadprimérné. Piesto je zde
nedostatek vysokoskolsky vzdélanych manaze-
ri. Z investi¢niho programu ministerstva hos-
podatstvi ,Inward Investment Cost-Sharing
Grant Scheme 2005 jsou podporovany zahra-
nicni investice do vyzkumu a vyvoje, zpracuji-
ciho primyslu a sluzeb.

Ing. Jana Siblikova

siblikova@fucik.cz

Zdroj: Acht Lénder im Lohnkostenvergleich:
Auf der Suche nach dem Unternehmer-
Paradies, in: MOE — Wirtschaft in Mittel- und
Osteuropa, September 2005
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epravo.cz TYRIN
V&8 partner na cest& pravem RAD CE

. vas zvou na konferenci
ReSeni pravnich sport
efektivhé a bez rizika

1. prosince 2005 od 10 do 16 hodin
Kongresové centrum Praha
ul. 5. kvétna 65, Praha 4

- Vite, jak fesit své spory, chcete-li se vyhnout zdlouha-
vému postupu pfed soudy?

- Chcete védét, jak funguje rozhod¢i fizeni institucionali-
zované a ad hoc a jaké jsou jejich vyhody a nevyhody?

- Vite, jak sepsat rozhod¢i smlouvu, jak probiha vybér
rozhodce a mista fizeni, kolik vas bude spor stét a jak
rychle bude véc rozhodnuta?

- Vite, ze Rozhodgi soud p Hospodarské komote CR a
Agrami komore CR je jednim z mala stalych rozhod-
¢ich soudd na svété, které ve svych pravidlech pro
fizeni zavedly rozhod¢i fizeni on-line?

- Chcete védét, jak se tato novinka osvédCila, jak je
vyuzivana a hlavné jak mize pomoci vam?

- Vite, ze spory mlzete mimosoudné feSit i na mezina-
rodni Urovni a kam se obratit?

- Chcete se seznamit s problematikou pfezkumu rozhod-
¢ich nalezl a jejich vykonem?

Vice informaci a pfihlasky na:
www.pravniradce.ihned.cz/konference

Sdéleni Ministerstva financi

MF CR uvefejnilo sdéleni k tcetnimu a
dafovému rezimu financovani nakladani
s elektrozatizenim pochdzejicim z domacnosti
podle § 37n odst. 3 zakona ¢. 185/2001 Sb.,
o odpadech. Ve struc¢nosti uvadime dopady do
jednotlivych oblasti, jako jsou ucetnictvi, dan
z pridané hodnoty a dan¢ z prijmu.

Uketnictvi — ucetni jednotky jsou povinny
pfispivat do systému, ktery ma zarucit likvida-
ci elektroodpadu. O vzniku této povinnosti
jednotky uctuji na vrub piislusného uctu na-
kladi a ve prospéch uctu zavazkd. Trzba
z prodeje elektrozatizeni se zauctuje standard-
nim zptisobem. DPH — piispévky na zpétny
odbér a likvidaci elektroodpadu jsou soucasti
ceny zbozi, a vstupuji tak do zékladu dané pro
vypocet DPH. Daii z pFijma — pfispévky
vyrobcl elektrozatizeni jsou vydaje na dosa-
zeni, zajisténi a udrzeni piijma (§ 24 odst. 2
pism. p) ZDP). Pro provozovatele systému na
zpétny odbér a zpracovani elektrozafizeni se
v novele zakona o danich z pfijmi navrhuje
osvobozeni piijml od téchto prispévki.

Activity Based Costing
Zpruhlednéte, planujte a usmeériujte své rezijni naklady

Marketingovy controlling 29.-30.11.2005, Praha

te efektivnost vaSich marketingovych aktivit

rxr

£

. Jak zvysi
P2IN
CONSULTING

Dovolujeme si Vas pozvat na odborné seminate
vedené experty z praxe

22.-23.11.2005, Praha

Prednasejici z praxe podniku: Heineken ®
Allianz pojistovna e Datamar e Eurotel
Praha e Horvath & Partners @ a dalsi...

Vyhody pro Vas:
e Regeni praktickych piipadi
e Oteviena diskuse, interaktivita

® Zkusenosti, aktualni know-how

Vice informaci naleznete na www.point-consulting.cz

POINT Consulting s.r.0., Blanicka 25, 120 00 Praha 2, tel.: +420 225 096 418, fax: +420 225 096 420, e-mail: info@point-consulting.cz
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